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Office translation. In case of discrepancies, the 

Norwegian original version shall prevail. 

PROTOKOLL FRA 

ORDINÆR GENERALFORSAMLING 

I 

HUNTER GROUP ASA 

(ORG NR 985 955 107) 

MINUTES FROM 

ANNUAL GENERAL MEETING 

OF 

HUNTER GROUP ASA 

(REG NO 985 955 107) 

Den 27. april 2022 kl. 10:00 ble det avholdt ordinær 

generalforsamling i Hunter Group ASA ("Selskapet") i 

Ro Sommernes' kontorer ved Fridtjof Nansens plass 

7, 0160 Oslo.  

The ordinary general meeting of Hunter Group ASA 

(the "Company") was held on 27 April 2022 at 10:00 

hours at Ro Sommernes' offices at Fridtjof Nansens 

plass 7, 0160 Oslo.  

Til behandling forelå følgende: The following matters were on the agenda:  

1 ÅPNING AV MØTET VED STYRETS LEDER, 

HENRIK A. CHRISTENSEN, ELLER DEN HAN 

UTPEKER, OG OPPTAK AV FORTEGNELSE 

OVER MØTENDE AKSJEEIERE 

1 OPENING OF THE MEETING BY THE 

CHAIRPERSON OF THE BOARD, HENRIK A. 

CHRISTENSEN, OR A PERSON APPOINTED 

BY HIM, AND REGISTRATION OF 

ATTENDING SHAREHOLDERS 

Generalforsamlingen ble åpnet av styrets leder 

Henrik A. Christensen, som opptok en fortegnelse 

over de fremmøtte aksjonærene. Fortegnelsen er 

vedlagt protokollen som Vedlegg 1.  

The ordinary general meeting was opened by the 

chairperson of the board of directors, Henrik A. 

Christensen, who registered attendance of the 

shareholders present at the meeting. The register of 

attending shareholders is attached to these minutes 

as Appendix 1.  

2 VALG AV MØTELEDER OG EN PERSON TIL Å 

MEDUNDERTEGNE PROTOKOLLEN 

2 ELECTION OF A CHAIR OF THE MEETING 

AND A PERSON TO CO-SIGN THE MINUTES 

Henrik A. Christensen ble valgt til møteleder. Henrik A. Christensen was elected to chair the 

meeting. 

Erik Frydendal ble valgt til å undertegne protokollen 

sammen med møteleder. 

Erik Frydendal was elected to co-sign the minutes 

together with the chair of the meeting. 
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3 GODKJENNELSE AV INNKALLING OG 

FORSLAG TIL DAGSORDEN 

3 APPROVAL OF THE NOTICE AND THE 

PROPOSED AGENDA 

Møteleder reiste spørsmål ved om det var noen 

bemerkninger til innkallingen eller til dagsorden. Det 

fremkom ingen innvendinger til innkallingen eller 

dagsorden, og innkalling og dagsorden ble dermed 

ansett som godkjent. Møtelederen erklærte 

generalforsamlingen som lovlig satt. 

The chair of the meeting asked whether there were 

any objections to the notice of the agenda. There 

were no objections to the notice or agenda, and the 

notice and the agenda were thus considered 

approved. The chairman of the meeting declared the 

general meeting as lawfully convened.  

4 GODKJENNELSE AV ÅRSREGNSKAP OG 

ÅRSBERETNING FOR REGNSKAPSÅRET 

2021 

4 APPROVAL OF THE ANNUAL FINANCIAL 

STATEMENTS AND ANNUAL REPORT OF 

THE FISCAL YEAR 2021 

I samsvar med styrets forslag besluttet 

generalforsamlingen å treffe følgende vedtak: 

In accordance with the board of director's proposal 

the general meeting passed the following resolution: 

Årsregnskapet og årsberetningen for regnskapsåret 

2021 godkjennes. 

The annual financial statements and the annual 

report for the fiscal year 2021 are approved. 

5 RÅDGIVENDE AVSTEMNING OVER 

RAPPORT OM LØNN OG ANNEN 

GODTGJØRELSE TIL LEDENDE PERSONER 

5 ADVISORY VOTE ON THE REPORT FOR 

SALARY AND OTHER REMUNERATION TO 

LEADING PERSONNEL 

I samsvar med styrets forslag besluttet 

generalforsamlingen å treffe følgende vedtak: 

In accordance with the board of director's proposal 

the general meeting passed the following resolution: 

Generalforsamlingen gir sin tilslutning til rapporten. The general meeting endorses the remuneration 

report. 

6 BEHANDLING AV STYRETS REDEGJØRELSE 

OM FORETAKSSTYRING ETTER 

REGNSKAPSLOVEN § 3-3B 

6 CONSIDERATION OF THE BOARD OF 

DIRECTORS' STATEMENT ON CORPORATE 

GOVERNANCE PURSUANT TO SECTION 3-

3B OF THE NORWEGIAN ACCOUNTING ACT 

Generalforsamlingen behandlet redegjørelsen, og 

hadde ingen kommentarer til denne. 

The general meeting considered the statement and 

had no comments to this. 

7 FASTSETTELSE AV GODTGJØRELSE TIL 

MEDLEMMER AV STYRET 

7 DETERMINATION OF REMUNERATION TO 

THE MEMBERS OF THE BOARD OF 

DIRECTORS 

I samsvar med valgkomiteens forslag traff 

generalforsamlingen vedtak om følgende 

godtgjørelse til styret for perioden fra ordinær 

In accordance with the proposal from the 

nomination committee, the general meeting 

approved the following remuneration to the board 
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generalforsamling i 2021 og frem til ordinær 

generalforsamling i 2022: 

for the period from the AGM in 2021 and up to the 

AGM in 2022: 

• Henrik A. Christensen, leder (NOK 187 500) 

• Kristin Hellebust (NOK 125 000) 

• Arne Fredly (NOK 0) 

• Henrik A. Christensen, chair (NOK 187 500) 

• Kristin Hellebust (NOK 125 000) 

• Arne Fredly (NOK 0) 

8 FASTSETTELSE AV GODTGJØRELSE TIL 

MEDLEMMER AV VALGKOMITEEN 

8 DETERMINATION OF REMUNERATION TO 

THE MEMBERS OF THE NOMINATION 

COMMITTEE 

I samsvar med valgkomiteens forslag traff 

generalforsamlingen vedtak om følgende 

godtgjørelse til valgkomiteen for perioden fra 

ordinær generalforsamling i 2021 og frem til ordinær 

generalforsamling i 2022: 

In accordance with the proposal from the 

nomination committee, the general meeting 

approved the following remuneration to the 

nomination committee for the period from the 

annual general meeting in 2021 and up to the annual 

general meeting in 2022: 

• Jacok Iqbal, leder (NOK 0) 

• Arne Fredly (NOK 0) 

• Jacok Iqbal, chair (NOK 0) 

• Arne Fredly (NOK 0) 

9 GODKJENNELSE AV REVISORS HONORAR 

FOR 2021 

9 APPROVAL OF REMUNERATION TO THE 

AUDITOR FOR 2021 

I samsvar med styrets forslag besluttet 

generalforsamlingen å treffe følgende vedtak: 

In accordance with the board of director's proposal 

the general meeting passed the following resolution: 

Revisors honorar på NOK 806 000 eks. mva. for 

revisjonen av årsregnskapet for 2021 godkjennes. 

The remuneration to the auditor of NOK 806 000 ex. 

VAT is approved for the audit of the 2021 financial 

accounts. 

10 VALG AV MEDLEMMER TIL STYRET 10 ELECTION OF MEMBERS TO THE BOARD 

OF DIRECTORS 

I samsvar med valgkomiteens innstilling fattet 

generalforsamlingen følgende vedtak: 

In accordance with the nomination committee's 

proposal, the general meeting passed the following 

resolution:  

Henrik August Christensen (leder), Kristin Hellebust 

og Arne Helge Fredly gjenvelges som styre frem til 

ordinær generalforsamling i 2024. 

The general meeting re-elected Henrik August 

Christensen (chair), Kristin Hellebust and Arne Helge 

Fredly as the board of directors for the period up to 

the 2024 annual general meeting. 
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11 FORSLAG OM FULLMAKT TIL STYRET TIL Å 

FORHØYE AKSJEKAPITAL – FINANSIERING 

AV INVESTERNINGER ETC 

11 PROPOSAL TO AUTHORISE THE BOARD OF 

DIRECTORS TO INCREASE THE SHARE 

CAPITAL – FUNDING OF INVESTMENTS ETC. 

I samsvar med styrets forslag besluttet 

generalforsamlingen å treffe følgende vedtak: 

In accordance with the board of director's proposal 

the general meeting passed the following resolution: 

1. Styret gis fullmakt til å forhøye 

aksjekapitalen med inntil 45,0% av 

aksjekapitalen (NOK 324.000.000). 

1. The board of directors is authorised to 

increase the share capital of the Company 

with up to 45.0% of the share capital (NOK 

324,000,000).  

2. Fullmakten bortfaller senest 30. juni 2023. 2. The authorisation will expire at the latest on 

30 June 2023. 

3. Tegningskursen fastsettes av styret. 3. The board of directors will determine the 

subscription price. 

4. Aksjeeiernes fortrinnsrett til å tegne aksjer i 

henhold til allmennaksjeloven § 10-4, jf. § 

10-5, kan fravikes. 

4. The shareholders' preferential rights to 

subscribe for shares pursuant to the 

Norwegian Public Limited Liability 

Companies Act Section 10-4, cf. 10-5, may be 

set aside. 

5. Fullmakten omfatter kapitalforhøyelse mot 

innskudd i andre eiendeler enn penger og 

rett til å pådra selskapet særlige plikter, jf. 

allmennaksjeloven § 10-2.  

5. The authorisation comprises share capital 

increase by way of contribution in kind or a 

right to inflict any special obligations on the 

Company, cf. the Norwegian Public Limited 

Liability Companies Act Section 10-2.  

6. Fullmakten kan benyttes i forbindelse med 

(i) innhenting av kapital til å finansiere 

investeringer; og (ii) generelle 

selskapsmessige formål. 

6. The authorisation may be applied in 

connection with (i) the raising of capital in 

connection with funding of investments; and 

(ii) general corporate purposes. 

7. Denne fullmakten erstatter, fra det 

tidspunkt den er registrert i 

Foretaksregisteret, tidligere fullmakt til 

kapitalforhøyelse i forbindelse med (i) 

innhenting av kapital til å finansiere 

investeringer; og (ii) generelle 

selskapsmessige formål, gitt i ordinær 

generalforsamling 3. juni 2021. 

7. This authorisation replaces, from the time it 

is registered with the Norwegian Register of 

Enterprises, the authorisation to increase 

the share capital in connection with (i) the 

raising of capital in connection with funding 

of investments; and (ii) general corporate 

purposes, given at the ordinary general 

meeting on 3 June 2021. 
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12 FORSLAG OM FULLMAKT TIL STYRET TIL Å 

FORHØYE AKSJEKAPITAL – LANGSIKTIG 

INCENTIVPROGRAM (LTI) 

12 PROPOSAL TO AUTHORISE THE BOARD OF 

DIRECTORS TO INCREASE THE SHARE 

CAPITAL – LONG-TERM INCENTIVES (LTI) 

I samsvar med styrets forslag besluttet 

generalforsamlingen å treffe følgende vedtak: 

In accordance with the board of director's proposal 

the general meeting passed the following resolution: 

1. Styret gis fullmakt til å forhøye aksjekapital 

med inntil NOK 35.000.000. 

1. The board of directors is authorised to 

increase the share capital of the Company 

with up to NOK 35,000,000. 

2. Fullmakten bortfaller senest 30. juni 2023. 2. The authorisation expires at the latest on 30 

June 2023. 

3. Tegningskursen fastsettes av styret. 3. The board of directors determines the 

subscription price. 

4. Aksjeeiernes fortrinnsrett til å tegne aksjer i 

henhold til allmennaksjeloven § 10-4, jf. § 

10-5, kan fravikes. 

4. The shareholder's preferential rights to 

subscribe for shares pursuant to the 

Norwegian Public Limited Liability 

Companies Act Section 10-4, cf. 10-5, may be 

set aside. 

5. Fullmakten omfatter kapitalforhøyelse mot 

innskudd i andre eiendeler enn penger og 

rett til å pådra selskapet særlige plikter, jf. 

allmennaksjeloven § 10-2. 

5. The authorisation comprises share capital 

increase by way of contribution in kind or a 

right to inflict any special obligations on the 

Company, cf. the Norwegian Public Limited 

Liability Companies Act Section 10-2. 

6. Fullmakten kan kun benyttes i forbindelse 

med selskapets langsiktige incentivprogram 

(LTI). 

6. The authorisation may only be applied in 

connection with the Company's long-term 

incentive program (LTI). 

7. Denne fullmakten erstatter, fra det 

tidspunkt den er registrert i 

Foretaksregisteret, tidligere fullmakt til 

kapitalforhøyelse i forbindelse med 

selskapets LTI, gitt i ordinær 

generalforsamling 3. juni 2021.  

7. This authorisation replaces, from the time it 

is registered with the Norwegian Register of 

Enterprises, the authorisation to increase 

the share capital in connection with the 

Company's LTI, given at the ordinary general 

meeting on 3 June 2021. 

13 FORSLAG OM FULLMAKT TIL STYRET TIL Å 

ERVERVE EGNE AKSJER 

13 PROPOSAL TO AUTHORISE THE BOARD OF 

DIRECTORS TO ACQUIRE OWN SHARES 

1. Styret gis fullmakt til å kjøpe, på vegne av 

Selskapet, inntil 57.535.000 egne aksjer, som 

i henhold til pålydende på selskapets aksjer 

1. The Board is hereby authorised to acquire, 

on behalf of the Company, 57,535,000 of the 

Company's own shares, which pursuant to 
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per i dag tilsvarer en samlet pålydende verdi 

på inntil NOK 71.918.750. Fullmakten skal 

justeres ved spleis, splitt og lignende 

transaksjoner. 

the current nominal value corresponds to a 

total nominal value of up to NOK 

71,918,750. The authorisation shall be 

adjusted in the event of share consolidation, 

share splits, and similar transactions. 

2. Laveste pris som skal betales per aksje skal 

være NOK 1,25 og den høyeste pris skal 

være lik fem dagers volumvektet 

gjennomsnittspris på aksjene som notert på 

Oslo Børs før tidspunktet for ervervet pluss 

10 %. Den laveste prisen er tilsvarende den 

nåværende pålydende verdien og skal 

justeres ved spleis, splitt og lignende 

transaksjoner. 

2. The lowest price to be paid per share shall 

be NOK 1.25 and the highest price to be 

paid per share shall be the volume weighted 

average price as quoted on the stock 

exchange for the five business days prior to 

the time of the acquisition plus 10%. The 

lowest price is equal to the current nominal 

value and shall be adjusted in the event of 

share consolidation, share splits, and similar 

transactions. 

3. Kjøp og salg av Selskapets egne aksjer skal 

gjennomføres på en slik måte som styret 

anser å være i Selskapets beste interesse. 

3. Acquisitions and sales of the Company's 

own shares can take place in the manner 

which the Board of Directors considers to be 

in the Company's best interest. 

4. Fullmakten kan brukes en eller flere ganger. 

Fullmakten skal være gyldig til den ordinære 

generalforsamlingen i 2023, men ikke lenger 

enn til 30. juni 2023. 

4. The authorisation may be used one or 

several times. This authority shall be valid 

until the annual general meeting in 2022, 

however no longer than until 30 June 2022. 

5. Aksjer ervervet i henhold til fullmakten kan 

enten slettes ved kapitalnedsettelse i 

Selskapet eller benyttes som 

vederlagsaksjer i forbindelse med erverv av 

virksomheter eller benyttes for generelle 

selskapsformål. 

5. Shares acquired pursuant to this mandate 

may either be deleted in connection with a 

later reduction of the registered share 

capital of the Company or used as 

consideration in the acquisition of 

businesses or in connection with general 

corporate purposes. 

6. Denne fullmakten erstatter, fra det 

tidspunkt den er registrert i 

Foretaksregisteret, tidligere fullmakt til 

erverv av egne aksjer, gitt i ordinær 

generalforsamling 3. juni 2021. 

6. This authorisation replaces, from the time it 

is registered with the Norwegian Register of 

Enterprises, the authorisation to acquire 

own shares, given at the ordinary general 

meeting on 3 June 2021. 

14 FORSLAG OM FULLMAKT TIL STYRET TIL Å 

OPPTA KONVERTIBELT LÅN 

14 PROPOSAL FOR THE BOARD OF 

DIRECTORS TO RAISE CONVERTIBLE LOAN 

1. I henhold til allmennaksjeloven § 11-8 gis 

styret fullmakt til å ta opp lån på inntil NOK 

1. Pursuant to the Norwegian Public Limited 

Liability Companies Act Section 11-8, the 
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1.200.000.000 med rett til å kreve utstedt 

aksjer. 

board of directors is authorised to raise a 

loan of up to NOK 1,200,000,000 with the 

right to require issuance of shares. 

2. Ved bruk av fullmakten kan aksjekapitalen 

forhøyes med inntil NOK 359.000.000. 

2. Under the authorisation, the share capital 

may be increased by up to NOK 

359,000,000. 

3. Fullmakten gjelder frem til 30. juni 2023. 3. The authorisation is valid until 30 June 2023. 

4. Aksjeeiernes fortrinnsrett til tegning av lånet 

etter allmennaksjeloven § 11-4, jf. §§ 10-4 og 

10-5, kan fravikes. 

4. The shareholders' pre-emptive right to 

subscribe for the loan pursuant to the 

Norwegian Public Limited Liability 

Companies Act Section 11-4, cf. 10-4 and 10-

5, may be set aside. 

5. Denne fullmakten erstatter, fra det 

tidspunkt den er registrert i 

Foretaksregisteret, tidligere fullmakt til å 

oppta konvertibelt lån, gitt i ordinær 

generalforsamling 3. juni 2021. 

5. This authorisation replaces, from the time it 

is registered with the Norwegian Register of 

Enterprises, the authorisation to raise 

convertible loan, given at the ordinary 

general meeting on 3 June 2021. 

15 FORSLAG OM FULLMAKT TIL STYRET TIL Å 

UTDELE UTBYTTE 

15 PROPOSAL TO AUTHORISE THE BOARD OF 

DIRECTORS TO DISTRIBUTE DIVIDENDS 

1. Styret gis fullmakt til å beslutte utdeling av 

utbytte på grunnlag av selskapets 

årsregnskap for 2021, jf. allmennaksjeloven 

§ 8-2 annet ledd. 

1. The board of directors is authorised to 

resolve distribution of dividends on the 

basis of the Company's annual accounts for 

2021, cf. the Norwegian Public Limited 

Liability Companies Act Section 8-2 second 

paragraph. 

2. Fullmakten gjelder frem til ordinær 

generalforsamling i 2023, men ikke lenger 

enn til 30. juni 2023. 

2. The authorisation is valid until the annual 

general meeting in 2023, but no longer than 

until 30 June 2023. 

3. Denne fullmakten erstatter, fra det 

tidspunkt den er registrert i 

Foretaksregisteret, tidligere fullmakt til å 

utdele utbytte, gitt i ordinær 

generalforsamling 3. juni 2021. 

3. This authorisation replaces, from the time it 

is registered with the Norwegian Register of 

Enterprises, the authorisation to distribute 

dividends, given at the ordinary general 

meeting on 3 June 2021. 

* * * * * * 
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Oslo, 27. april 2022 / 27 April 2022 

________________________ ________________________ 

Henrik A. Christensen Erik Frydendal 

(Møteleder / Chair of the meeting) (Medundertegner / Co-signer) 
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Vedlegg / Appendix 

1. Avstemmingsresultater og oversikt over deltakende aksjonærer, herunder fremmøtte aksjonærer, 

deltakelse ved fullmakt og forhåndsstemmer / Voting results and list of attending shareholders, 

including attending in person, by proxy or by submitting votes in advance 
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