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Scandic prisas for sitt arbete med mangfald

Scandic mottog i gar kvall ett arofyllt specialpris for sitt arbete inom méangfald. Priset
delades ut av Kopenhamns Borgmastare Frank Jensen under hdgtidliga former i
Képenhamns Cirkusbyggnad néar Great Place To Work presenterade resultaten av sina
undersokningar.

| motiveringen framholls bland annat att Scandic pa ett framgangsrikt satt har anpassat hela sin
verksamhet for att géra mangfalden bland medarbetare till en styrka. Exempelvis genom att
overbygga eventuella sprakliga barriarer med bilder och piktogram-lésningar pa lasplattor.

- Det ar med stolthet vi tar emot detta arofyllda och unika pris fér vart mangfaldsarbete. Vi
ser manniskors olikheter som en styrka och vi ger gladeligen nydanskar, méanniskor med
funktionsnedsattning och unga vuxna som har det extra svart i konkurrensen om jobb en
chans hos oss, séager Jens Mathiesen, Landschef fér Scandic i Danmark.

- Vad mangfald inom Scandic Hotels betyder kan bast illustreras med foljande citat av en
medarbetare: "Det basta jag har lart mig pd Scandic ar hur var mangfald kan bidra till ett
bra resultat. Nar samarbetet mellan flera nationaliteter utmynnar i en stérre enighet ar det
fantastiskt”. Det ar en insats som vi tycker ar vard att beléna. Ett stort grattis till Scandic
Hotels for specialpriset inom Mangfald 2015, sager Képenhamns Borgmaéstare Frank
Jensen.

Mangfald &r ett prioriterat omrade inom hela Scandic-koncernen och det pagar en rad aktiviteter
aven i dvriga lander for att underlatta integration och framja mangfald bland koncernens
medarbetare.

- Vara medarbetare behandlas med omtanke och respekt, oavsett alder, ursprung, etnicitet,
kon eller sexuell laggning. Mangfald och integrering &r oerhort viktigt for oss, och vi vet vad
vi pratar om; Scandic har medarbetare fran inte mindre an 120 olika lander, som dagligen
samverkar och gor oss konkurrenskraftiga, sédger Lena Bjurner, HR-Direktdr Scandic
Hotels.

Under kvéllen utsags ocks& Scandic i Danmark till den fjarde mest attraktiva arbetsplatsen i
landet i undersoknigen Great Place To Work. Resultatet hamtas fran medarbetar-
undersokningar 6ver landet, och det var forsta gangen Scandic Danmark deltog.
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Scandic ar den storsta hotelloperatéren i Norden med ett natverk av cirka 230 hotell férdelat pa narmare 42 000 hotellrum i
sju lander och 14 000 medarbetare. Scandic Friends ar Nordens storsta lojalitetsprogram inom hotellbranschen med 1,6
miljoner medlemmar. Ett ansvarsfullt foretagande &r en del av Scandics DNA och Scandic ar vald till ‘best hotel brand’ i
Norden (BDRC).
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