ahlisell

Pressmeddelande
Stockholm den 31 mars 2017

Kallelse till Ahlsell AB:s arsstamma den 4 maj 2017

Aktieagarna i Ahlsell AB (publ) ("Ahlsell") kallas harmed till &rsstamma torsdagen den
4 maj 2017 kl. 16.00 pa Musikaliska, Nybrokajen 11, Stockholm. Inregistrering inleds kl.
15.00.

ANMALAN

Aktieagare som Onskar delta vid arsstamman ska

o

els vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen den 27 april
2017,

o
@
n

anmala sitt deltagande i stdmman till Ahlsell senast torsdagen den 27 april 2017.
Anmalan gors pa bolagets hemsida www.ahlsell.com, telefon 0771 246 400 eller med
post till Computershare AB "Ahlsells arsstamma”, Box 610, 182 16 Danderyd. Vid
anmalan ska uppges namn, person- eller organisationsnummer, adress och
telefonnummer samt eventuellt medféljande antal bitraden (dock hogst tva).

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa delta i stamman och utéva
sin rostratt, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn. Sadan registrering ska vara verkstalld
hos Euroclear Sweden AB torsdagen den 27 april 2017. Det innebér att aktiedgaren i god tid
fore denna dag maste underratta forvaltaren om detta.

Om deltagande sker genom ombud eller féretradare for juridiska personer boér fullmakt i
original, registreringsbevis och andra behérighetshandlingar i god tid fére stamman skickas till
bolaget pa ovanstaende adress. Ett fullmaktsformular finns att ladda ner pa bolagets hemsida,
www.ahlsell.com. Aktieagare kan inte rosta eller pa annat satt delta vid arsstamman pa
distans.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stammans dppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av réstlangd

Godkénnande av dagordning

Val av en eller tva justeringsman

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberéattelse

Styrelseordférandens redogoérelse for styrelsens arbete

Verkstallande direktdrens presentation

No agk~owneE

© ©
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10. Beslut om

(a) faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrékning
och koncernbalansrékning,

(b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen,
och

(c) ansvarsfrinet at styrelseledamoter och verkstallande direktor

11. Beslut om antalet styrelseledaméter och revisorer

12. Faststallande av styrelsearvoden och revisorsarvoden

13. Val av styrelse och revisorer

14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvarv och overlatelser av
egna aktier

15. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

16. Beslut om instruktion for valberedningen

17. Stdmmans avslutande

BESLUTSFORSLAG

Ahlsells valberedning har lamnat forslag till beslut under punkterna 2, 11-13 och 16 pa
dagordningen. Valberedningen utgérs av Tomas Ekman, Keravel S.a.r.l. (CVC Capital
Partners), Vegard Soéraunet, Odin Fonder, Jan Sarlvik, Nordea fonder samt Mikael Wiberg,
Alecta. Kenneth Bengtsson, styrelsens ordférande, ar adjungerad ledamot av valberedningen.

Punkt 2 — Val av ordférande vid stamman

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Kenneth Bengtsson ska valjas till ordférande
vid arsstamman.

Punkt 10 b — Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda
balansrékningen

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om utdelning till aktieagarna med 0,35 kronor per
aktie och att avstamningsdag for utdelningen ska vara mandagen den 8 maj 2017. Beslutar
arsstamman i enlighet med forslaget berdknas utdelningen betalas ut till aktiedgarna
torsdagen den 11 maj 2017.

Punkt 12 — Faststéallande av styrelsearvoden och revisorsarvoden

Valberedningen foreslar att ett arligt arvode ska utgd med 1 000 000 kronor (tidigare 1 000
000 kronor) till styrelsens ordférande, med 600 000 kronor (tidigare 600 000 kronor) till
styrelsens vice ordférande samt med 400 000 kronor (tidigare 400 000 kronor) till var och en
av de Ovriga bolagsstammovalda ledamdterna som inte ar anstéllda i bolaget. Valberedningen
har vidare foreslagit att for arbete i revisionsutskottet ska ett arligt arvode utgd med 150 000
kronor (tidigare 150 000 kronor) till utskottets ordférande samt med 100 000 kronor (tidigare
100 000 kronor) till var och en av de Ovriga ledamdéterna. For arbete i ersattningsutskottet
foreslas att ett arligt arvode ska utgd med 100 000 kronor (tidigare 100 000 kronor) till
utskottets ordférande samt med 50 000 kronor (tidigare 50 000 kronor) till var och en av de
ovriga ledamoéterna. Forutsatt att det &r kostnadsneutralt for bolaget kan bolaget medge att
arvode faktureras genom av styrelseledamot helagt bolag.
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Valberedningen foreslar att arvode till bolagets revisor ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 11 och 13 — Beslut om antal styrelseledamoter och revisorer samt val av styrelse
och revisorer

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av nio ledamoter och att Kenneth Bengtsson,
Peter Tornquist, Johan Nilsson, Magdalena Gerger, Satu Huber, Gustaf Martin-Lof, Terje
Venold och Sgren Vestergaard-Poulsen ska omvaljas till styrelseledaméter for tiden till slutet
av nasta arsstamma, samt att inga suppleanter ska véljas. Vidare foreslar valberedningen att
Charlotta Sund ska vdljas in som ny styrelseledamot.

Valberedningen foreslar vidare att Kenneth Bengtsson omvaljs till styrelsens ordforande.

En redogorelse for valberedningens forslag samt information om samtliga foreslagna
ledamaoter finns pa Ahlsells hemsida, www.ahlsell.com.

Valberedningen foreslar vidare, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av
det registrerade revisionsbolaget KPMG AB som revisor for tiden till slutet av nasta arsstamma.
KPMG AB har meddelat att Joakim Thilstedt kommer att utses till huvudansvarig revisor.

Punkt 14 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvarv och
overlatelser av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen intill tiden
for nasta arsstamma, fatta beslut om att forvarva hogst s manga egna aktier att bolaget vid
var tid efter forvarv innehar sammanlagt hdgst tio procent av samtliga aktier i Ahlsell. Forvarv
far endast ske pa Nasdag Stockholm och till ett pris inom det vid var tid gallande kursintervallet,
dvs. intervallet mellan hdgsta kdpkurs och lagsta saljkurs. Vid forvarv som utférs av
maklarforetag pa bolagets uppdrag far priset for aktierna dock motsvara volymvagd
genomsnittskurs under den tidsperiod aktierna forvarvats &ven om den volymvagda
genomsnittskursen pa avlamningsdagen till Ahlsell ligger utanfor kursintervallet. Betalning for
aktierna ska erlaggas kontant.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
intill tiden for nasta arsstamma, fatta beslut om att éverlata egna aktier. Overlételse av aktier
far ske med hogst det totala antalet egna aktier som Ahlsell vid var tid innehar. Overlatelser
far ske pa eller utanfor Nasdag Stockholm, innefattande en ratt att besluta om avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt. Overlatelse av aktier p& Nasdaq Stockholm ska ske till ett pris
inom det vid var tid gallande kursintervallet. Overlatelse av aktier utanfor Nasdaq Stockholm
ska ske till ett pris i kontanter eller varde pa erhallen egendom som motsvarar bérskursen vid
tidpunkten for overlatelsen pa de aktier i Ahlsell som 6verlats, med den eventuella avvikelse
som styrelsen finner [amplig i det enskilda fallet.

Syftet med ovanstdende bemyndiganden avseende forvarv och 6verlatelse av egna aktier ar
att mojliggora finansiering av forvarv av bolag och verksamheter genom betalning med egna
aktier och att fortldpande kunna anpassa Ahlsells kapitalstruktur for att darigenom bidra till ett
Okat aktiedgarvarde samt dartill att mojliggéra sakring av kostnader och leverans
sammanhangande med genomférandet av Ahlsells incitamentsprogram.
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Punkt 15 — Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om riktlinjer for ersattning till bolagets ledande
befattningshavare enligt foljande.

Riktlinjerna enligt denna policy ska géalla for ersattningar till VD och 6vriga medlemmar av
Ahlsells koncernledning ("Koncernledningen”).

Ahlsell stravar efter att erbjuda en total ersattning som ar marknadsmaéassig och som darigenom
formar attrahera och behalla kvalificerade medarbetare. Den totala ersattningen, som varierar
i forhallande till den enskildes och koncernens prestationer, kan besta av de komponenter som
anges nedan.

Fast 16n utgdr grunden fOor den totala ersattningen. Lonen ska vara konkurrenskraftig och
avspegla det ansvar som arbetet medfor. Den fasta lonen revideras arligen. Rorlig 16n baseras
i huvudsak pa koncernens resultattillvaxt, lonsamhet och kassaflode. Den rorliga delen ska
inte dverstiga 80 procent av den fasta lonen. Styrelsen kommer att pa arlig basis utvardera
huruvida ett langsiktigt incitamentsprogram ska foreslas arsstamman eller inte, och om sa ar
fallet, huruvida det foreslagna langsiktiga incitamentsprogrammet ska innefatta éverlatelse av
aktier i bolaget. Incitamentsprogram ska omfatta personer i ledande stallning i bolaget som har
en vasentlig paverkan pa bolagets resultat och tillvaxt samt pa att saval bolagets som de
individuella uppsatta malen infrias. Ett incitamentsprogram ska sakerstélla ett langsiktigt
engagemang for bolagets utveckling och implementeras pa marknadsmassiga villkor.

Alderspension, sjukférméner och medicinska férmaner ska utformas si att de aterspeglar
regler och praxis pa marknaden. Om mojligt ska pensionerna vara premiebestamda. Andra
formaner kan tillhandahallas enskilda medlemmar eller hela Koncernledningen och utformas i
forhallande till praxis i marknaden. Dessa formaner ska inte utgora en vasentlig del av den
totala ersattningen.

Medlemmar i Koncernledningen har att iaktta en uppsagningstid om sex manader vid egen
uppsagning samt har ratt till en uppsagningstid om hdgst 18 manader vid uppsagning fran
bolagets sida. Inget avgangsvederlag utgar vid egen uppsagning. Vid uppséagning fran
bolagets sida ar medlemmar i Koncernledningen, utéver 16n och 6vriga anstallningsférmaner
under uppséagningstiden, inte berattigade till ndgot avgangsvederlag.

Styrelsen ager ratt att i enskilda fall och om sarskilda skal foreligger frangd ovanstaende
riktlinjer for ersattning. Om sadan avvikelse sker ska information om detta och skalet till
avvikelsen redovisas vid narmast féljande arsstamma.

Punkt 16 — Beslut om instruktion for valberedningen

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar om instruktion fér valberedningen enligt
féljande.

a) Ahlsell ska ha en valberedning bestaende av fyra ledaméter som representerar de
storsta aktiedgarna i bolaget som onskar delta i valberedningsarbetet. Utdver dessa
fyra ledamoter ska styrelseordféranden vara adjungerad ledamot till valberedningen.
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b)

c)

d)

f)

9)

h)
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Valberedningen ska konstitueras baserat pd de aktieagare som per den sista
bankdagen i augusti aret fére arsstamman har registrerats som aktiedgare i den av
Euroclear forda aktieboken.

Styrelseordféranden ska, s& snart information finns tillganglig géllande de
agandeforhallanden som namnts ovan, kontakta en representant for var och en av de
fyra storsta aktiedgarna i bolaget vilka d& har ratt att utse en representant var till
valberedningen. Ledamoterna i valberedningen ska offentliggéras senast sex manader
innan arsstamman. Namnet pa den aktiedgare som utsett en ledamot ska
offentliggoras.

Valberedningen ska utse en ordférande for valberedningen. Ordféranden ska inte vara
ledamot i bolagets styrelse.

| det fall en eller flera av aktiedgarna som utsett valberedningens ledamoter upphor att
vara bland de fyra aktiedgare som kontrollerar flest antal roster i bolaget tidigare &n tva
manader fore arsstamman sa ska den ledamot eller de ledamé&ter som utsetts av
namnda aktiedgare lamna sitt uppdrag i valberedningen och den eller de aktiedgare
som istdllet ar bland de storsta aktiedgarna ska, efter kontakt med ordféranden i
valberedningen, ha ratt att utse egna ledamoter till valberedningen.

En aktieagare som blivit en av de fyra storsta aktiedgarna senare an tva manader fore
arsstamman ska, istallet for att ha ratt att utse en ledamot till valberedningen, ha ratt
att utse en representant som ska bli adjungerad ledamot till valberedningen.

En aktiedgare, som har utsett en ledamot till valberedningen har rétt att avsatta sin
utsedda ledamot och utse en ny ledamot till valberedningen. Andringar i
samansattningen av valberedningen ska offentliggoras sa snart andringarna blivit
genomférda.

Valberedningens huvuduppgift &r att foresla kandidater till styrelseordférandeposten,
till ledamdater i styrelsen och till bolagets revisor samt foresla arvoden och annan
ersattning till styrelseledaméterna och revisorn. Valberedningen ska utféra sina
skyldigheter i enlighet med Svensk kod for bolagsstyrning och sarskilt stréava efter att
uppna en lamplig sammanséattning i styrelsen praglad av mangsidighet och bredd
avseende de bolagsstammovalda ledaméternas kompetens, erfarenhet och bakgrund.

OVRIG INFORMATION
Antal aktier och roster

I Ahlsell finns, vid tidpunkten for kallelsens utfardande, totalt 436 302 187 aktier. Varje aktie
beréttigar till en rost. Bolaget har inga aktier i eget forvar.
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For giltigt beslut av stdmman under punkten 14 kravs att beslutet bitrdds av aktiedgare som
representerar minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman
foretradda aktierna.

Majoritetskrav

Upplysningar pa stamman

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begéar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhallanden
som kan inverka p& bedémningen av ett drende pa dagordningen, forhallanden som kan
inverka pa bedomningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation och bolagets
forhallande till annat koncernféretag samt koncernredovisningen.

Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, redogorelse for resultatet av ersattningsutskottets
utvardering enligt Svensk kod fér bolagsstyrning, valberedningens motiverade yttrande betréaffande
sitt forslag till styrelse m.m. och information om foreslagna styrelseledaméter samt revisorns
yttrande om huruvida de av stdmman antagna riktlinjerna for ersattning till ledande
befattningshavare folits tillsammans med dartill hérande handlingar sasom styrelsens
motiverade yttrande enligt 18 kap. 4 § och 19 kap. 22 § aktiebolagslagen halls tillgangliga hos
Ahlsell pa adress Rosterigrand 12, Lilieholmen, Stockholm och pa Ahlsells hemsida,
www.ahlsell.com, senast frAn och med torsdagen den 13 april 2017 samt sands till de
aktiedgare som begar det hos Ahlsell och uppger sin adress. Samtliga ovan namnda
handlingar kommer att laggas fram pa stamman. Den som vill skicka in fragor i forvag kan goéra
det till Ahlsell AB, 117 98 Stockholm eller e-post: arsstamma@abhlsell.se.

Stockholm i mars 2017
Ahlsell AB (publ)
Styrelsen

Ovrigt
Program vid arsstamman:

Kl. 15.00 — Entrén till stammolokalen dppnas.
KI. 16.00 — Arsstamman 6ppnas.

Non-Swedish speaking shareholders

A translation of this notice to attend the Annual General Meeting of Ahlsell AB (publ) to be
held on Thursday 4 May 2017 at 4.00 p.m. CET on Musikaliska, Nybrokajen 11 in Stockholm,
Sweden, is available on www.ahlsell.com.

For information kontakta:
Anna Oxenstierna, IR-ansvarig, 0708-15 84 85
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