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Idag publicerade Géteborgs universitet en avhandling som visar att personal inom sjukvarden inte
anmadler misstanke om att barn far illa i tillrackligt stor utstrackning. Framst ar det underskéterskor
och sjukskéterskor som brister i anmalningsplikten. Bristande kunskap om socialtjanstlagen och
anmalningsplikten samt ett lagt fortroende fér socialtjdnsten dr nagra av anledningarna till att for
fa anmailningar gors.

Avhandlingen, som baseras pa djupintervjuer med fjorton kuratorer pa atta olika barn- och
ungdomssjukhus, samt en enkatstudie bland trehundra lakare, sjukskéterskor, underskoterskor och
kuratorer pa de fyra storsta barnsjukhusen i landet, visar att 60 procent av personalen inom
varden kdnner osakerhet kring regelverket for socialtjanstlagen och anmalningsplikten, samt att
manga har ett lagt fortroende for socialtjansten.

— Det som har framkommit i avhandlingen &r bade orovédckande och oacceptabelt. Att en sa stor del
av vardpersonalen ar osdkra pa hur de ska agera da de missténker att ett barn far illa 4r nagot som
maste hanteras bradskande, sdger Magnus Jagerskog, generalsekreterare pa Bris.

For att rada bot pa den bristande kunskapen och 6ka tryggheten kring anmalningsplikten vill Bris se
en fortbildningsinsats riktad till vardpersonal kring de konsekvenser utsattheten far for barn bade
akut och pa Iang sikt, hur den kan uppmarksammas och hur vardpersonalen ska agera vid misstanke
om att ett barn farilla.

— Flera av de tillfragade i avhandlingen sadger att de kadnner sig osdkra pa reglerna och att de ar radda
for att gora en felbedémning. Den radslan maste minska for att barnen ska kunna fa det stéd och den
hjalp de har ratt till. En fortbildningsinsats tror vi bade kan minska radslan, starka kunskapen kring
utsatthet, lagstiftning och anmaélningsplikten samt 6ka bendgenheten att aktivt fraga om vald, sager
Magnus Jagerskog.

Bris forslag pa atgarder for att 6ka anmaélningsbendgenheten hos professionella som méter barn:
¢ Okad kunskap om socialtjinstlagen och anmailningsplikten. Bris féreslar en
fortbildningsinsats till vardpersonalen kring hur lagen ska anvandas och vilka krav den staller
pa den enskilda yrkesgruppen.
e Nationell statistik kring anmalningar enligt 14 kap 1§ socialtjanstlagen. Det finns en
osdkerhet om i vilken grad professionella efterlever anmalningsplikten da nationell statistik
saknas. Att professionella fullféljer sin anmalningsplikt ar av yttersta vikt for att barn ska fa




den hjalp, det skydd och stod de har ratt till i en utsatt situation och i forlangning
behandling.

e Utveckla samverkan mellan sjukvard och socialtjanst. Samverkan och dialog 6kar
fortroendet mellan verksamheterna och minskar osdakerheten for den andres uppdrag.

e Uppratta tydliga rutiner och en handlingsplan. Pa alla arbetsplatser dar det finns en
skyldighet att anmala ska det ocksa finnas utarbetade rutiner eller en handlingsplan fér hur
en anmalan ska ga till.

Att det finns kunskapsluckor kring socialtjanstlagen inom verksamheter som méter barn och bland
allmanheten ar nagot som Bris uppmarksammat flertalet ganger. For den som vill ldsa om vad som
galler finns broschyren “En hjalp till dig som anar”:
https://www.bris.se/upload/Articles/Brochyr_Enhjalptilldigsomanar_2016.pdf

For mer information, kontakta:
Jeanette Ramnitz, pressekreterare pa Bris
jeanette.ramnitz@bris.se, 070-779 95 06

Barnens rdtt i samhdillet (Bris) dr en partipolitiskt och religiést obunden ideell medlemsorganisation som sdrskilt ska bistd
utsatta barn och ungdomar samt upprdtta méjligheter for barn och ungdomar att féra en dialog med vuxna. FNs konvention
om Barnets rdttigheter dr utgér grunden fér Bris arbete. Bris verksamhet finansieras via gdvor, medlemsavgifter och
féretagssponsring. Mer information om Bris finns pd www.bris.se
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