KALLELSE TILL EXTRA BOLAGSSTAMMA I WAYSTREAM HOLDING AB (PUBL)

Aktiedgarna i Waystream Holding AB (publ), org.nr 556904-6476 (“"Waystream” eller "Bolaget”),
kallas harmed till extra bolagsstamma den 28 oktober 2022 kl. 10.00 i Kista Science Tower,
Farbgatan 33, Kista.

RATT ATT DELTA VID STAMMAN
Aktiedagare som onskar delta vid stdmman ska:

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 20 oktober 2022, och
e dels ha anmalt sitt deltagande och eventuella bitraden senast den 24 oktober 2022.

Anmalan kan ske skriftligen per post till Waystream Holding AB, Fardgatan 33, 164 51 Kista eller via
telefon 070-553 20 20, e-mail: susanne.torrbacka@waystream.com. I anmadlan ska uppges
fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer samt, i
forekommande fall, uppgift om stallféretrddare, ombud eller bitrdden (hégst tva bitrédden). Anmaélan
ska, i forekommande fall, atféljas av fullmakter, registreringsbevis och andra behérighetshandlingar.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier foérvaltarregistrerade hos bank eller annan férvaltare maste genom
forvaltarens férsorg tillfalligt 1dta omregistrera aktierna i eget namn for att dga ratt att delta i
stamman. Sadan registrering ska vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB senast den 20 oktober
2022. Registrering som av aktiedgare har begérts i sadan tid att registreringen har gjorts av relevant
forvaltare senast den 24 oktober 2022 kommer att beaktas av vid framstdllningen av aktieboken.

Ombud m.m

Fullmakter, registreringsbevis och andra behérighetshandlingar bér, for att underlatta inpasseringen
vid stamman, vara Bolaget tillhanda senast kl. 16.00 den 24 oktober 2022 p3 adressen Fardgatan
33, 164 51 Kista.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stammans 6ppnande och val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av réstlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringspersoner att jamte ordféranden justera protokollet

Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Beslut om (A) inférande av personaloptionsprogram, (B) emission av teckningsoptioner som

sakringsarrangemang och (C) godkannande av 6verldtelse av teckningsoptioner

7. Beslut om bemyndigande till styrelsen att vidta mindre justeringar av de pa stamman fattade
besluten

8. Stammans avslutande
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FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 6 - Beslut om (A) inféorande av personaloptionsprogram, (B) emission av
teckningsoptioner som sdkringsarrangemang och (C) godkdnnande av overldtelse av
teckningsoptioner

Styrelsen féreslar att bolagsstamman beslutar att inféra ett 1angsiktigt incitamentsprogram genom
utgivande av kvalificerade personaloptioner i enlighet med vad som framgar under punkt A nedan.

For sakerstallande av Bolagets dtaganden under personaloptionsprogrammet fores|3r styrelsen dven
att bolagsstémman beslutar om riktad emission av teckningsoptioner och godkannande av
dverldtelse av teckningsoptioner i enlighet med vad som framgar under punkt B och C nedan.

A. Inforande av personaloptionsprogram

Villkor for Personaloptionsprogram 2022/2025


mailto:susanne.torrbacka@waystream.com

Styrelsen foresldr att bolagsstdmman fattar beslut om inférande av ett personaloptionsprogram
bestdende av kvalificerade personaloptioner enligt 11 a kap inkomstskattelagen (1999:1229)
("Personaloptionsprogram 2022/2025") avsett for Bolagets anstéllda pa i huvudsak féljande
villkor.

1. Personaloptionsprogram 2022/2025 ska omfattas av hdgst 320 000 personaloptioner
Ratt att erhdlla personaloptioner ska tillkomma foljande kategorier av anstéllda i Bolaget
eller dess dotterbolag:

Kategori Antal optioner per
kategori
Fast anstalld Sverige 21 300

3. Styrelsen ska besluta om tilldelning i enlighet med punkt 2 ovan.

Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

5. Varje personaloption berattigar innehavaren att férvarva en ny aktie i Bolaget till ett 16senpris
om 22,85 kronor. (Kursen ar berdknad pa snittkursen de senaste tva veckorna, 27/9-10/10,
rabatterat med 20%)

6. Personaloptionerna kan nyttjas for teckning av aktier i Bolaget under perioden fran och med
den 1 november 2025 till och med den 30 november 2025.

7. Personaloptionerna ska regleras i ett sarskilt avtal med respektive innehavare. Avtalet ska
bland annat innehalla féljande villkor:

e Personaloptionerna ska inte utgéra vardepapper och far inte dverldtas, pantsattas
eller pd annat satt disponeras av innehavaren;

e Personaloptionerna ar knutna till deltagarens anstallning i och kraver en viss minsta
arbetsinsats. Om anstallningen sags upp innan personaloptionerna utnyttjats for
aktieteckning forfaller deltagarens samtliga outnyttjade personaloptioner utan ratt
till utnyttjande;

8. Losenpriset och det antal aktier som varje personaloption beréttigar till kan bli féremal for
omrakning till féljd av fondemission, split, foretradesemission och liknande atgarder.

9. Deltagande i Personaloptionsprogram 2022/2025 férutsatter dels att sadant deltagande
lagligen kan ske, dels att sddant deltagande enligt Bolagets bedémning kan ske med rimliga
administrativa och ekonomiska insatser.

e

Bakgrund och skal till férslaget

Syftet med Personaloptionsprogram 2022/2025 &r att skapa forutsattningar for att behdlla samt att
Oka motivationen hos nuvarande och tillkommande medlemmar av bolagsledningen, &vriga
nyckelpersoner och anstallda inom Bolaget och dess koncern. Styrelsen finner att det ligger i samtliga
aktiedgares intresse att ledningen, vilken bedémts vara viktiga for Bolagets vidare utveckling, har
ett 13ngsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett I8ngsiktigt &garengagemang
forvantas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt
héja motivationen for deltagarna och syftar till att uppna 6kad intressegemenskap mellan deltagarna
och Bolagets aktieagare. Vidare syftar programmet till att attrahera kompetenta medarbetare till
Bolaget.

Beredning av forslaget
Forslaget till Personaloptionsprogram 2022/2025 har utarbetats av Bolagets styrelse i samrad med
externa radgivare.

Utspéddningseffekt

Om alla personaloptioner utfardade under Personaloptionsprogram 2022/2025 nyttjas for teckning
av aktier kommer antalet utestdende aktier att 6ka med 320 000, vilket motsvarar en maximal
utspadning pd cirka 3,81 procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget pa dagen for
kallelsen till stamman.



Utestdende incitamentsprogram

Det finns tvd utestdende incitamentsprogram i Bolaget bestdende av teckningsoptioner av serie
2021/2024A respektive 2021/2024B. Sammanlagt &r 345 000 teckningsoptioner utest3ende.
Teckningsoptionerna av serie 2021/2024A respektive 2021/2024B ger innehavaren ratt att for varje
teckningsoptioner teckna en aktie i Bolaget under perioden 1 september 2024 till och med 30
september 2024 till ett belopp motsvarande 150 procent av den volymviktade genomsnittskursen pa
Nasdagq First North Growth Market under perioden fran och med den 11 maj 2021 till och med den
25 maj 2021.

Kostnader

Styrelsen bedbmer att Personaloptionsprogram 2022/2025 kommer att foranleda vissa
administrativa kostnader i samband med registrering, dverlatelse och aktieteckning med stod av
teckningsoptionerna.

B. Emission av teckningsoptioner som sdkringsarrangemang

For att mojliggéra Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2022/2025 féres|ar
styrelsen att bolagsstémman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner av serie
2022/2025 pa foljande villkor.

1. Bolaget ska emittera hogst 320 000 teckningsoptioner. Varje teckningsoptioner ska medféra
ratt till nyteckning av en (1) aktie i Bolaget.

2. Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska teckningsoptionerna endast kunna
tecknas av Bolaget med ratt och skyldighet for Bolaget att dverldta teckningsoptionerna till
deltagarna av Personaloptionsprogram 2022/2025. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att teckningsoptionerna ska kunna anvandas inom ramen for det ovan
namnda incitamentsprogrammet.

3. Teckningsoptionerna far nyttjas for teckning av aktier under en nyttjandeperiod som léper
frdn och med den 1 november 2025 till och med den 30 november 2025 eller den tidigare
dag som foljer av villkoren fér teckningsoptionerna 2022/2025. Teckningskursen for aktierna
ska motsvara aktiens kvotvarde.

4. Vid fullt nyttjande av teckningsoptionerna medfér emissionen att Bolagets aktiekapital kan
komma att 6ka med hégst 32 000 kronor (med férbehall fér den dndring som kan féranledas
av eventuell omrakning enligt de fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna.

5. Bolagets teckning av teckningsoptioner ska ske vederlagsfritt.

6. Teckningsoptionerna ska tecknas senast tre (3) dagar efter emissionsbeslut pd sarskild
teckningslista. Styrelsen ska &ga réatt att férldnga tiden for teckning. Overteckning kan inte
ske.

7. Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning
forsta gdngen pa den avstamningsdag fér utdelning som infaller narmast efter det att
nyemissionen har registrerats vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

8. Teckningsoptionerna omfattas av ytterligare villkor i enlighet med de fullstandiga villkoren
for teckningsoptionerna, innefattande sedvanliga omrakningsvillkor som innebéar att
teckningskursen liksom det antal aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av
komma att omraknas vid sarskilda bolagshdndelser.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan
komma att vara nédvandiga i samband med registrering hos Bolagsverket och eventuellt hos
Euroclear Sweden AB.

C. Godkdnnande av overlatelse av teckningsoptioner

For att mojliggdra Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2022/2025 foresl3s att
bolagsstamman beslutar om att godkanna att Bolaget, direkt eller indirekt, far dverlata aktier
och/eller teckningsoptioner som emitterats i enlighet med punkt B ovan till deltagarna i
Personaloptionsprogram 2022/2025.

Beslut enligt detta férslag &r giltigt endast om beslutet bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar
(9/10) av s8vél de angivna résterna som de aktier som &r féretrédda vid stdmman.



Punkt 7 - Beslut om bemyndigande till styrelsen att vidta mindre justeringar av de pa
stamman fattade besluten

Styrelsen foresldr att stdmman bemyndigar styrelsen, den verkstillande direktéren eller den
styrelsen i 6vrigt forordnar att vidta sddana smaérre justeringar och fortydliganden av de pa stdmman
fattade besluten i den utstrackning detta ar erforderligt for registrering av besluten.

OVRIGT
Aktieagares ratt att begdra upplysningar

Aktiedgare har av styrelsen och den verkstéllande direktdéren ratt begara upplysningar enligt 7 kap.
32 § aktiebolagslagen avseende forhallanden som kan inverka pd bedémningen av ett drende pa
dagordningen. Styrelsen och den verkstéllande direktéren ska ldmna ut sddana upplysningar om
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget.

Handlingar

Kallelsen, styrelsens fullstdndiga férslag till beslut och fullmaktsformuldr kommer héllas tillgéngliga
for aktiedgare hos Bolaget tva veckor fére stamman samt sandas kostnadsfritt till de aktiedgare som
begar det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer ocksa publiceras pa Bolagets hemsida
(www.waystream.com).

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas i samband med bolagsstdmman, se
integritetspolicyn pa Euroclear AB:s webbplats,
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Antal aktier och roster

Det totala antalet aktier och rdster i Bolaget uppgar per dagen fér denna kallelse till 8 069 763.
Bolaget innehar inga egna aktier.

Kista i oktober 2022
Waystream Holding AB (publ)
Styrelsen
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