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Konsten att skapa varldens basta féretag

Varfor lyckas vissa foretag béttre dn andra? Det ger Stefan Seb6 svar pa i sin nya bok "Konsten att skapa varldens basta
féretag”. | boken presenterar han sitt framgangsrecept bestaende av sju ingredienser — ett resultat av mer @n 35 ars
erfarenhet av forandringsarbeten i hundratals féretag.

Ledarskap, medarbetarskap och en saljande kultur &r de tre absolut viktigaste framgangsfaktorerna, inte minst nar konkurrensen hardnar.

- Ménniskor och deras beteenden gar ju inte att kopiera, menar Stefan Sebd, en av Sveriges mest efterfragade konsulter och féreldsare inom
affarsutveckling.

Att arbeta med féretagskulturen och sunda vérderingar ar dessutom en I6nsam investering. Féretag med en positiv féretagskultur har till
exempel tre ganger mer tillfredsstéllda medarbetare och 37 procent battre saljresultat, enligt en undersokning gjord av Positiveworks.

- Kulturen bérjar i ledarskapet, och ett bra ledarskap ger ett bra medarbetarskap. Min bok &r ett arbetsredskap fér den som insett att det inte
gar att leva pa gamla meriter och vill komma ur gamla hjulspar, beréattar Sebo.

Att utveckla en saljande kultur ar ocksa en avgérande ingrediens i framgangsreceptet. Det handlar om att coacha medarbetarna och forsta att
alla séljer, &ven om inte alla &r saljare.

- Generellt sett &r svenska chefer relativt daliga pa att coacha sina medarbetare. Ett utvecklingssamtal per ar récker inte. Exempelvis har de
flesta féretag mycket att vinna pa att utveckla en mer séljande kultur, och dér skulle chefer kunna géra en betydande insats med kontinuerliga
coachingsamtal, sager Stefan Sebd.

Boken "Konsten att skapa varldens basta féretag” ges ut av forslaget Roos & Tegnér och slapps den 9 september.

1.  Syfte, vision, mal, strategi och varumarke
Vad man il uppna &r grunden till framgang.

2. Varderingar och foretagskultur
Fundamentet for vad vi &r och vad vi star for.

3. Ledaransvar
Ledarskapet préglar verksamheten.

4. Medarbetarskap
Alla har ett personligt ansvar.

5. Motivation och arbetsmiljo
Arbetsgladie leder till arbetslust.

6. Forandrings- och forbattringsformaga
Problemidsning + kreativitet = utveckling.

7. Saljande kultur
Alla ar inte séljare, men alla séljer.

10 ingredienser for ett framgangsrikt ledarskap

1. Inspirera genom att vara en forebild



2. Inspirera genom ett vardestyrt ledarskap

3. Inspirera genom ett visionart ledarskap

4. Inspirera genom att delegera och ge ansvar

5. Inspirera genom tydlig kommunikation

6. Inspirera genom regelbunden konstruktiv feedback

7. Inspirera genom att valkomna forslag till forbattringar

8.  Inspirera genom att fa medarbetaren att prioritera ratt

9. Inspirera genom att snabbt ta tag i konflikter och problem
10. Inspirera genom att vaga fatta tuffa beslut

Om forfattaren

Stefan Sebd ar en av Sveriges mest efterfragade konsulter och forlasare inom affarsutveckling, férsaljning, medarbetar- och
teamutveckling.Under arens lopp har han hjalpt hundratals féretag och hundratusentals manniskor att vaxa. Han har tidigare skrivit flera
b&cker, bland annat "Resultat — Din guide till personlig framgang" och "S&lj som en toppsaljare".

For recensionsexemplar eller kontakt med forfattaren, kontakta Malin Tenghamn pa Roos & Tegnér (malin@roostegner.se, 040-674 75 53).



