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Arbetsmarknadsléget i Stockholms I&n april 2013

Arbetsmarknaden i Stockholm - positivt i april

Antalet arbetslésa i Stockholms lan minskade nagot i april jamfért med mars, de var 1 100 personer firre. Daremot ar det 7 200
fler personer jamfort med april forra aret vilket ligger i linje med att Stockholms lan far allt fler invanare och den radande svaga
konjunkturen. Vid slutet av april var 73 600 arbetslésa i Stockholm, eller 6,8 procent av arbetskraften. Bade positiva och
negativa siffror blir stérre pa grund av befolkningstillvaxten. Ett exempel pa detta ar att det anméldes 1 000 fler lediga platser
samtidigt som 1 100 fler skrevs in som arbetss6kande jamfort med april forra aret.

— Férra manaden var jag besviken pa att den forvantade aterhamtningen for Stockholm dréjde. Det &r ovanligt att siffrorna for april blir battre
an mars, de kan vara ett styrketecken. Vi ser ocksa ett starkt intresse fran féretag att ordna rekryteringstraffar vilket badar gott for
utvecklingen aven i maj, sdger Magnus Stridh, chef fér Arbetsférmedlingen Stockholm Gotland.

Fler fick jobb &n som blev arbetslésa

Under april fick 9 400 arbetslésa personer ett jobb, vilket &r 1 900 fler an april férra aret och 1 700 fler &n mars. 5 800 skrev in sig som
arbetsso6kande, en 6kning med 1 100 sedan forra aret.

— Aterigen &r det Stockholms 6kande arbetskraft som gér att siffrorna hela tiden véxer nagot. Men det &r sként att det kar mer bland de som
"skrivs ut” &n de som skrivs in, sdger Magnus Stridh.

Bade varsel och nyanmaélda platser 6kade

Arbetsférmedlingarna i lanet fick in 19 800 lediga platser, 1 000 fler &n f6rra aret och 2 500 fler &n i mars. 1 400 personer varslades i april, det
ar 400 fler an forra aret men 400 farre an manaden innan.

Stora skillnader mellan Stockholms kommuner

Av kommunerna i lanet hade vid slutet av april Danderyd och Vaxholm lagst arbetsléshet med 2,5 procent respektive 2,6 procent. De med
hdgst andel har betydligt stérre andel inskrivna arbetslésa, Sédertalje har 14,2 procent och Botkyrka har 12,4 procent. Det ar betydligt hdgre
an snittet for riket som helhet som var 8,5 procent. Av alla 1&n hade Gavleborgs lan hégst med 11,8 procent arbetsldsa.

Utsatta grupper

Arbetsférmedlingens prioriterade grupper, de som har det svarare &n snittet att fa jobb, utgjorde knappt 69 procent av de totalt inskrivna i
lanet vid slutet av april, motsvarande 50 700 personer.

De i aldrarna 55-64 ar ar drygt 900 fler inskrivna an ifjol.

De med hdgst forgymnasial utbildning &r 1 500 personer fler &n forra aret.
De med funktionshinder &r 1 900 fler personer an i april 2012.

Arbetslosa fédda utanfér Europa ar 3 300 fler &n i fjol.
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Mer fakta, tabeller, listor och kartor finns i bifogade "Mer information om arbetsmarknadsléget i Stockholms I&n i slutet av april 2013”.
Statistiken finns som grafer i bifogade filer.
Bild pa Magnus Stridh kan hdmtas hér: http.//mww arbetsformedlingen.se/Om-oss/PressrunyPressbilder/L edningen.html
Maj manads arbetsmarknadsstatistik publiceras 14 juni 2013 kl. 8:00.

Fakta om statistiken

Den officiella arbetslosheten redovisas av SCB enligt deras Arbetskraftsundersékning, AKU. Den officiella definitionen innebar bland annat att
man scker och kan ta ett arbete omedelbart, ddremot behéver man inte vara inskriven pa Arbetsformedlingen. Arbetsférmedlingen redovisar
olika kategorier av inskrivna arbetsstkande. En av dessa ar Gppet arbetslGsa — alltsa de som saknar, aktivt séker och omgaende kan ta ett
arbete. En annan &r sékande i program med aktivitetsstéd. Dessa tva grupper bendmns tillsammans totalt inskrivna arbetslésa och ar det matt
som narmast svarar mot SCB:s definitioner. Andelen &ppet arbetslésa och/eller sékande i program med aktivitetsstéd anges numera i
forhallande till en registerbaserad arbetskraft.

Mer information om Arbetsférmedlingens verksamhetsstatistik:
http://www.arbetsformedlingen.se/Om-oss/Statistik-prognoser/F akta-om-statistiken.html

Mer information om SCB:s arbetskraftsundersékning:
http://www.scb.se/aku
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