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Nu ska Arbetsférmedlingen 6ppna @nnu fler dérrar till jobb

Yrkena i Norrtélje dar det kommer att bli brist pa arbetskraft

Inom de narmaste tio aren berédknas narmare 5000 personer att ga i pension i Norrtélje. Det &r betydligt fler &n vad som kommer
ut pa arbetsmarknaden. Resultatet blir ett stort behov av arbetskraft inom flera yrkeskategorier, bland annat inom sjukvard och
jord- och skogsbruk dar det redan i dag rader brist. Arbetsférmedlingen &r en sjéalvklar motor i det behov av
matchningsprocesser som uppstar.

— Manga arbetsgivare kénner inte till all den hjélp vi kan ge vid rekryteringar. Vi erbjuder bland annat en egen kontaktperson som hjélper dig
som arbetsgivare att effektivt hitta ratt person, sdger Lennart Lundin, arbetsférmedlingschef i Norrtélje.

Han fortsatter:

— Nu har vi fatt i uppdrag av regeringen att ga ut och beréatta for arbetsgivarna om hur vi kan hjélpa dem att finna ratt kompetens och att da
aven titta bland de kategorier som latt gloms bort. Det finns en stor kompetens som manga arbetsgivare missar i den har gruppen och dar kan
anstéllningsstdd bli en brygga.

Arbetsférmedlingen kan erbjuda en rad olika anstaliningsstéd till arbetsgivare som anstaller till exempel langtidsarbetslosa eller personer med
nedsatt arbetsformaga. Foér att beratta mer om hur Arbetsféormedlingen kan stotta arbetsgivare aker vi nu ut pa en rikstackande
arbetsgivarturné. Forsta stopp ar Norrtalje den 24 april.

Bristyrkena i kommunen

I Norrtalje &r drygt 2000 personer dppet arbetslosa eller inskrivna i olika former av program. Samtidigt vantas stora pensionsavgangar de
kommande aren, bara i ar véntas 600 personer na pensionsaldern. Det ar betydligt fler an de cirka 450 ungdomar som kommer ut pa
arbetsmarknaden. Den generationsvaxiing som kommunen star infor okar trycket pa arbetsgivarna att hitta ratt kompetens.

De nérmaste aren vantas stora pensionsavgangar inom framfér allt jord- och skogsbruk, utbildning, fastigheter, sjukvard, bank och data i
Norrtélje. Inom dessa sektorer har kommunen betydligt storre aldersavgangar &n i riket i 6vrigt. Nastan halften av de sysselsatta inom till
exempel jord- och skogsbruket gar i pension fram till ar 2025.

Redan nu har Norrtélje stor brist pa arbetskraft inom flera yrken som anléggningsarbetare, byggnadsplatslagare, férskollarare, it-arkitekter,
plattsattare, bussférare och kranbilforare.

Mer information finns i bifogat bildspel samt tabell.

Foér kommentarer: Lennart Lundin, arbetsférmedlingschef i Norrtélje, 010-486 68 01
Presskontakt: Maria Ahnér, 010-487 52 62
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Vi medverkar till att arbetsgivare far ratt arbetskraft och arbetssékande jobb.
Ring oss pa 0771-600 000 eller bes6k narmaste arbetsférmedling.
www.arbetsformedlingen.se



