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Fler jobbmaijligheter och farre arbetslosa

Den hdr broschyren vander sig till dig som vill veta mer om jobbmajligheterna for
olika yrkeni Stockholms Ian under 2018. Mdnga arbetsgivare i lanet ser positivt pa
framtiden och kommer 6ka sin personal. Jobbméjligheterna ar sarskilt goda inom
vard och omsorg, pedagogiskt arbete, data/it och bygg.

Manga nya jobb i Stockholms lén

Det rader hogkonjunktur i Stockholms lan.
Arbetsgivarna ser positivt pa framtiden och
raknar med att utéka sin personalstyrka under
det nirmsta aret. Arbetsférmedlingen raknar
med att antalet nya jobb under 2018 kommer
bli 23 000. Stockholms arbetsmarknad ar
omfattande. Har finns jobb som béde kréaver
kortare och langre utbildning, men férenklat
kan man sédga att jobbmdgjligheterna stiger med
utbildningsnivan. En majoritet av de yrken dar
det efterfragas personal kraver minst gymna-
sial utbildning.

Likt tidigare ar kommer jobbmgjligheterna
vara storst inom hilso- och sjukvard, peda-
gogiskt arbete, bygg och anlaggning och data,
teknik och it. Framfor allt 4r det inom den
offentliga sektorn som det rader storst brist pa
utbildad personal.

Kort om Jobbmajligheter 2018

Utbildning och sprakkunskaper 6kar jobbmojlig-
heterna
Andelen jobb som inte kraver gymnasieutbild-
ning eller hogre sjunker pa hela arbetsmarkna-
den. De allra flesta arbetsgivarna efterfragar
minst en utbildning motsvarande gymnasiet,
dven for jobb dar utbildningskraven traditio-
nellt sett har varit 1aga.

Goda kunskaper i svenska, och inte séllan
aven engelska ar sddant som ofta efterfragas av
arbetsgivare infor en anstéllning.

Materialet vi presenterar har baseras pa Arbetsférmedlingens intervjuundersékning hosten 2017. Representanter for arbetsstéllen

inom naringslivet, kommuner, landsting samt inom staten har tillfragats. De privata foretag som intervjuas ar ett urval fran Statistiska

centralbyrans (SCB) féretagsregister. Listorna med yrken visar Arbetsférmedlingens bedémning av arbetsmarknadslaget fér hosten 2018.



Har arbetar flest idag

Diagrammet visar hur alla anstallda i Stockholms lan fordelar sig mellan olika
yrkesomraden. Storst andel, 27,1 procent, ar anstallda inom omradet for-
sdljning, hotell, restaurang och service. Efter detta ar det vanligast att arbeta
inom ekonomi, administration, kultur och media ellerinom halso- och sjuk-
vard samt socialt arbete.

Andelen anstallda per yrkesomrade i Stockholms lan

0.
B 1 Férséljning, hotell, restaurang och service: 27,1 %
2. Ekonomi, administration, kultur och media: 18,6 %
3. Halso- och sjukvard samt socialt arbete: 18,6 %

4. Data, teknik och naturvetenskap: 11,3 %
5. Pedagogiskt arbete: 7,3 %

6. Tillverkning, drift och underhall: 6,3 %

7. Transport: 5,6 %

8. Bygg och anlaggning: 4,8 %

9. Naturbruk: 0,4 %

Andelen anstallda per yrkesomrade 2015, Stockholms lan 16-64 ar.
Chefer, militarer och anstallda dar uppgift om yrke saknas ingar inte i siffrorna.
Kalla: SCB.




Forsaljning, hotell, restaurang och service

I Stockholms lan finns det ménga jobb inom
forsaljning, hotell, restaurang och service. Ménga
far dessutom sina férsta jobb inom nagot av dessa
yrken. Viktiga egenskaper inom de flesta yrken i
dessa branscher ar till exempel social kompetens,
bra kundbemotande och servicekénsla.

Bland restaurangyrkena ar jobbmojligheterna
sarskilt goda for kockar och kallskankor, men
aven for hovmaéstare och servitorer. En 6kad tu-
rism och ett o0kat antal stockholmare som ater pé
restaurang gor att manga nya hotell och restau-
ranger behover personal. Har du gatt ett gymna-
sieprogram med inriktning hotell- eller restaur-
ang ar dina mojligheter till jobb goda. Speciellt
for kockar med erfarenhet och kunskaper om
olika typer av matlagning ar jobbmgjligheterna
goda.

Inom forsiljningsyrkena finns det goda majlig-
heter till jobb som telefonforsiljare. For manga
ar detta ett forsta jobb som man stannar inom en
kortare tid vilket gor att det finns ménga jobb-
Ooppningar. Som foretagssiljare 6kar dina moj-
ligheter om du har siljerfarenhet och specifika
bransch- och produktkunskaper. For butikssal-
jare inom dagligvaror och fackhandel ar perso-
nalomsattningen hég och ménga arbetar deltid.
Om du har servicekénsla och bra kundbemo-

tande okar dina mojligheter till dessa jobb. Inom
fackhandeln har konkurrensen fran e-handeln
okat. Darfor ar jobbmajligheterna négot simre dn
tidigare. Det ar darfor till stor fordel om du har
god kunskap inom ett visst omréde.

Viktare, ordningsvakter och kriminalvardare
har goda jobbmgjligheter. Chanserna till jobb
okar om man har relevant utbildning. Jobben
forutsitter oftast att man kan jobba p& obekviama
arbetstider.

Stadare ar ett vanligt serviceyrke dir dina moj-
ligheter till jobb 6kar om du har tidigare erfaren-
het och korkort. Andra vanliga serviceyrken ar
massorer, hudterapeuter och frisérer. Inom dessa
yrken ar det vanligt att jobba som egenforetagare.

Goda jobbmgjligheter: apotekstekniker, bartendrar, frisorer,
foretagssaljare, hovmastare och servitorer, kockar och
kallskankor, kriminalvardare, restaurang- och koksbitraden,
telefonférsaljare, vaktare och ordningsvakter.

Medelgoda jobbmdjligheter: hotellreceptionister,

hudterapeuter, kafé- och konditorbitraden, marknadsanalytiker
och marknadsforare, massorer och massageterapeuter, stadare.

Mindre goda jobbméjligheter: banktjansteman, butikssaljare -
dagligvaror och fackhandel, fastighetsmaklare, marknads- och
forsaljningsassistenter.



Ekonomi, administration, kultur och media
Inom ovanstdende yrkesomraden finns en stor
del av lanets jobb. Utbildningskraven ar generellt
hoga men varierar mellan olika yrken. Erfaren-
het och referenser viger tungt, och ndgon form av
eftergymnasial utbildning ar att rekommendera.
For en del yrken ar det tillrackligt med en gym-
nasieutbildning.

Ménga yrken inom omrédet férvéntas ha goda
jobbmodjligheter det narmaste aret. Medicinska
sekreterare har goda jobbmgjligheter, da efter-
frigan vintas vara stor. Aven controller, redovis-
ningsekonomer och revisorer bedoms ha goda
jobbmadjligheter. Du som har yrkeserfarenhet och
kan ta seniora roller samt har kunskap om olika
ekonomisystem har sarskilt goda majligheter.

For utredare och handldggare kommer det fort-
satt finnas manga jobb. Aven om méjligheterna
till jobb &r goda ar det viktigt att komma ihag
att det ocksa finns manga som kan ta jobben.
Jurister befinner sig i grianslandet mellan en ar-
betsmarknad i balans och goda jobbmojligheter.
Det finns méanga jobbtillfillen i Stockholms lén,
vilket 6kar jobbmgjligheterna.

For yrken med mindre goda jobbmojligheter ar
antingen ofta utbildningskraven ldgre samtidigt
som ménga soker sig till dessa. Samtidigt har den
tekniska utvecklingen rationaliserat bort en del

rutinartade arbetsuppgifterna. For att 6ka dina
mojligheter till jobb bor du ha kompetens inom
flera omraden. Det ar inte ovanligt att arbetsgi-
vare efterfragar kunskap i sarskilda datorpro-
gram for exempelvis lonehantering, vilket gor att
yrkeserfarenhet och/eller vidareutbildning 6kar
jobbmodjligheterna.

Yrken inom media- och kulturbranschen har
mindre goda framtidsutsikter. Flera utbildningar
inom dessa omréden ar populéra vilket innebar
att manga soker de lediga jobben. Inom omradet
finns en rikstdckande specialférmedling som du
kan vianda dig till om du ar nyfiken pa kulturyr-
ken.

Goda jobbméjligheter: controller, medicinska
sekreterare, redovisningsekonomer, revisorer,
socialforsakringshandlaggare, tolkar, utredare och
handlaggare.

Medelgoda jobbméjligheter: finansanalytiker och investerings-
radgivare, jurister, l6ne- och personaladministratorer,
personal- och HR-specialister.

Mindre goda jobbméjligheter: chefssekreterare och
VD-assistenter, ekonomiassistenter, informataorer,
kommunikatdrer och PR-specialister, kontorsreceptionister.



Halso- och sjukvard samt socialt arbete

De kommande dren behover yrkesomradet hélso-
och sjukvard samt socialt arbete ett stort tillskott
av nya medarbetare. Det rdder redan nu en stor
brist inom méanga yrkeskategorier och med en
viaxande befolkning 6kar behovet av utbildad
personal. Jobbmgjligheterna ar darfor goda for
de flesta yrken under 2018. Flera av yrkena ar
legitimationsyrken och for dessa krivs det bade
utbildning och legitimation for att kunna bli
anstilld. Om du redan har en utbildning frén ett
annat land behover denna valideras och ibland
kompletteras. Kontakta Socialstyrelsen for att
validera din utbildning. Du bor inleda din valide-
ring s& snabbt som mdjligt da handlaggningsti-
derna kan vara langa.

For dig som har legitimation ar jobbmgjlighe-
terna goda eller mycket goda under 2018. Det
finns behov av specialistutbildade sjukskaéter-
skor, men &dven ett stort behov av grundutbildade
sjukskéterskor samt underskoterskor. Liakare har
ocksa goda majligheter till jobb, speciellt de som
har en specialistutbildning. Andra efterfragade
legitimationsyrken ar till exempel arbetsterapeut
och fysioterapeut.

Som socialsekreterare, bistandsbedomare och
kurator har du ocksa mycket goda jobbmgjlighe-
ter. Personliga assistenter har medelgoda jobb-

mojligheter. Har du utbildning i omsorgsarbete
eller erfarenhet av att arbeta med personer med
olika funktionsnedsattningar 6kar dessutom
jobbmojligheterna. Det rader stor brist pa under-
skoterskor, fraimst inom hemtjéanst och dldrebo-
ende. Vardbitraden efterfragas i mindre utstrack-
ning men har dnda medelgoda jobbmojligheter,
framst pa grund av att arbetsgivare har svart att
rekrytera underskoterskor finns ett négot 6kat
behov av vardbitrdden under 2018. Generellt for
dessa yrken ar det bra om du har yrkeserfaren-
het, god stresstalighet och servicekinsla samt
korkort.

Goda jobbmgjligheter: apotekare, arbetsterapeuter,
barnmorskor, barnskotare, behandlings-assistenter

och socialpedagoger, biomedicinska analytiker,
bistandsbedomare, fritidsledare, fysioterapeuter
(sjukgymnaster), grundutbildade sjukskoterskor, kuratorer,
lakare, personliga assistenter, psykologer, receptarier,
rontgensjukskoterskor, skotare, socialsekreterare,
specialistsjukskoterskor inom akut halso- och sjukvard samt
inom allméan halso- och sjukvard, tandhygienister, tandldkare,
tandskoterskor, underskoterskor, hemtjanst och dldreboende
samt vardavdelning och mottagning, veterindrer, vardare och
boendestodjare.

Medelgoda jobbméjligheter: vardbitraden.



Data, teknik och naturvetenskap

Den snabba teknikutvecklingen och digitali-
seringen gor att det finns ett stindigt behov av
personal med aktuell kompetens inom yrkesom-
radena data och teknik, helst forvarvad genom en
eftergymnasial utbildning. Detta giller for savil
ingenjorer, tekniker som it-personal. Férutom
utbildning vill arbetsgivare ofta att du har aktuell
arbetslivserfarenhet, garna med nagon form

av spetskompetens, som exempelvis kan vara
kunskaper i ritverktyg, GIS eller ett eller flera
programmeringssprak.

Jobbmgjligheterna for dig med teknisk
utbildning dr goda, da ingenjorer och tekniker
soks inom flera omraden, exempelvis inom,
elek—tronik, elkraft, och maskinteknik. Analy-
tisk forméga, probleml6sning och god samar-
betsformaga ar da egenskaper som stiarker dina
jobbchanser. Erfarenhet av projektledning ar
ocksd meriterande.

Mjukvaru- och systemutvecklare ar ett brett
omrade som det finns goda jobbmdjligheter
inom. Det innefattar bland annat yrkesrollerna
programmerare, webapplikationsutvecklare och
databasutvecklare. Ju fler programmeringssprak
du behirskar, desto storre ar dina majligheter till
arbete. Bristen pa personal inom vissa av yrkena
inom it-omradet ar s& stor att Stockholms lins

arbetsgivare borjat rekrytera personal fran andra
delar av varlden. Darfor dr det inte ovanligt att
arbetsspraket ar engelska.

Aven for kemiingenjérer och milj6- och hilsoin-
spektorer ar jobbmojligheterna goda.

Den yrkeskategori inom it-omrédet som har
aterigen borjar efterfragas och dér jobbmdjlighe-
terna darmed oOkat dr nitverks- och systemtekni-
ker. En storre andel arbetsgivare anvinder sig av
utldndsk arbetskraft och manga som sokande till
varje ledig plats gor att konkurrensen om jobben
ar hardare an tidigare.

Goda jobbmgjligheter: arkitekter och lantmatare,
civilingenjérer inom elektroteknik, logistik och
produktionsplanering kemi och kemiteknik, och maskinteknik,
drifttekniker it, fastighetsforvaltare, ingenjorer inom
elektroteknik, industri, och maskinteknik, mjukvaru- och
systemutvecklare, natverks- och systemtekniker,
supporttekniker it, systemadministratorer, systemanalytiker
och it-arkitekter, systemforvaltare, systemtestare och
testledare.
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Pedagogiskt arbete

Jobbmojligheterna har varit goda for pedagogiskt
utbildad personal under ménga ar och arbets-
marknaden ser ljus ut d&ven framéver. Framst
beror det pé att barn- och ungdomskullarna
fortsitter att vixa samtidigt som manga gar i
pension. For majoriteten av yrkena inom omradet
kravs en hogskoleutbildning och for de flesta 14-
raryrken dven en lararlegitimation. Endast larare
med legitimation har behorighet att sédtta betyg,
vilket lett till en 4n mer 6kad efterfrdgan pa dessa
larare. Som larare och pedagog bor du vara kom-
munikativ, ha pedagogisk forméaga och tycka om
att jobba med enskilda individers utveckling.

Jobbmojligheterna ar goda for savil dig som
har erfarenhet och dig som ar nyexaminerad.
Savil forskollarare, speciallarare/specialpedago-
ger och grundskollidrare som gymnasieldrare och
yrkesldrare moter en god arbetsmarknad. Som
gymnasielirare dr jobbmgjligheterna storre for
dig som har en naturvetenskaplig eller teknisk
inriktning.

For dig som ar utbildad yrkeslarare finns goda
anstallningsmojligheter. Inom de allra flesta in-
riktningar pé yrkesforberedande program saknas
det utbildade larare, exempelvis inom bygg- och
anlidggningsprogrammet, el- och energiprogram-
met, vird- och omsorgsprogrammet, samt for-

.

donsprogrammet. Aven utbildade fritidspedago-
ger har goda jobbmdjligheter, d& antalet personer
med utbildning ar farre dn vad som efterfrégas.
Da Sverige tagit emot ménga asylsékande de
senaste dren har dven efterfragan pa SFI-larare
(Svenska for invandrare) okat.

Bristen pa larare har medfort att efterfragan
pa andra yrkesgrupper inom pedagogiskt arbete
okat. Ar du intresserad av att arbeta inom om-
radet, men inte har ndgot lararlegitimation, kan
yrken som elevassistent vara ett forsta steg. Som
elevassistent bor du vara ansvarsfull, social samt
kunna skapa fortroende och stodja eleven.

Goda jobbmgjligheter: elevassistenter, fritidspedagoger,
forskollarare, grundskollarare, gymnasielarare, larare i
yrkesamnen, speciallarare och specialpedagoger, studie- och
yrkesvagledare, universitets- och hégskollarare.



Transport

Jobbmojligheterna inom transport dr goda under
2018. Stockholms lidn vixer och moéjligheterna ar
goda for saval dig som vill jobba med transport
av personer som av varor. For de flesta yrkesgrup-
perna inom omradet krivs normalt en gymnasie-
utbildning. En annan gemensam ndmnare ar att
det for flera av yrkena kravs korkort eller nadgon
form av forarbevis, exempelvis yrkeskompetens-
bevis (YKB). For att arbeta som lastbil- och buss-
forare dr det krav pa YKB. Vill du istillet arbeta
som taxiforare stalls krav pé taxilegitimation som
du ansoker hos Transportstyrelsen.

Dina mojligheter till anstillning inom dessa yr-
ken 6kar om du ar serviceinriktad, stresstalig och
har mgjlighet att arbeta kvallar och helger.

For dig som vill jobba som lager- och terminal-
arbetare eller truckforare ar jobbmojligheterna
medelgoda. Dina mdjligheter till arbete starks om
du har erfarenhet och flera olika truckcertifikat.

Goda jobbméjligheter: buss- och sparvagnsforare,
lastbilsforare, lokforare, taxiférare, transportledare och
transportsamordnare.

Medelgoda jobbméjligheter: brevbarare, lager- och

terminalpersonal, truckférare, tagvardar och ombordansvariga.

Mindre goda jobbmgjligheter: reklamutdelare och
tidningsdistributorer.
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Bygg och anlaggning

Byggkonjunkturen har under en ldngre tid varit
mycket stark i Stockholms ldn. Bostadsbyggandet
har dock minskat ndgot men fortfarande pé en
hog niva. Trots minskningen i bostadsbyggandet
ar det 4r mycket annat i lanet som fortsatt byggs i
hog takt t.ex. vagar, jirnvégar, sjukhus etc. Lang-
siktiga investeringar som dessa, som dessutom
finansieras av skattemedel, gor jobben mindre
kénsliga for konjunktursvingningar. Sammanta-
get innebar det att efterfragan pa arbetskraft ar
stor och jobbmgjligheterna i branschen mycket
goda. Det finns stora behov av yrkesgrupper med
savil eftergymnasial utbildning som yrken med
gymnasial utbildning. Personliga egenskaper som
starker dina majligheter till jobb inom bygg och
anliaggning ar att ha en god kommunikationsfor-
maga, att vara losningsfokuserad och att ha en
god fysik dd manga jobb &ar utomhus.

Goda jobbméjligheter: anlaggningsarbetare,
anlaggningsmaskinsforare, betongarbetare, byggnads- och
ventilationsplatslagare, civilingenjorsyrken inom bygg och
anlaggning, golvlaggare, kyl- och varmepumpstekniker,
murare, malare, stallningsbyggare, takmontérer, traarbetare
och snickare, VVS-montaorer.

Medelgoda jobbméjligheter: grovarbetare inom bygg och
anlaggning.
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Tillverkning, drift och underhallning

Inom yrkesomradena tillverkning, drift och
underhéll ingar bade yrken med krav pa yrkes-
utbildning och yrken med krav pa kortare intro-
duktion. Jobbmojligheterna varierar mellan olika
yrken, men mgjligheterna ar béttre om du har en
gymnasieutbildning, framfor allt om du gatt det
industritekniska programmet.

For utbildade motorfordonsmekaniker (bil- och
lastbilsmekaniker) ar jobbmdgjligheterna goda.
Att du har korkort ar nést intill obligatoriskt for
att fa ett jobb. Har du dessutom goda kunskaper i
svenska och ar serviceinriktad 6kar dina chanser
till jobb 4n mer.

Har du en industriteknisk utbildning pa gym-
nasieniva dr mojligheterna till jobb mycket goda.
Det skiljer sig inom vilka branscher det efterfra-
gas arbetskraft. Ar du noggrann, stresstilig och
har god samarbetsforméaga har du de egenskaper
som arbetsgivarna soker efter. Manga arbetsgiva-
re inom industrin anvander sig av bemannings-
foretag nir de rekryterar. Dina jobbmgjligheter
okar om du tar kontakt med dessa.

For slaktare och styckare ar jobbmgjligheterna
goda. Allt fler djur slaktas vid mindre slakterier
for narproducerat kott, ofta med ekologisk upp-
fodning som bas. Ett av de yrken som kommer
uppvisa simre jobbmojligheter framdver ar vakt-

mastare. For att 6ka dina chanser inom dessa yr-
ken behover man en eller helst flera kompetenser
av foljande; korkort, el-behorighet, it-kunskaper
och VVS-teknik.

Goda jobbmgjligheter: bagare och konditorer,
distributionselektriker, fastighetsskotare, industrielektriker,
installations- och serviceelektriker, maskinoperatérer

inom livsmedelsindustrin, motorfordonsmekaniker och
fordonsreparatorer, slaktare och styckare, svetsare och
gasskdrare och maskinreparatérer.

Medelgoda jobbmgjligheter: handpaketerare,
maskinoperatérer, gummi-, plast- och pappersvaruindustri,
processodvervakare inom metallproduktion

Mindre goda jobbmgjligheter: vaktmastare.



Vilket yrke valjer du?

P4 Arbetsférmedlingens webbplats finns mer information om yrken. I Yrken A-O hittar du yrkes-
beskrivningar och intervjuer med folk som jobbar i olika yrken. Det finns ocksa fler 4n 160 korta
yrkesfilmer dar olika méanniskor sjdlva beskriver sitt yrke. Du kan dven anvidnda vér app Yrkesguiden
for att ta reda pa mer om yrken.

www.arbetsformedlingen.se/yrkesfilmer

"Att stodja det friska "Roligast ar att skapa sjdlva produkten,
ar en stor del av arbetet.” se den lanseras och fa feedback
Sandra Schubert, underskoterska. av anvandarna.”

Alek Astrom, apputvecklare

Lat Yrkeskompassen vdgleda dig

I Yrkeskompassen finns prognoser om framtidsutsikter for 200 olika yrken.

Dir kan du se hur arbetsmarknaden ser ut pé ett och fem ars sikt

for de yrken som intresserar just dig. Det finns prognoser for hela landet och

pé regional niva. Har kan du jamfora vilka yrken som har de bista framtidsutsikterna!
www.arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen
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Sa forbattrar du dina majligheter att fa jobb

Som arbetssokande dr det viktigt att du 6kar dina jobbchanser.

Du kan till exempel ldsa in en gymnasiekompetens eller vidareutbilda dig.
Arbetsférmedlingen kan ocksa hjalpa dig att forbattra dina chanser att fa ett arbete.
Med hjalp av oss far du reda pa var jobben finns i hela landet.

Las mer om jobbméjligheterna i Yrkeskompassen pa www.arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen.
Yrkeskompassen informerar dig om majligheten att fa jobb inom olika yrken pa upp till fem ars sikt.

Vi beskriver i vilken riktning utvecklingen ar pa vag nar det galler chanserna att hitta ett jobb.

For den som ska valja utbildning eller yrke ar det, férutom intresse och fallenhet, dven viktigt att ta hansyn till
jobbméjligheterna. Prognoserna 6ver jobbmgjligheterna i olika yrken kan darfor ge en god vagledning infor
framtida yrkes- och utbildningsval. Ingen kan dock exakt veta hur jobbmojligheterna ser ut i framtiden.

Arbetsférmedlingen 2018-01. Bilder: Scandinav, Johnér bildbyra. Omslagsbild: Scandinav Bildbyra

Pa arbetsformedlingen.se/yrkenA-O kan du ta reda pa mer.
Har finns filmer och artiklar som beskriver olika yrken.

Du har ocksa majlighet att fa vagledning i ditt arbetssékande och utbildningsval.
Ring oss pa 0771-416 416 och prata med en arbetsférmedlare
eller kontakta din lokala arbetsférmedling.

Arbetsformedlingens informationsmaterial kan du bestalla i alternativa format pa
arbetsformedlingen.se/alternativaformat.

@\ Arbetsformedlingen



