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Regionfullmaktige 10 april

Regionfullmiktige beslutade vid sitt sammantrade den 10 april att godkanna arsredovisningen och revisionsberattelsen fér
2017. Dessutom godkindes delar av en motion om Cochleaimplantat och en motion om att fraga om vald pa rutin inom varden.

Arsredovisning fér Vistra Gétalandsregionen 2017

Resultat

Vastra Gotalandsregionens (VGR) resultat uppgar till -223 miljoner kronor och inkluderar medfinansiering med 841 miljoner kronor till
kollektivtrafiksatsningen inom Sverigeférhandlingen. Detta innebér i ett helhetsperspektiv att resultatet &r lagre an féregaende ar och avviker
negativt mot budget med 359 miljoner kronor. Exklusive kollektivtrafiksatsningen om 841 miljoner kronor &ar resultatet positivt med 618 miljoner
kronor.

Akutsjukhusens resultat fér 2017 visar ett samlat underskott pa 487 miljoner kronor, men halso- och sjukvardsstyrelsen, bestallarnamnderna
tilsammans med Folktandvarden och Narhéalsan redovisar ett Gverskott pa 94 miljoner kronor.

Regiondirektér Ann-Sofi Lodin kommenterar arsredovisningen:

— 2017 har varit ett ar av fokusering och kraftsamling. Det glader mig &ven att kunna séga att vi nu har brutit den negativa trenden vad géller
katider till varden.

— Beslutet om férdubblad ob-ersattning till vardpersonal som arbetar natt var ett viktigt steg mot att bli Sveriges basta offentliga arbetsgivare
och som omedelbart 6kat nattpassens attraktivitet.

— #metoo visade varlden hur utbrett problemet med sexuella trakasserier mot kvinnor &r. Det gav dven oss skél att aktualisera var egen dialog
inom omradet dér vi har en absolut nolltolerans.

— Om 2017 kénnetecknades av fokusering sa vill jag att 2018 blir ett ar av genomférande dar vi ser resultaten av féregdende ars vagval.
Ekonomi i balans och tillganglighet till vard

Regionfullmaktige har under 2017 uppdragit till namnder och styrelser att vidta atgarder for att na en ekonomi i balans, férbattra
tillgéngligheten inom halso- och sjukvarden samt att bryta den negativa utvecklingen inom kvalitets- och patientsdkerhetsomradet.

Det sammantagna resultatet av besluten innebéar att de ekonomiska malen inte har klarats men trendférbattringar kan ses inom
tillgéngligheten till vard, &ven om sjukhusen i flera fall inte uppnatt de produktionsataganden som de har accepterat.

Bemanning

Sjukvardens férvaltningar lyfter fram problem med att rekrytera och behalla ratt kompetenser som en bidragande orsak till att produktiviteten
inte forbattras. Inférandet av normtal for chefer, utveckling av arbetsgivarvarumarket samt ett systematiskt arbetsmiljéarbete ar viktigt for att
langsiktigt bidra till kompetensférsoérjning och god vard.

Genom att férenkla administrationen och i vissa fall helt ta bort administrativa uppgifter fér bade chefer och vardpersonal, kan mer tid frigéras
for direkt patientarbete och férbattringsarbete.

Antalet nettoarsarbetare har 6kat med cirka 1600 i férhallande till 2016. Uppdelat pa grupper:

850 Nya/utbkade uppdrag och verksamheter
410 Uppgiftsvaxiing

150 Bemanning, normtalsuppfyllelse

130 Minskad sjukfranvaro

34 Konsultvaxing

Viktiga hdndelser under aret i sammanfattning

o Under aret har en 6verenskommelse natts mellan Sverigeférhandlingen, Goteborgs stad och Vastra Gétalandsregionen avseende
storstadsatgarder for kollektivtrafik och cykel for ca 7 miljarder kr.

e En ny stambana pa stréckan Goteborg-Boras har gjorts till gemensam och hogsta prioritet fér VGR och de 49 kommunerna i
paverkansarbetet mot nationell infrastrukturplan.

o Kollektivtrafikens marknadsandel 2017 har 6kat till 33 procent jamfoért med drygt 29 procent 2016.

¢ Inom halso- och sjukvarden finns det flera positiva tendenser. Fér férsta gangen pa manga ar minskar kéerna inom
specialistsjukvarden. Antal vantade mer &n 90 dagar till bes6k och behandling har minskat med 5 000 personer den senaste 12-
manadersperioden. Den negativa trenden &r bruten under 2017.

¢ | maj antog regionfullméktige en gemensam strategi for omstélining av hélso- och sjukvarden. Genomférandeplan med konkreta
aktiviteter ar under framtagande. Samordnare fér omstallningen har utsetts.

o Arbetet med framtidens vardinformationsmiljé féljer plan.

¢ Inom arbetsmiljdomradet har en rad olika insatser lett till en minskning av sjukfranvaron fran 6,8 procent 2016 till 6,6 procent 2017.
Personalomséattningen exklusive alderspensioner bedéms ha stabiliserats pa 7 procent.

« Implementeringen av arbetsgivarvarumarket har startat och ett strategiskt vagval har gjorts for det fortsatta arbetet med VGR:s
organisationsvarumarke.

e Genom att arrangera och delarrangera 12 seminarier pa Aimedalsveckan har VGR lyft och synliggjort nagra av sina viktigaste fragor.

e Genom nya rutiner fér samordnat deltagande vid massor och arrangemang, har VGR som helhet blivit tydligare, fatt mer



genomslagskraft samt blivit mer kostnadseffektiva. Ett exempel &r West Pride dar samtliga férvaltningar deltog gemensamt som VGR.

Regionfullméktige godkande arsredovisningen 2017 och beslutade att aterstélla det negativa resultatet for 2017 om 279 miljoner kronor
genom att dberopa sarskilda skal for okade pensionskostnader i enlighet med beslut 2005. Dessutom gav regionfullmaktige i uppdrag till
styrelser och namnder inom halso- och sjukvarden att tydliggéra sina krav pa ¢kad tillgénglighet, 6kad produktivitet, medicinsk kvalitet och
ekonomi i balans samt att férbattra prognosarbetet.

Lank till arsredovisning

Revisionsberittelse for 2017 ars verksamhet

Revisorskollegiet har lamnat revisionsberattelser éver Vastra Gétalandsregionens verksamhet under &r 2017. Revisorerna har tillstyrkt
ansvarsfrihet fér samtliga namnder, styrelser, beredningar och kommittéer och deras ledaméter.

Under ar 2017 har revisorerna sarskilt granskat namnders och styrelsers ansvarsutévande med utgangspunkt i regionfullméktiges budget.
Fokus har varit pa ansvarstagande for verksamhetens resultat och om ndmnder och styrelser sékerstiller att verksamheten bedrivs inom de
ramar fullméktige beslutat om samt inom ramen for den lagstiftning som galler for offentlig verksamhet.

Revisorerna riktar anmarkning mot styrelsen fér Sédra Alvsborgs Sjukhus och styrelsen fér Sahlgrenska Universitetssjukhuset pa grund av
dels bristande maluppfyllelse, dels bristande styrning, ledning, uppféljning och kontroll. Fér Sahigrenska Universitetssjukhuset omfattar
anmarkningen &ven styrelsens underlatelse att uppratta realistiska prognoser for det ekonomiska utfallet.

Regionfullméktige riktade en anmarkning mot styrelsen fér Sédra Alvsborgs Sjukhus och mot styrelsen fér Sahlgrenska Universitetssjukhuset

med samma motivering som revisorskollegiet. Regionfullmaktige beviljade regionstyrelsen, évriga ndmnder och styrelser, beredningar och
kommittéer och deras ledaméter ansvarsfrihet for ar 2017.

Forutsattningar for fler Cochleaimplantat till vuxna utreds

Mikael Melby (S) har i en motion fran februari 2017 foreslagit att regionfullméktige ger regionstyrelsen i uppdrag att:
o utreda hur koer till Cochleaimplantat-operationer kan kortas for att na en jamlik vard i riket
e se Over hur vuxna med behov ska kunna erbjudas dubbla implantat
o se Over forutsattningarna for att samla all utprovning av hérhjélpmedel, inklusive Cochleaimplantat i en och samma organisation.

Cochleaimplantat (Cl) &r ett hérhjalpmedel som genom elektrisk stimulering av hérselnerven ger horselskadade méjlighet att uppfatta ljud. Cl
bestar dels av en inopererad del med en elektrodrad och en mottagare och dels en talprocessor.

Samtliga remissinstanser stédjer motionens forslag. Regionfullmaktige foreslas darfor besluta att halso- och sjukvardsstyrelsen far i uppdrag
att:

o utreda férutsattningarna for ett 6kat uppdrag vad galler behandling med Cochleaimplantat av vuxna.
o vidta atgarder for att tilgodose behov av dubbla implantat till vuxna.
o utreda mgjligheten att inom rimlig tid (5-7 ar) kunna byta ut gamla processorer fér Cochleaimplantat till nya.

Motionens férsta och andra forslag bifalles darmed. Motionens tredje férslag, om att se 6ver forutsattningarna for en samlad organisation pa
omradet, avslas.

Fraga om vald pa rutin

Carina Orgard med flera (V) féreslar i en motion att alla verksamheter i Vastra Gétalandsregionens hélso- och sjukvard ska genomga
grundldggande utbildning om vald i néra relationer. Dessutom féreslas att de verksamheter som arbetar med halsobedémningar ska genomga
en utbildning om att frdga om vald som en del i rutinen vid halsobedémningar. Det innebar att verksamheten utarbetar en rutin for hur fragor
om vald ska stéllas och att personalen har utbildning i hur man fragar.

Syftet ar att 6kad kunskap om vald och om hur man fragar om vald ska leda till att fler av de patienter som har eller haft erfarenheter av vald i
néra relation ska uppmarksammas och fa ratt stod och hjélp nar de méter hélso- och sjukvarden.

Regionfullmaktige biféll motionen och halso- och sjukvardsstyrelsen far i uppdrag att samordna genomférandet av utbildning om vald i néra
relationer och om att friga om vald pa rutin enligt motionens forslag och i linje med pagaende insatser pa omradet.

Under dagen kunde moétet foljas via VGRfokus, webbradio, narradio och webb-tv. Se sammantradet i repris pa Vastra Goétalandsregionens
hemsida.

Regionfullmaktige sammantrader nasta gang den 29 maj i Vanersborg.
Alla beslut i korthet
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Om regionfullméktige

Regionfullmaktige &r Vastra Gotalandsregionens hdgsta beslutande férsamling med det yttersta ansvaret for ekonomin och verksamhetens inriktning. De
149 ledamotema kommer fran hela Vastra Goétaland och \éljs i de allménna valen vart fjarde ar.

Nuvarande regionfullméktige fick sin politiska sammanséttning vid valet hosten 2014. En Grénbla samverkan bestaende av Moderatema, Miljcpartiet,
Folkpartiet, Centerpartiet och Kristdemokratema styr i majoritet. Partiema har tillsammans 76 av de 149 mandaten i fullmaktige. Oppositionen utgdrs av
Socialdemokraterna, Sverigedemokraterna och Vénsterpartiet.

Regionfullmaktige utser ledamétemna till Vastra Gotelandsregionens namnder, styrelser och andra politiska organ.

Regionfullmaktige beslutar om évergripande mal och inriktning, om prioriteringar och férdelning av de ekonomiska resursema. Regionfullméktige fordelar
budgeten pa namndema och regionstyrelsen, som i sin tur beslutar hur pengarna ska anvéndas inom de egna ansvarsomradena.

Regionfullmaktiges ledaméter
Mer om regionfullmaktige



