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VGR satsar drygt 16 miljoner pa utbildningsinsatser inom varden

Vastra Gotalandsregionens personalutskott beslutade, vid sitt sammantrade den 18 januari att avsatta 11,7 miljoner kronor till
forstarkt yrkesintroduktion for nyanstéllda underskoterskor, skotare och barnskoéterskor. Dessutom avsétts 5 miljoner kronor
for fortsatt utbildning av sjukskoéterskor inom neonatologi.

Forstarkt yrkesintroduktion for nyanstéllda underskéterskor, skétare och
barnskoterskor
Vastra Gotalandsregionen (VGR) behdver anstélla fler underskéterskor, skétare och barnskéterskor fér att kunna méta kommande

kompetensforsérjningsbehov och for att kunna fortsatta arbetet med uppgiftsvéaxling, nya arbetssatt och arbetsrotation. Syftet med férstarkt
yrkesintroduktion &r att utvecklas i sin profession, bygga yrkesidentitet och 6ka tryggheten fér underskéterskor, skétare och barnskoterskor.

Den forstarkta yrkesintroduktionen kommer att ske med den modell som Skaraborgs Lans Sjukhus skapade och som Sahigrenska Sjukhuset
utvecklat. Totalt avsatter personalutskottet 11,7 miljoner kronor fér utbildningen.

Neonatologiutbildning

Personalutskottet avsatter 5,052 miljoner kronor fér fortsatt utbildning av sjukskéterskor inom neonatologi pa Sahlgrenska
universitetssjukhuset som riktas till samtliga neonatalverksamheter i VGR.

Neonatalverksamheterna inom VGR har under flera ar haft svarigheter att rekrytera och behalla kompetenta medarbetare. Sedan nagra ar
tillbaka pagar arbetet med att forbattra och strukturera introduktionsutbildningen for nya sjukskéterskor vid neonatalverksamheterna. |
samband med detta har behovet av fortsatt stéd for sjukskdterskorna dven efter genomférd introduktionsutbildning uppmarksammats.

Totalt planeras fyra kurser per med maximalt 15 deltagare per kurstilifalle.

Kontakt:
Gunilla Levén (M), ordférande personalutskottet, 0703-05 32 02
Marina Olsson, personaldirektor, 0706-30 58 57

Om personalutskottet

Personalutskottet &r ett utskott till regionstyrelsen och svarar for Iangsiktiga regionévergripande arbetsgivarfragor, det ill séga inriktning pa regionens
personalpolitik inklusive arbetsmiljc- och I6nepolitik, arbetsmarknadsfragor, omstallningsfragor samt framtida utvecklingsfragor inom kompetensomradet.



