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Vastfastigheter prisas for sitt jamlikhetsarbete

Vastfastigheters driftchefer far ta emot Vastra Gotalandsregionens jamstalldhetspris 2016. De far priset for sitt arbete med att rekrytera
och introducera medarbetare med annan etnisk harkomst och kvinnliga medarbetare till traditionellt manliga roller inom drift och
service.

Priset delades ut vid regionfullmiktiges sammantrade pa tisdagen i Vanersborg. Pa plats for att representera Vastfastigheter fanns Daniel
Hansson (Vision), Ulf Abrahamsson, Thomas Bjamemo och Roland Wallgren.

Vastfastigheter ar Vastra Gotalandsregionens forvaltning for lokalforsorjning och fastighetsforvaltning. Driftscheferna ansvarar tillsammans
med sin personal for drift, verksamhetsservice, tillsyn och skotsel av fastighetema. Inom omradet jobbar medarbetama i traditionellt manliga
roller sasom elektriker, energiingenjorer, ventilationstekniker, brandtekniker, snickare etc.

De vagar bryta normen

Juryn konstaterar att pristagama har ett jamstalldhetsperspektiv nar de rekryterar, och att de uppmarksammar och motverkar normer,
varderingar, attityder och strukturer som missgynnar individer eller grupper ur ett jamstalldhetsperspektiv.

”De har modet att bryta en norm och resultatet har blivit att man uppfattar att klimatet har blivit battre, att man ser saker ur olika
perspektiv och dialogen har blivit mer nyanserad. Resultat av arbetet gar dven att se pa onestatistiken dar kvinnoma, de senaste aren, har
haft samma lGneutveckling som mannen”, skriver juryn i sin motivering.

Christina Lindgren, omradeschef for Drift och Service & en av de som nominerat cheferna. Hon &r stolt att idag fa se driftcheferna ta emot
priset:

”Jamlikhet ar en viktig fraga och jag ar sa stolt dver driftscheferas arbete. De har verkligen fortjanat priset, de ar bra forebilder som star
upp for allas lika véarde och har ett 6ppet sinne nar de rekryterar. Tack vare dessa chefer har vi bade 6kat antalet kvinnor inom driften som
antalet medarbetare med annan kulturell bakgrund. Det har lett bade till ett battre klimat och en mer nyanserad dialog.”

Tidigare priser

Vastfastigheter har tidigare prisats for sitt jamlikhetsarbete. 2013 och 2014 vann de Jamix® som Sveriges mest jamstallda arbetsplats enligt
Nyckeltalsinstitutet.

2007 vann Vastfastigheter Vastra Gotalandsregionens jamstalldhetspris.
Syftet med priset ar att lyfta goda exempel

Vastra Gotalandsregionens jamstalldhetspris riktar sig till medarbetare och verksamheter vid Vastra Gotalandsregionens forvaltningar och
bolag. Det delas ut arligen sedan 2001. Syftet med priset ar att stimulera till kreativitet och initiativ i jamstalldhetsarbetet och att stodja ett
malinriktat arbete, ta fram goda exempel och sprida erfarenheter.

Prissumman pa 25 000 kronor betalas ut till den berdrda arbetsplatsen.

regiondirektor Ann-Sofi Lodin och personaldirektor Marina Olsson.
Kontaktpersoner

Vastfastigheter, Christina Lindgren, Omradeschef Drift och Service 0727 -27 48 43
VGR jamstalldhetspris, Gunilla Levén (M), ordférande personalutskottet, 0703-05 32 02. Karin Engdahl (S), v. ordférande personalutskottet,
0709-1029 07.



