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KALLELSE TILL EXTRA BOLAGSSTAMMA | IMMUNOVIA AB (PUBL)

LUND (SVERIGE) — Styrelsen for Immunovia AB (publ), org nr 556730-4299 (”Bolaget”),
kallar harmed till extra bolagsstédmma tisdag den 21 november 2023 klockan 10:00 i Bolagets
lokaler pa Medicon Village, Scheeletorget 1, Lund. Inregistreringen till extra bolagsstamman
borjar klockan 09:45.

Anmadlan/ratt att delta pa stimman

Aktiedgare som vill delta vid stamman ska dels vara upptagen som aktiedgare i den av
Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken avseende forhallandena den 13 november 2023,
dels senast 15 november 2023 anmala sin avsikt att delta i bolagsstamman enligt nagot av
foljande alternativ: genom brev pa adress Immunovia AB, att. Bolagsstamma, Scheelevagen 2,
223 63 Lund eller via e-post pa adress bolagsstamma@immunovia.com senast den 15
november 2023. Vid anmalan om deltagande ska namn och personnummer eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer och registrerat innehav uppges, samt i
forekommande fall uppgift om antalet bitraden (hogst 2).

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stamman, genom
forvaltares forsorg lata registrera aktierna i eget namn, sa att vederbdrande ar registrerad i
den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per avstamningsdagen den 13 november 2023.
Sadan registrering kan vara tillfallig (sa kallad rostrattsregistrering). Aktiedgare som 6nskar
registrera aktierna i eget namn maste, i enlighet med respektive forvaltares rutiner, begéara
att forvaltaren gor sadan rostrattsregistrering. Rostrattsregistrering som av aktiedgare har
begarts i sadan tid att registreringen har gjorts av relevant férvaltare senast den 15 november
2023 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Behorighetshandlingar

Om en aktiedgare foretrads genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt utfardas for
ombudet. Sadant fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets hemsida
https://immunovia.com/sv/bolagsstamma/. Fullmakten ska, tillsammans med anmalan om
deltagande, skickas till Bolaget i enlighet med ovan. Om fullmakten utfardas av juridisk person
ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen bifogas.

Forslag till dagordning

1. Stammans 6ppnande och val av ordférande vid stémman
Upprattande och godkdnnande av rostlangd
Val av en eller tva justeringsman
Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad
Godkannande av dagordning
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6. Val av styrelseledamoter

7. Faststadllande av arvoden till styrelse och utskott

8. Beslut i syfte att infora ett aktierelaterat incitamentsprogram foér Bolagets
befattningshavare och nyckelpersoner

9. Beslut i syfte att infora ett aktierelaterat incitamentsprogram for Bolagets
styrelseledamoter

10. Stdmmans avslutning

Forslag till beslut vid extra bolagsstimma i Immunovia AB (publ)

§ 1 Stammans 6ppnande och val av ordférande vid stimman

Valberedningen infor arsstamman 2024 bestar av Carl Borrebaeck (representerande sig sjalv),
Mats Leifland (utsedd av Mats Ohlin), Sara Ek (representerande sig sjalv) och Peter Hgngaard
Andersen (styrelseordférande). Sara Ek har utsetts till valberedningens ordforande.
Valberedningen foreslar att Fredrik Onnerfors ska vara ordférande vid stimman, eller om han
inte kan delta vid stamman, annan person som valberedningen anvisar.

§ 6 Val av styrelseledamoter

Valberedningen foreslar att styrelsen ska utokas med ytterligare tva ledamoter, och att
styrelsen for tiden intill nasta ordinarie bolagsstamma ska besta av sex ledamoter utan
suppleanter. Valberedningen féreslar mot denna bakgrund nyval av Melissa Farina och Valerie
Bogdan-Powers, bada som ordinarie ledamoter.

For det fall att extra bolagsstamman beslutar om att valja Melissa Farina och Valerie Bogdan-
Powers som nya styrelseledamoter kommer styrelsen efter beslutet att besta av Peter
Hengaard Andersen (styrelseordférande), Hans Johansson, Michael L6fman, Martin Mgller,
Melissa Farina samt Valerie Bogdan-Powers.

Melissa Farina

Melissa Farina ar en resultatinriktad ledare med erfarenhet fran bade nystartade foretag och
Fortune 500-foretag. Hon ar kand for sitt snabba och effektiva genomférande av
affarsstrategier och sin férmaga att driva fram férbattringar i verksamheten. Hon har mer an
20 ars erfarenhet fran life science-sektorn i befattningar med ansvar foér redovisning,
finansiering, investerarrelationer och forsaljning och har ett omfattande natverk i den
amerikanska finansvarlden. Hennes erfarenhet omfattar bland annat befattningar som VP for
finansiering och investerarrelationer pa LivaNova (2010-2021), dar hon senare blev
tillférordnad vd, som CFO pa Neuspera Medical (2021-2023) samt den nuvarande
befattningen som CFO pa Conformal Medical Inc (2023-). Tidigare var hon General Account
Manager pa Becton Dickinson (2004-2010) och internrevisor pa United Technologies Corp.
(2001-2004). Melissa Farina har en MBA fran Rice University, Houston, Texas.

Melissa Farina ar oberoende i foérhallande till Bolaget, bolagsledningen och Bolagets storre
aktiedgare. Hon ager inga aktier i Bolaget.

Valerie Bogdan-Powers

Valerie Bogdan-Powers ar en ledare med hog energiniva och 35 ars erfarenhet bade av att
starta nya foretag och att fa mogna foretag att vaxa och maximera deras varde inom olika
affarsmodeller. Hon kombinerar strategiskt ledarskap och analytiska fardigheter med den
intuitiva formagan att motivera team och individer att uppna overlagsna affarsresultat.
Hennes imponerande erfarenhet omfattar olika marknadsforings-, forsaljnings- och



chefspositioner, varav flera roller inom halso- och sjukvards- och férsakringsbranschen pa
senare tid. Ett exempel dr Procter & Gamble Pharmaceuticals (2006—2010) dar Val jobbade
som marknadschef och ledde bolagets arbete med att sdakra kostnadsersattning for P&G:s
lakemedel. Hon ledde senare sjukforsakringsmaklaren Horan Health i egenskap av vd for att
darefter bli vd fér Hub Heartland inom Hub International. Valerie Bogdan-Powers har en BA in
American History, Harvard University.

Valerie Bogdan-Powers dr oberoende i forhallande till Bolaget, bolagsledningen och Bolagets
storre aktiedgare. Hon dger inga aktier i Bolaget.

§ 7 Faststallande av arvode till styrelse och utskott

Vid arsstamman 2023 beslutade stimman att ersattning for styrelsearbete for tiden intill
slutet av nasta arsstamma skulle vara 550 000 kronor for styrelsens ordférande och 240 000
kronor var till de ovriga styrelseledamoterna. Vidare beslutade arsstimman 2023 att
ersattning till ordféranden i revisionsutskottet och ersattningsutskottet skulle vara 50 000
kronor och ersattning till 6vriga medlemmar i namnda utskott skulle vara 30 000 kronor. Mot
bakgrund av det foreslagna aktiebaserade incitamentsprogrammet till styrelsen foreslar
valberedningen att ersattningen som beslutades av arsstamman 2023 ska utga till de
styrelseledamoter som valdes av arsstamman 2023 for tiden fran det valet av dem till den
extra bolagsstimman ska utga i proportion till langden av deras respektive mandattider.
Valberedningen foreslar att ersattning for arbetet i styrelsen till var och en av de nuvarande
styrelseledamoéterna som valdes vid arsstamman 2023 och till var och en av de
styrelseledamoéter som ska nyvaljas vid den extra bolagsstamman ska vara 180 000 kronor (pa
arsbasis) och for styrelseordférande 420 000 kronor (pa arsbasis), och att ersattning till dessa
ledamoter for tiden fran det att valet av dem har verkan till slutet av ndsta arsstamma ska
utga i proportion till ldingden av deras respektive mandattider.

Vidare foreslar valberedningen att ordféranden i revisions-, forsknings- och
ersattningsutskottet ersatts med 40 000 kronor och 6vriga ledaméter i ndamnda utskott
ersatts med 25 000 kronor (pa arsbasis), och att ersattning till dessa ledamoter for tiden fran
det att valet av dem har verkan till slutet av nasta arsstamma ska utga i proportion till langden
av deras respektive mandattider. Vidare foreslas att styrelseledamoterna far ersattning for
skadliga resekostnader i enlighet med bolagets resepolicy.

§ 8 Beslut i syfte att infora ett aktierelaterat incitamentsprogram for Bolagets
befattningshavare och nyckelpersoner

Styrelsen for Immunovia AB (publ) foreslar inférandet av ett incitamentsprogram foér Bolagets
befattningshavare och nyckelpersoner (inklusive anstéllda och konsulter i Immunovia, Inc.)
enligt foljande.

Styrelsen foreslar att extra bolagsstamman beslutar om inférande av ett incitamentsprogram
for befattningshavare och nyckelpersoner (inklusive anstéllda och konsulter) i Immunovia och
Immunovia, Inc. ("ESOP 2023"”) i enlighet med punkterna 8a — 8c nedan.

Besluten under punkterna 8a — 8b nedan foreslas vara villkorade av varandra. Skulle
majoritetskraven for punkt 8b nedan inte uppnas foéreslar styrelsen att Immunovia ska kunna
inga ett aktieswap-avtal med en tredje part i enlighet med punkt 8c och nedan beslut under
punkterna 8a och 8c ska da vara villkorade av varandra.

ESOP 2023 ar ett program enligt vilket deltagarna kommer att tilldelas optioner att férvarva
aktier i Immunovia ("Optioner”). Styrelsen foreslar att hogst 1 934 463 Optioner ska kunna
tilldelas till deltagarna.



8a — Antagande av ett langsiktigt incitamentsprogram for Bolagets befattningshavare och
nyckelpersoner

Bakgrund till férslaget

ESOP 2023 riktar sig till befattningshavare och nyckelpersoner (inklusive anstéllda och
konsulter) i Immunovia AB och Immunovia, Inc. Styrelsen for Immunovia anser att ett
aktierelaterat incitamentsprogram i form av optioner ar en central del i ett konkurrenskraftigt
ersattningspaket for att kunna attrahera, behalla och motivera kvalificerade
befattningshavare och nyckelpersoner (inklusive anstéallda och konsulter) i Immunovia och
Immunovia, Inc. samt for att stimulera dessa personer till att prestera sitt yttersta, vilket
bidrar till vardeskapande for samtliga aktiedgare. Det foreslagna programmet ar utformat for
att motsvara marknadspraxis i USA och ar framtaget for att attrahera styrelseledamoéter i
USA.

Villkor fér Optioner

For Optionerna ska foljande villkor galla.
e Optionerna ska tilldelas deltagarna utan kostnad.
e Styrelsen ska besluta om tilldelning av Optioner fran anstallningens pabdrjande
och under anstallningen, baserat pa prestation, fram till och med Immunovias
arsstamma 2024 (dar varje respektive tilldelning intraffar pa en "Tilldelningsdag”).
e Varje Option ger innehavaren ratt att forvarva en aktie i Immunovia till ett i
forvag bestamt pris. Priset per aktie ska motsvara 100 procent av den volymvagda
genomsnittskursen (eng. Volume Weighted Average Price) for Immunovias aktie
pa Nasdaq Stockholm under de fem (5) handelsdagar som féregar
Tilldelningsdagen.
e Optionerna ar féremal for intjaning 6ver en fyraarsperiod, dar 25 procent
intjanas efter det forsta aret av anstallning/konsultuppdrag (eller tilldelning, i
forekommande fall) och resterande 75 procent intjanas i lika stora manatliga delar
darefter. For tilldelning till befintliga anstallda kan intjaning saledes ske redan vid
tilldelning om den anstallda har varit anstalld i mer &@n ett ar redan vid tidpunkten
for tilldelningen.
e Optionerna kan utnyttjas fran intjanandet fram till tioarsdagen av
Tilldelningsdagen. Styrelsen anser att en tidsperiod fran Tilldelningsdagen till
utnyttjande av Optionerna som ar kortare an tre ar ar lamplig eftersom det
foreslagna programmet ar viktigt for Bolagets formaga att attrahera, behalla och
motivera kompetenta nyckelpersoner och topptalanger, specifikt i USA, och att det
foreslagna programmet &r baserat pa en analys av, och i linje med, nuvarande
marknadspraxis for langsiktiga incitamentsprogram i USA.
e Antalet Optioner ar foremal for sedvanliga svenska omrakningsregler,
exempelvis i handelse av férandringar i Immunovia aktiekapitalstruktur,
exempelvis vid fondemission, fusion, foretradesemission, uppdelning eller
sammanslagning av aktier, minskning av aktiekapitalet eller liknande atgarder.
e Optionerna kan inte 6verlatas och far inte pantsattas.
e Optionerna kan tilldelas av moderbolaget och andra bolag inom Immunovia-
koncernen.
e | hindelse av ett offentligt uppkopserbjudande, fusion, férvarv eller annan
liknande transaktion som innebdr att en aktiedgare (ensam eller gemensamt



tillsammans med annan) uppnar ett aktiedgande i Immunovia om totalt minst 30
procent av rosterna, ska samtliga Optioner intjdnas omedelbart for det fall att
anstallningen eller uppdraget sdags upp inom 12 manader fran det att den namnda
transaktionen genomforts, om uppsagningen sker av Immunovia utan att saklig
grund forelag.

Tilldelning

Réatt att erhalla Optioner ska tillkomma anstéllda och konsulter i Immunovia AB och
Immunovia, Inc. Styrelsen kan tilldela Optioner vid anstéllningens paboérjande och under
anstéallningen, baserat pa prestation, fram till och med Immunovias arsstamma 2024. Det
totala antalet Optioner som kan tilldelas deltagarna inom ramen for ESOP 2023 uppgar till
hogst 1 934 463 och den maximala tilldelningen per individ ska vara 967 232 Optioner.
Utformning, administrering och rdtten att édndra villkoren fér Optionerna

Styrelsen ansvarar for att utforma de detaljerade villkoren for ESOP 2023, inom ramen for de
ovan angivna villkoren och riktlinjerna. | samband darmed ska styrelsen ha ratt att gora
anpassningar for att uppfylla sarskilda bestammelser eller marknadsforutsattningar
utomlands, inklusive att besluta om kontant- eller annan avrakning for det fall det anses
fordelaktigt for Immunovia baserat pa utlandska skatteregler. Styrelsen ska dven ha ratt att
gora andra justeringar om det sker betydande férandringar i Immunovia eller dess omvarld
som skulle medfdra att ESOP 2023:s befintliga villkor inte langre uppfyller dess syften.

Beredning av férslaget

ESOP 2023 har initierats och tagits fram av Immunovias styrelse tillsammans med externa
radgivare, inklusive amerikansk legal radgivare. Programmet har utformats baserat pa en
utvardering av tidigare incitamentsprogram och av marknadspraxis i USA, i syfte att attrahera,
behalla och motivera anstallda och konsulter i USA.

Utspddning

Med forbehall for vissa omrakningsvillkor uppgar det hogsta antal aktier som kan komma att
emitteras till deltagare under ESOP 2023 till 1 934 463 aktier och dartill kan hogst 662 771
aktier komma att emitteras for att tacka eventuella sociala avgifter med anledning av ESOP
2023, d.v.s. totalt hogst 2 597 234 aktier, vilket motsvarar en utspadning om cirka 5,4 procent
vid full utspadning. Med beaktande dven av de aktier som kan komma att ges ut till foljd av
teckningsoptioner i Bolagets andra utestaende incitamentsprogram, och det foreslagna
langsiktiga incitamentsprogrammet for Bolagets styrelse, uppgar den motsvarande maximala
utspadningen till cirka 6,7 procent vid full utspadning.

Utspadningen forvantas ha en marginell paverkan pa Bolagets nyckeltal “Resultat per aktie”.
Information om Immunovia existerande incitamentsprogram finns tillganglig i Bolagets
arsredovisning 2022 i not 10.

Programmets omfattning och kostnader

ESOP 2023 kommer att redovisas i enlighet med ”IFRS 2 — Aktierelaterade ersattningar”. IFRS
2 foreskriver att Optionerna ska kostnadféras som personalkostnader 6ver
intjdanandeperioden. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte Bolagets
kassaflode. Sociala avgifter kommer att kostnadforas i resultatrakningen i enlighet med UFR 7
under intjdnandeperioden.



Under antagande om en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning av Optionerna om 0,87 kronor
och att alla Optioner tilldelas direkt enligt antagandena som anges under “Utspadning” ovan,
uppskattas kostnaden fér Immunovia enligt IFRS 2 uppga till cirka 619 000 kronor fére skatt
(ej kassaflodespaverkande). Kostnaden for sociala avgifter under intjdnandeperioden
uppskattas uppga till cirka 198 000 kronor, baserat pa ovanstaende antaganden, att
Optionerna tjanas in i sin helhet baserat pa en tioarsperiod fran tilldelning till slutdatum for
Optionerna och kostnader for sociala avgifter om 31,4 procent. Avsikten ar att kostnaderna
for sociala avgifter associerade med ESOP 2023 ska tackas av det kontanta vederlag som
inflyter fran deltagarna vid utnyttjande av Optionerna. Om nodvandigt ska kostnaderna for
sociala avgifter tackas av sakringsatgarder genom emission av teckningsoptioner (se punkt 8b
nedan) vilka kan komma att utnyttjas av en finansiell mellanhand i samband med utnyttjandet
av Optionerna. | vilket fall kommer kostnaderna for sociala avgifter associerade med ESOP
2023 att vara helt tackta och kommer déarfor inte paverka Bolagets kassaflode.

Den totala kostnaden for ESOP 2023, inkluderat alla kostnader for sociala avgifter, beraknas
enligt ovanstaende antaganden att uppga till cirka 817 000 kronor. De faktiska kostnaderna
kommer dock sannolikt att vara lagre, eftersom att inte samtliga deltagare ar bosatta i Sverige
och att sociala avgifter darfor inte kommer att omfatta alla deltagare.

Kostnaderna associerade med ESOP 2023 férvantas ha en marginell paverkan pa Bolagets
nyckeltal.

Leverans av aktier under ESOP 2023

For att sakerstalla leverans av aktier under ESOP 2023 och, om nddvandigt, for att tacka
kostnader for sociala avgifter vid utnyttjande féreslar styrelsen att extra bolagsstamman
beslutar om emission och utnyttjande av teckningsoptioner i enlighet med punkten 8b
nedan.

8b — Emission av teckningsoptioner

| syfte att tillforsakra leverans av aktier under ESOP 2023 och for att tacka kostnader for
sociala avgifter foreslar styrelsen att extra bolagsstimman beslutar att emittera hogst 2 597
234 teckningsoptioner, varigenom Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 129
861,7 kronor.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
endast tillkomma det heldagda dotterbolaget Immunovia Incentive AB ("Dotterbolaget”).
Anledningen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar inforandet av ESOP 2023.
Dotterbolaget ska dga ratt att dverfora teckningsoptioner till deltagare eller till en finansiell
mellanhand i samband med utnyttjande.

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt och ska tecknas via en sarskild teckningslista
senast den 31 december 2023. Styrelsen ska ha ratt att forlanga teckningsperioden.
Teckningskursen for de aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska motsvara
aktiens kvotvarde.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av det fullstandiga forslaget som
halls tillgangligt for aktiedgarna i enlighet med nedan.

8c — Aktieswap-avtal med en tredje part



Skulle majoritetskravet for punkt 8b ovan inte uppnas foreslar styrelsen att extra
bolagsstimman beslutar att ESOP 2023 istallet ska sdkras sa att Immunovia kan inga ett
aktieswap-avtal med en tredje part med villkor i enlighet med praxis pa marknaden, dar den
tredje parten i eget namn ska vara berattigad att forvarva och 6verfora aktier i Immunovia till
deltagarna.

Majoritetskrav
For giltigt beslut enligt punkt 8b ovan kravs att forslaget bitrads av minst nio tiondelar av
saval de avgivna rosterna som de aktiedgare som ar foretradda vid extra bolagsstamman.

§ 9 Beslut i syfte att infora ett aktierelaterat incitamentsprogram for Bolagets
styrelseledamoter

Valberedningen for Immunovia AB (publ) foreslar inforandet av ett incitamentsprogram for
Bolagets styrelseledamoter enligt foljande.

Valberedningen foreslar att extra bolagsstimman beslutar om inférande av ett
incitamentsprogram for styrelseledamaoter i Immunovia (”Styrelseprogrammet 2023”) i
enlighet med punkterna 9a — 9c nedan.

Besluten under punkterna 9a — 9b nedan foreslas vara villkorade av varandra. Skulle
majoritetskraven for punkt 9b nedan inte uppnas féreslar valberedningen att Immunovia ska
kunna inga ett aktieswap-avtal med en tredje part i enlighet med punkt 9c och nedan beslut
under punkterna 9a och 9c ska da vara villkorade av varandra.

Styrelseprogrammet 2023 ar ett program enligt vilket deltagarna kommer att tilldelas
optioner att forvarva aktier i Immunovia ("Optioner”). Valberedningen foreslar att hogst 483
616 Optioner ska kunna tilldelas till deltagarna.

9a — Antagande av ett langsiktigt incitamentsprogram for Bolagets styrelseledamoter
Bakgrund till férslaget

Styrelseprogrammet 2023 riktar sig till styrelseledamoter i Immunovia AB. Valberedningen for
Immunovia anser att ett aktierelaterat incitamentsprogram i form av optioner ar en central
del i ett konkurrenskraftigt ersattningspaket for att kunna attrahera, behalla och motivera
kvalificerade styrelseledamdéter i Immunovia samt for att stimulera dessa personer till att
prestera sitt yttersta, vilket bidrar till virdeskapande for samtliga aktiedgare. Det foreslagna
programmet ar utformat for att motsvara marknadspraxis i USA och ar framtaget for att
attrahera styrelseledamoter i USA.

Villkor fér Optioner

For Optionerna ska foljande villkor gélla.
e Optionerna ska tilldelas deltagarna utan kostnad.
e Optionerna ska tilldelas sa snart praktiskt mojligt efter godkdannande av extra
bolagsstamman fram till Immunovias arsstamma 2024 (dar varje respektive
tilldelning intraffar pa en "Tilldelningsdag”).
e Varje Option ger innehavaren ratt att forvarva en aktie i Immunovia till ett i
forvag bestamt pris. Priset per aktie ska motsvara 100 procent av den volymvagda
genomsnittskursen (eng. Volume Weighted Average Price) for Immunovia aktie pa
Nasdaq Stockholm under de fem (5) handelsdagar som féregar Tilldelningsdagen.



e Optionerna intjanas fran tilldelning fram till Immunovias arsstamma 2024, under
forutsattning att deltagaren fortfarande ar styrelsemedlem i Immunovia den
dagen.
o Deltagarna skall inga optionsavtal med Immunovia.
e Optionerna kan utnyttjas fran intjanandet fram till tioarsdagen av
Tilldelningsdagen. Det tidigaste datumet for utnyttjande kan saledes vara kortare
an tre ar fran Tilldelningsdagen. Valberedningen anser, baserat pa utvarderingar av
tidigare incitamentsprogram och av marknadspraxis i USA, att sadana villkor ar
nodvandiga for att attrahera ratt kompetens givet Bolagets affarsplan.
e Antalet Optioner ar foremal for sedvanliga svenska omrakningsregler,
exempelvis i handelse av férandringar i Immunovia aktiekapitalstruktur,
exempelvis vid fondemission, fusion, foretradesemission, uppdelning eller
sammanslagning av aktier, minskning av aktiekapitalet eller liknande atgarder.
e Optionerna kan inte 6verlatas och far inte pantsattas.
e Optionerna kan tilldelas av moderbolaget och andra bolag inom Immunovia-
koncernen.
e | hdandelse av ett offentligt uppkopserbjudande, fusion, forvarv eller annan
liknande transaktion som innebar att en aktiedgare (ensam eller gemensamt
tillsammans med annan) uppnar ett aktiedgande i Immunovia om totalt minst 30
procent av rosterna, ska samtliga Optioner intjanas omedelbart for det fall att
uppdraget som styrelseledamot avslutas fore arsstamman 2024, forutsatt att
styrelseledamoten ar beredd att fortsatta uppdraget under denna period.
e FOr Optionerna ska i 6vrigt galla de villkor som framgar av separata avtal med
deltagarna samt de detaljerade villkoren for Styrelseprogrammet 2023.
L]
Tilldelning
Ratt att erhalla Optioner ska tillkomma styrelseledamoter i Immunovia AB. Optioner ska
tilldelas styrelseledamoterna sa snart praktiskt mojligt efter godkdnnande av extra
bolagsstamman fram till Immunovias arsstamma 2024. Det totala antalet Optioner som kan
tilldelas deltagarna inom ramen for Styrelseprogrammet 2023 uppgar till hogst 483 616 och
ska tilldelas enligt féljande:
e 138 176 Optioner ska tilldelas styrelsens ordférande, och
e 69 088 Optioner ska tilldelas envar av styrelseledamoterna.

Antalet Optioner till envar av styrelseledamoterna ar baserat pa forutsattningen att Bolagets
styrelse bestar av sex styrelseledamoter (inklusive de styrelseledamoter som foreslas till extra
bolagsstamman). Antalet Optioner enligt Styrelseprogrammet 2023 kommer saledes att
minskas i motsvarande man om antalet styrelseledamoter &r farre an sex.

Utformning, administrering och rdtten att dndra villkoren fér Optionerna

Valberedningen ansvarar for att utforma de detaljerade villkoren for Styrelseprogrammet
2023, inom ramen for de ovan angivna villkoren och riktlinjerna. | samband darmed ska
valberedningen ha ratt att géra anpassningar for att uppfylla sarskilda bestammelser eller
marknadsforutsattningar utomlands, inklusive att besluta om kontant- eller annan avrakning
for det fall det anses fordelaktigt for Immunovia baserat pa utlandska skatteregler.
Valberedningen ska dven ha ratt att géra andra justeringar om det sker betydande



forandringar i Immunovia eller dess omvarld som skulle medféra att Styrelseprogrammet
2023:s befintliga villkor inte langre uppfyller dess syften.

Beredning av férslaget

Styrelseprogrammet 2023 har initierats och tagits fram av Immunovias valberedning
tillsammans med externa radgivare, inklusive amerikansk legal radgivare. Programmet har
utformats baserat pa en utvardering av tidigare incitamentsprogram och av marknadspraxis i
USA, i syfte att attrahera, behalla och motivera styrelseledamoter.

Utspddning

Med férbehall for vissa omrakningsvillkor uppgar det hogsta antal aktier som kan komma att
emitteras till deltagare under Styrelseprogrammet 2023 till 483 616 aktier och dartill kan
hogst 165 693 aktier komma att emitteras for att tacka eventuella sociala avgifter med
anledning av Styrelseprogrammet 2023, d.v.s. totalt hogst 649 309 aktier, vilket motsvarar en
utspadning om cirka 1,4 procent vid full utspadning. Med beaktande dven av de aktier som
kan komma att ges ut till féljd av teckningsoptioner i Bolagets andra utestaende
incitamentsprogram, och det foreslagna langsiktiga incitamentsprogrammet for Bolagets
anstallda och konsulter, uppgar den motsvarande maximala utspadningen till cirka 6,7
procent vid full utspadning.

Utspadningen forvantas ha en marginell paverkan pa Bolagets nyckeltal “Resultat per aktie”.
Information om Immunovia existerande incitamentsprogram finns tillganglig i Bolagets
arsredovisning 2022 i not 10.

Programmets omfattning och kostnader

Styrelseprogrammet 2023 kommer att redovisas i enlighet med ”IFRS 2 — Aktierelaterade
ersattningar”. IFRS 2 foreskriver att Optionerna ska kostnadféras som personalkostnader 6ver
intjdanandeperioden. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte Bolagets
kassaflode. Sociala avgifter kommer att kostnadféras i resultatrdakningen i enlighet med UFR 7
under intjdnandeperioden.

Under antagande om en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning av Optionerna om 0,87 kronor
och att alla Optioner tilldelas direkt enligt antagandena som anges under ”Utspadning” ovan,
uppskattas kostnaden for Immunovia enligt IFRS 2 uppga till cirka 155 000 kronor fore skatt
(ej kassaflodespaverkande). Kostnaden for sociala avgifter under intjdnandeperioden
uppskattas uppga till cirka 50 000 kronor, baserat pa ovanstaende antaganden, att
Optionerna tjanas in i sin helhet, en intjanandeperiod for alla Optioner fram till Immunovias
arsstamma 2024 och kostnader for sociala avgifter om 31,4 procent. Avsikten ar att
kostnaderna for sociala avgifter associerade med Styrelseprogrammet 2023 ska tdckas av det
kontanta vederlag som inflyter fran deltagarna vid utnyttjande av Optionerna. Om nédvandigt
ska kostnaderna for sociala avgifter tackas av sdkringsatgarder genom emission av
teckningsoptioner (se punkt 9b nedan) vilka kan komma att utnyttjas av en finansiell
mellanhand i samband med utnyttjandet av Optionerna. | vilket fall kommer kostnaderna for
sociala avgifter associerade med Styrelseprogrammet 2023 att vara helt tackta och kommer
darfor inte paverka Bolagets kassaflode.



Den totala kostnaden for Styrelseprogrammet 2023, inkluderat alla kostnader for sociala
avgifter, berdknas enligt ovanstaende antaganden att uppga till cirka 204 000 kronor. De
faktiska kostnaderna kommer dock sannolikt att vara lagre, eftersom att inte samtliga
deltagare ar bosatta i Sverige och att sociala avgifter darfor inte kommer att omfatta alla
deltagare.

Kostnaderna associerade med Styrelseprogrammet 2023 férvantas ha en marginell paverkan
pa Bolagets nyckeltal.

Leverans av aktier under Styrelseprogrammet 2023

For att sdkerstalla leverans av aktier under Styrelseprogrammet 2023 och, om nddvandigt, for
att tacka kostnader for sociala avgifter vid utnyttjande foreslar valberedningen att extra
bolagsstimman beslutar om emission och utnyttjande av teckningsoptioner i enlighet med
punkten 9b nedan.

9b — Emission av teckningsoptioner

| syfte att tillforsakra leverans av aktier under Styrelseprogrammet 2023 och for att tacka
kostnader for sociala avgifter foreslar valberedningen att extra bolagsstimman beslutar att
emittera hogst 649 309 teckningsoptioner, varigenom Bolagets aktiekapital kan komma att
O0ka med hogst 32 465,45 kronor.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
endast tillkomma det heldgda dotterbolaget Immunovia Incentive AB ("Dotterbolaget”).
Anledningen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar inforandet av
Styrelseprogrammet 2023. Dotterbolaget ska dga ratt att 6verféra teckningsoptioner till
deltagare eller till en finansiell mellanhand i samband med utnyttjande.
Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt och ska tecknas via en sarskild teckningslista
senast den 31 december 2023. Styrelsen ska ha ratt att forlanga teckningsperioden.
Teckningskursen for de aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska motsvara
aktiens kvotvarde.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av det fullstandiga forslaget som
halls tillgangligt for aktiedgarna i enlighet med nedan.

9c — Aktieswap-avtal med en tredje part

Skulle majoritetskravet for punkt 9b ovan inte uppnas féreslar valberedningen att extra
bolagsstamman beslutar att Styrelseprogrammet 2023 istéllet ska sdkras sa att Immunovia
kan inga ett aktieswap-avtal med en tredje part med villkor i enlighet med praxis pa
marknaden, dar den tredje parten i eget namn ska vara berattigad att forvarva och éverféra
aktier i Immunovia till deltagarna.

Majoritetskrav
For giltigt beslut enligt punkt 9b ovan kravs att forslaget bitrads av minst nio tiondelar av

saval de avgivna rosterna som de aktiedgare som ar foretradda vid extra bolagsstamman.

Antal aktier och roster



Antalet utestdende aktier och roster i Bolaget uppgar vid tidpunkten for denna kallelse till 45
287 498 stycken. Bolaget innehar inga egna aktier.

Handlingar till stamman

Handlingar infér bolagsstamman, inklusive fullmaktsformulér, halls tillgangliga hos Bolaget pa
adress enligt ovan och pa Bolagets hemsida, https://immunovia.com/sv/bolagsstamma/,
senast tre veckor fore bolagsstamman. Kopior av handlingarna sands till de aktiedgare som
begar det och uppger sin postadress. Kopior av handlingarna kommer dven att finnas
tillgdngliga pa stamman.

Upplysningar pa staimman

Styrelsen och verkstéllande direktéren ska, om nagon aktieagare begar det, och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om dels
forhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett darende pa dagordningen, dels Bolagets
forhallande till annat koncernbolag.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Privacy%20Notice%20B0ss%20-
%20Final%20SWE%20220324.pdf

Lund i oktober 2023
Immunovia AB (publ)
Styrelsen

For mer information, vanligen kontakta:
Jeff Borcherding

CEO

jeff.borcherding@immunovia.com

Karin Almqgvist Liwendahl

CFO
karin.almqvist.liwendahl@immunovia.com
+46 70911 56 08

Immunovia i korthet

Immunovia AB ar ett diagnostikforetag med visionen att 6ka dverlevnadsfrekvensen for
patienter med bukspottkortelcancer genom tidig upptackt av cancer. Immunovia fokuserar pa
utveckling och kommersialisering av blodbaserade tester for att detektera proteiner och
antikroppar som indikerar att en hogriskindivid har utvecklat bukspottkortelcancer.
Immunovia samarbetar och engagerar sig med vardgivare, ledande experter och
patientgrupper globalt for att gora detta test tillgangligt for alla hogriskgrupper for
bukspottkdrtelcancer.
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USA ar varldens stérsta marknad for upptackt av cancer i bukspottkorteln. Foretaget
uppskattar att den adresserbara amerikanska marknaden omfattar 1,8 miljoner individer som
arligen kan dra nytta av ett test.

Immunovias aktier IMMNOV) ar noterade pa Nasdaq Stockholm. For mer information,

besok www.immunovia.com.
HiH
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