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Axfood och Samhall férdjupar samarbetet fér att skapa
fler vagar till arbete

Axfood och Samhall ingar ett férdjupat samarbete fér rekrytering med malet att skapa fler végar till
arbete fér personer som stdr langt fran arbetsmarknaden. Genom samarbetet far Axfoods
butikskedjor tillgdng till en breddad rekryteringsbas samtidigt som fler ménniskor ges méjlighet att
etablera sig pd arbetsmarknaden. Initiativet ar en del av Axfoods ldngsiktiga arbete fér att vara
Sveriges mest inkluderande mataktér 2030.

- F&r oss handlar inkludering om att ta vara p&d ménniskors kompetens och potential. Vi vet att olika
erfarenheter och perspektiv gér oss starkare, samtidigt som vi kan bidra till ett mer inkluderande
arbetsliv. Genom vdart férdjupade samarbete skapar vi fler mdjligheter att komma in pé
arbetsmarknaden samtidigt som vi stdrker var Idngsiktiga kompetensférsérjning, séger Monica
Léngbo, HR-direktér pd Axfood.

Axfood och Samhall har samarbetat under flera ér. Det férdjupade rekryteringssamarbetet omfattar
samtliga Axfoods butiker inom Willys, Hemk&p, City Gross och Snabbgross - drygt 650 butiker &ver
hela landet - och &r frédn och med nu tillgéngligt fér alla butikschefer. Samhall stéttar genom hela
rekryteringsprocessen, fran att tillsammans med butiken ta fram en kravprofil och matcha kandidater
utifrdn verksamhetens behov till introduktion och uppfdljning. Det skapar goda férutséttningar fér
I&ngsiktiga anstdliningar och en effektiv rekryteringsprocess.

- Vart ldngvariga samarbete visar att inkluderande rekrytering bidrar till bdde kompetensférsérjning
och fler végar in pd arbetsmarknaden. Med det hdr férdjupade samarbetet kan vi tillsammans skapa
annu fler méjligheter fér mdnniskor att komma i arbete, samtidigt som Axfood far tillgang till en bredare
rekryteringsbas. Det stérker bdde individen, féretaget och samhdllet, sdger Sara Revell Ford, vd p&
Samhall.

Samarbetet dr en del av Axfoods ldngsiktiga arbete fér kat innanférskap och en bredare
rekryteringsbas. Fér Axfood handlar det om att ta tillvara kompetens och potential hos fler ménniskor,
stdrka den I&dngsiktiga kompetensférsérjningen och samtidigt bidra till ett mer inkluderande arbetsliv.

Axfood arbetar sedan lénge med mdangfald och inkludering som en integrerad del av verksamheten.
Arbetet omfattar bdde rekrytering, ledarskap, kultur och kompetensutveckling och fljs upp genom
tydliga madl om att vara Sveriges mest inkluderande mataktér 2030.

Ndgra exempel pd Axfoods arbete inom detta omrade:

e Tidiga vdgar iniarbetslivet: Genom bland annat SAO-jobb, extrajobb for elever i utsatta
omrdden, och andra initiativ erbjuder Willys och Hemk&p unga méjligheter att fa sin férsta
arbetslivserfarenhet och etablera sig pd arbetsmarknaden.

e Breddad rekrytering: Axfood samarbetar bland annat med aktérer som Samhall, First och
Jobbsprdnget for att sdnka trosklarna till arbetslivet och ta tillvara kompetens hos grupper som
annars riskerar att std utanfér arbetsmarknaden.

¢ Inkluderande rekrytering och onboarding: Axfood arbetar med strukturerade och réttvisa
rekryteringsprocesser samt inkluderande introduktion for att ge nya medarbetare bdésta
mojliga férutsattningar att lyckas.



e Datadrivet inkluderingsarbete: Genom att méta och félja upp mdngfald och inkludering kan
Axfood prioritera ratt insatser och tydliggéra kopplingen mellan inkludering och affdrsresultat.

Utdver detta p&gdr ett brett arbete fér att stérka en inkluderande kultur, utveckla ledarskapet och
sdkerstdlla réttvisa och transparenta processer i hela organisationen.

For ytterligare information, kontakta:
Magnus Térnblom, presschef Axfood, 070-266 27 12, magnus.tornblom@axfood.se

Axfood ska vara ledande inom prisvdrd, bra och hallbar mat. | var bolagsfamilj ingdr butikskedjorna Willys, Hemkdp
och City Gross, liksom Tempo, Handlarn och Matéppet. Grossistférsdljning sker genom Snabbgross och vért
supportbolag Dagab ansvarar fér koncernens produktutveckling, inkép och logistik. | Axfoodfamiljen ingdr &ven
Urban Deli och deldgda Apohem och Eurocash. Tillsammans har koncernen cirka 15 000 medarbetare och en
omséttning om 90 miljarder kronor. Axfoods aktie dr sedan ar 1997 noterad p& Nasdaqg Stockholm och huvuddgare
&r Axel Johnson AB. Las mer pd www.axfood.se.



