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Carina Swerlander blir ny HR-chef pa
SISAB

Carina Swerlander tilltrader som ny HR-chef pa SISAB den 1 oktober
2017. Hon har tidigare arbetat som HR-direktér inom Manpower och
pa AcadeMedia. Under de senaste tre aren har hon jobbat som HR-
konsult. Carina och har mer @n 20 ars erfarenhet inom HR-omradet
och i ledningsgruppsarbete.

— I Carina far vi en stark HR-kompetens med erfarenhet av organisationer i
stark tillvaxt och 1 fordndring. Jag ar valdigt nojd 6ver att vi har lyckats
rekrytera Carina, sager Claes Magnusson, SISAB:s vd.

Som HR-chef pa SISAB kommer Carina att ha det évergripande arbetsgivaransvaret
for SISAB:s omkring 200 medarbetare och kommer att inga 1 bolagets ledningsgrupp.

— Att fa arbete affirsnidra med HR-fragor i ett varderingsstyrt tillvixtbolag ar
nagot som jag ser fram emot att fa géra pa SISAB.

For mer information kontakta SISAB:s kommunikationschef:

Jacob Landin
076-1246271
jacob.landin@sisab.se
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For mer information om SISAB, se www.sisab.se

SISAB, Skolfastigheter i Stockholm AB, &r ett kommunalt bolag inom koncernen Stockholms stadshus AB. Var malsattning &r att erbjuda
utbildningsmiljéer med kvalitet, sund ekonomi och langsiktig miljohansyn. Bolaget &ger 590 férskolor, grundskolor och gymnasier i Stockholm, fran
Kista i norr till Farsta i séder. Totalt &ger och forvaltar SISAB 1,7 miljoner kvadratmeter, dér fler an 100 000 méanniskor vistas dagligen.



