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Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik, Halland, april 2019

Lagsta arbetslosheten i Halland sedan 2008

Arbetslésheten i Halland fortsétter att minska och var i april manad 5,5 procent bland aldrarna 16-64 ar. Detta &r en minskning
med 0,2 procentenheter jamfort med april i fjol. Halland har ddrmed den ldgsta arbetslosheten i procent av arbetskraften sedan
fore finanskrisen 2008. Snittet for riket var samtidigt 6,7 procent.

Bland lanets sex kommuner hade Kungsbacka den lagsta arbetslésheten med 3,0 procent och hdgst hade Hylte med 9,3 procent. | april
minskade arbetsldsheten i samtliga kommuner och mest minskade den i Hylte med 1,4 procentenheter.

— Vi ser den lagsta arbetslésheten pa drygt tio ar och detta géller bade fér ungdomar 18-24 ar och fér gruppen 16-64 ar, séger Peter Nofors,
analytiker pa Arbetsférmedlingen. Lanet har en stark arbetsmarknad som ytterligare forstarks av narheten till Géteborg, vilket gor att l1anet haft
en stoérre minskning av antalet inskrivna arbetslésa jamfort med snittet for riket. Matchningsarbetet har dock blivit &nnu svarare da tre
fiardedelar av de arbetslésa har en svag konkurrensférmaga. Trots detta fortsatter arbetslésheten alltsa att minska.

Utomeuropeiskt fédda kvinnor 6kade sin arbetsléshet med 1,1 procent jamfort med april 2018 medan arbetsldsheten fér utomeuropeiskt fodda
mén minskade med 8,4 procent. Okningen av arbetsldsheten fér dessa kvinnor beror framst pa ett kat infldde av kvinnor som stér till
arbetsmarknadens férfogande. Nyanlénda kvinnor har ofta ocksa en lagre arbetslivserfarenhet och férvantas manga ganger ta ett stérre
ansvar fér hem och familj.

Tack vare en stark arbetsmarknad i kombination med minskade ungdomskullar har arbetslésheten bland ungdomar, 18-24 ar, minskat under
de senaste fem aren. | slutet pa april var 1 088 personer i aldrarna 18-24 ar inskrivna som arbetslésa pa arbetsférmedlingen i lanet. Det ar en
minskning med 18,2 procent sedan april 2018. | april var ungdomsarbetslésheten 6,0 procent, vilket var en minskning med 1,3 procentenheter.
Lagst arbetsléshet hade Kungsbacka kommun med 3,3 procent och hégst hade Hylte med 11,1 procent. Snittet for riket var 7,8 procent.

Kort om april 2019, Hallands lan
(Inom parentes anges motsvarande siffror for april 2018)

¢ 5,5 procent var inskrivha som arbetsldsa (5,9).* Sammanlagt 8 939 personer (9 426).
e 6,0 procent av ungdomarna 18-24 ar var inskrivna som arbetslésa (7,3).* Sammanlagt 1 088 personer (1 330).
e 4 473 personer var 6ppet arbetslésa (4 814).
e 4 466 personer deltog i program med aktivitetsstod (4 612).
e 525 personer anmalde sig som 6ppet arbetslésa (517).
e 1120 personer fick arbete (1 108).
e 45 personer varslades om uppségning (38).

*Andel av den registerbaserade arbetskraften.

Manadsstatistiken for maj publiceras den 13 juni kl. 6:00

Fakta om statistiken

Arbetsformedlingens manadspressmeddelanden redovisar myndighetens verksamhetsstatistik. Redovisningen bygger pa
Arbetsférmedlingens registeruppgifter om bland annat inskrivna arbetslésa och om nyanmalda lediga platser. Arbetsférmedlingens
arbetsloshetsstatistik redovisar olika kategorier av arbetssékande som &r inskrivna pa Arbetsférmedlingen. En av dessa &r éppet
arbetslésa — alltsa de som saknar, aktivt soker och omgaende kan ta ett arbete. En annan &r sékande i program med aktivitetsstod.
Dessa tva grupper benamns tillsammans inskrivna arbetslésa. Andelen inskrivna arbetslosa anges i forhallande till en registerbaserad
arbetskraft.

Vid arsskiftet 2017-2018 6vergick etableringsuppdraget till att bli etableringsprogrammet. Detta innebér att vissa administrativa rutiner
férandrats, bland annat att de som avvaktar beslut om etableringsplan inte langre statistikférs som att inga i etablering
(etableringsprogrammet). Denna férandring bedéms minska antalet inskrivna inom etablering med drygt 2 000 personer pa riksniva.

Arbetsférmedlingens verksamhetsstatistik tillhor inte Sveriges officiella statistik. Den officiella arbetsléshetsstatistiken redovisas av
Statistiska centralbyran (SCB) i deras Arbetskraftsundersokning (AKU).

Mer information om Arbetsférmedlingens verksamhetsstatistik

Mer information om SCB:s arbetskraftsundersékning
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