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Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik, Hallands lan juli 2017

Nast lagst ungdomsarbetsléshet i Halland

Med 7,0 procent i juli hade Halland den niist léigsta ungdoms-arbetslosheten i landet. Bara Stockholms lin hade ligre med
6,8 procent och for riket i snitt var siffran 10,0 procent.

Antalet arbetslosa ungdomar i lanet (18-24 ar) har minskat kontinuerligt de senaste fyra aren och i juli var 1 230 unga inskrivna hos
Arbetsférmedlingen. En minskning med 226 personer eller 15,5 procent jamfort med juli i fjol.

— ljuli 2013 var 2 300 ungdomar inskrivna och pa fyra ar har antalet arbetslésa ungdomar alltsd minskat med mer an 1 000 personer, séger
Fati Maroufi, bitr. marknadschef fér Géteborg Halland. Bland ungdomar fédda utanfér Europa ser vi dock en fortsatt 6kad arbetsloshet.

Arbetslésheten i Halland (16-64 ar) var 5,9 procent i juli. Det &r 0,1 procentenheter lagre &n i fjol och Halland hade, jamte Uppsala lan, darmed
den tredje l&gsta arbetslésheten efter Gotlands och Vasterbottens 1&n med 5,0 respektive 5,8 procent.

Lagst arbetsléshet hade Kungsbacka kommun med 3,2 procent och den hégsta hade Hylte kommun med 11,5 procent. | samtliga kommuner,
utom i Falkenberg, har arbetslésheten minskat eller varit oféréandrad jamfort med juli 2016. Falkenberg hade en 6kning pa 0,6 procentenheter.
I slutet av juli uppgick antalet arbetsl6sa i lanet till 9 125 personer, vilket &r en minskning med knappt en procent eller motsvarande 70
personer jamfort med for ett ar sedan.

Skillnaden mellan olika grupper fortsatter och under juli 2017 6kade gruppen utomeuropeiskt fédda med 540 personer samtidigt som 6vriga
inskrivna arbetslésa (fédda i Europa) minskade med 610 personer. Totalt var 3 865 personer (39 procent) fodda utanfér Europa.

Sedan drygt ett &r har arbetsldshetstider langre &n sex manader 6kat och i juli var det 400 fler i denna grupp jamfért med i fiol. Aven antalet
inskrivna arbetslésa med arbetsloshetstider pa 12 manader eller mer 6kar. Pa ett ar har antalet 6kat med 230 personer till 3 855. | gruppen
som varit inskrivna med mer &n tva ar fanns det 2 030 personer eller 22 procent av de inskrivna arbetslésa. Detta var en 6kning med 15
procent jamfort med 2016. Utvecklingen beror pa ékningen av antalet inskrivna arbetslosa foédda utanfér Europa.

Kort om arbetsmarknaden fér Hallands lan juli manad
Inom parentes anges motsvarande siffror fér juli manad 2016

e 5,9 procent var inskrivna som arbetslésa (6,0).* Sammanlagt 9 125 personer
(9 192) varav 1 854 i etableringen (1 549).

e 7,0 procent av ungdomarna 18-24 ar var inskrivna som arbetslésa (8,2).* Sammanlagt 1 230 personer (1 456) varav 322 i etableringen
(208).

e 5000 personer var 6ppet arbetslosa (5 390) varav 1 115 i etableringen
(1 110).

e 4 125 personer deltog i program med aktivitetsstéd (3 800) varav 740 i etableringen (440).
e 567 personer anmélde sig som dppet arbetslosa (552) varav 42 i etableringen (67).
e 790 personer fick arbete (790) varav 75 i etableringen (36).
e 90 personer varslades om uppséagning (27).
*Andel av den registerbaserade arbetskraften.
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Fakta om statistiken

Arbetsférmedlingens manadspressmeddelanden redovisar myndighetens verksamhetsstatistik. Redovisningen bygger pa Arbetsférmedlingens
registeruppgifter om bland annat inskrivna arbetslésa och om nyanmalda lediga platser. Arbetsférmedlingens arbetsldshetsstatistik redovisar
olika kategorier av arbetsstkande som &r inskrivna pa

Arbetsformedlingen. En av dessa &r dppet arbetsidsa — alltsd de som saknar, men aktivt séker och omgaende kan ta ett arbete. En annan &r
s6kande i program med aktivitetsstdd. Dessa tva grupper benamns tillsammans inskrivna arbetslésa. Andelen inskrivna arbetslésa anges i
forhallande till en registerbaserad arbetskraft.

Arbetsférmedlingens verksamhetsstatistik utgér inte Sveriges officiella statistik. Den officiella arbetsldshetsstatistiken redovisas av Statistiska
centralbyran (SCB) i deras Arbetskraftsundersékning (AKU).
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Vi medverkar till att arbetsgivare far ratt arbetskraft och att arbetssékande kan fa jobb.
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