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SKARABORGS SJUKHUS

Fler kan bli specialistsjukskoterska - med bibehallen I6n

Ytterligare 20 personer kommer att f4 méjlighet att utbilda sig till specialistsjukskéterska med bibehallen [6n under studietiden. Det
har styrelsen for Skaraborgs Sjukhus fattat beslut om.

I ndra samarbete med Hégskolan i Skévde genomférdes en férsta uppdragsutbildning till specialistsjukskéterska inom
anestsi/operation (2019-2020), en andra uppdragsutbildning startade januari 2020 och som pa grund av pandemin avslutas i mars
2021. Det finns ett stort behov av ytterligare en uppdragsutbildning, nu &ven med inriktning intensivard. Planerad
specialistutbildningen med inriktning anestsi/operation/intensivward pagar under ett ars tid (helfart) berdknas att starta 1 april 2021.
Tankt fordelning &r cirka 10 platser med inriktning intensiward, for resterande platser prioriteras inriktning operation av totalt 20
platser.

De som antas till uppdragsutbildningen erhaller en utbildningstjanst pa SkasS, vilket

innebér tillsvidareanstalining med bibehallen 16n under hela specialistutbildningen samt betalda resor till studieorten. Efter avslutad
utbildning genomfors en strukturerad introduktion med stod fran erfarna kollegor. Tjansten innebér stora mojligheter till variation i
arbetet och kombinationsméjligheter med méjlighet till rotationstjanster mellan olika verksamheter och orter samt karriéar- och
utvecklingsmdjligheter.

-Under Coronapandemin har vi, &n en gang, sett vilket fantastiskt jobb vardpersonalen genomfér. Vi har ocksa sett att behovet av
specialistsjukskoterskor ar stort och darfor kanns det valdigt bra att vi aterigen kan erbjuda den har maéjligheten fér de som vill
vidareutbilda sig inom sjukskoterskeyrket, sédger Par Johnson, ordférande for Skaraborgs Sjukhus.

Tilifallig anpassning av maltalsarbetet

For att klara sjukhusets uppdrag, inklusive hanteringen av pandemivarden, har styrelsen fér Skaraborgs Sjukhus beslutat att géra
enftillfallig anpassning i arbetet med att uppna faststallt maltal for bemanning for att mojliggéra arbetet med att minska vardkoer.
Det innebar dock att det fortsatt rader anstéallningsprévning och ett fortsatt fokus pa att omférdela resurser inom sjukhuset och &ven
se Over fordelningen mellan olika personalkategorier. Antalet medarbetare ska féljas upp pa varje styrelsemoéte for att vid ett
framtida mer stabilt Iage, da styrelsen till exempel har information om ekonomisk kompensation fér pandemin, kunna aterga till det
tidigare beslutet om arbetet kring bemanningstal.

-Under den pagaende pandemin har sjukhusets medarbetare statt for fantastiska insatser. Tack vara dedikerade medarbetare har
sjukhuset kunnat hantera en mycket svar och pressad situation. Arbetet med att minska sjukhusets totala bemanning kvarstar, men
arbetet med att uppna faststallt maltal behover tillfalligt anpassas for att mojliggora arbetet med att minska vardkoer, sager
ordférande P&r Johnson.

Strategi for basta méjliga resultat

Under hésten finns en planering for att 6ka operationsverksamheten inom Skaraborgs Sjukhus i saval Skévde som Lidképing och
Falképing, som ett led i arbetet fér att korta de vardkder som uppstatt pa grund av pandemin.

-Nu &r det viktigt for all personal att successivt kunna aterga till sina vanliga arbetsplatser och uppgifter i takt med vad som &r
mojligt i balans med ett 6kat behov av vard, séger ordférande Par Johnson.

Under 2020 har vardplanering och styrning till stor del anpassats efter Covid-19-pandemin. Detta har medfort att sjukhusets
resurser har fordelats om for att i forsta hand prioritera hantering av den sjukhusvard som uppstatt till féljd av pandemin, vilket i sin
tur medfort minskade majligheter till planerad vardproduktion. Dessutom har manga inplanerade patientbesok ej kunnat
genomforas da patienter, till f6lid av pandemin, uteblivit fran sina bokade bestk. Sammantaget befaras detta skapa vardkoer, som
sjukhuset maste hantera samtidigt som sjukhuset har att leva upp till den beslutade vardéverenskommelsen. Detta kommer att bli
en stor utmaning, sarskilt med tanke pa att vardens medarbetare under en langre tid arbetat under stor press.

-Styrelsen behdver darfér en genomgang och dialog kring sjukhusets verksamhet for att kunna enas om en strategi for att na bast
mojliga produktionsresultat for den resterande delen av aret, sager Par Johnson.

Sjukhusdirekttren far i uppdrag att pa kommande styrelseméte redogéra for augusti manads produktion i forhallande till
vardéverenskommelsen samt delge styrelsen en prognos for produktionen i forhallande till vardéverenskommelsen for helaret
2020.

Riskanalays i november

Styrelsen fér Skaraborgs Sjukhus har beslutat att genomféra en riskanalys 12 november 2020, som underlag for internkontrollplan
2021, vilken faststalls i december.

Enligt beslut av regionfullméktige ska styrelser och ndmnder varje ar faststélla plan fér intern kontroll (Policy for Styrning i Vastra
Gotalandsregionen). Intern kontroll innebar att félja upp identifierade risker med koppling till de beslut som tagits och de regler
som faststallts. Syftet med internkontrollplanen &r att bidra till att &ndamalsenligheten starks och att verksamheten med invanarnas
basta for 6gonen bedrivs effektivt och sakert.

Till grund for internkontrollplanen ligger alltsa en riskanalys. | riskanalysen identifieras risker med koppling till styrelsens arbete och



ansvar for utforande enligt detaljpudget 2021. Riskerna graderades utifran konsekvens och sannolikhet for intréffande. De
allvarligaste riskerna omhéndertas i forslag pa

internkontroliplan.

-Riskanalysen &r en viktig del, eftersom internkontrollplanen redovisar hur Skaraborgs Sjukhus styrelse avser att félja upp och
kontrollera att identifierade risker elimineras, Minskas och bevakas, sager ordférande Par Johnson.

Farre patienter - lagre beldggningsgrad

Den pagaende covid-19-pandemin paverkar produktionsfléden inom bade 6ppen- och slutenvard vid Skaraborgs Sjukhus. Under
juli har infldet av patienter med behov av slutenvard for covid-19 dock minskat, vilket gjort att forvaltningen kunnat sénka
beredskapsnivan fran forstarkningsléage till stabslage.

Belaggningsgraden pa avdelningarna har sjunkit under coronapandemin. Antalet inkommande patienter, saval akuta som
planerade, har dock borjat 6ka igen under sommaren, om &n inte till samma niva som tidigare somrar. Beldggningsgraden har
sedan pandemiutbrottet legat vél under 90-procentsgrénsen.

Andra noteringar:

« Antalet nettoarsarbetare har minskat. 31 juli, 2020 var det 4177 nettoarsarbetare jamfért med 4205 31 juli 2019. Minskningen
ses framst i underskoterskegruppen och inom administration..

* Sjukhusets ko till operation har 6kat marginellt vid jamférelse mellan juli och mars. Bidragande orsaker till att de totala kderna till
bestk och operation inte 6kat i stérre omfattning &r ett minskat remissinflode samt ett gott samarbete med externa vardgivare.

» Nar man tittar pa maluppfyllelsegrad for tillgénglighet inom garantitid 90 dagar efter juli ses dock att denna ar férsamrad, bade
jamfort med mars och jamfort med juli foregaende ar. Att maluppfyllelsen forsamrats beror inte pa att kéerna tkat utan att for de
patienter som star i kon har en storre andel fatt vanta mer &n 90 dagar, da forsta bestk och planerade operationer fatt sta tillbaka
till fordel for vard av covid-patienter.

* Den positiva trenden avseende minskad sjukfranvaro 6ver lang tid bréts i mars 2020Samma trend ses i hela VGR.
Folkhalsomyndighetens rekommendation att stanna hemma vid minsta symtom av hosta, feber, snuva ar orsaken till den ékade
sjukfranvaron.

+ Budgetawikelsen for juli manad uppgar till -21,7 miljoner kronor vilket ger en ackumulerad awikelse for perioden pa -175
miljoner kronor. Orsaken &r hdga personalkostnader och produktionsbortfall till foljd av Covid-19. Bruttokostnadsutvecklingen
rullande tolv manader ar lag och ligger efter juli manad pa 0,7 procent.

-Jag forstar varfér men ar anda mycket oroad éver att antalet patienter som véntat pa vard lange sa markant har 6kat och det ar
nagot vi maste gora allt for att vdnda. Det ar en stor utmaning da personalen samtidigt &r i ett lage dar en valbehovlig vila och
aterhdmtning behdvs.Skaraborgs Sjukhus liksom 6vriga sjukhus i regionen och landet paverkas starkt av Coronapandemin, vi har
ocksa mycket att jobba med i den nya normala situation vi befinner oss i. Det &r en viktig uppgift vi har framfor oss att ge
verksamheten fortsatt goda forutsattningar att ge patienterna god vard, sager ordférande Par Johnson.

Kontakt: Par Johnson (L), ordférande, 0709 42 30 13
Susanne Berglund (S), vice ordférande, 0706-96 95 61
Jorgen Thorn, sjukhusdirektdr, Skaraborgs Sjukhus, 070-938 36 38.

Skaraborgs Sjukhus (SkaS) é&r ett akutsjukhus som erbjuder vard inom ett trettiotal specialiteter. Sjukhuset har verksamhet i Skévde, LidkGping,
Falképing och Mariestad, och &r en del av Viastra Gotalandsregionen.



