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Arbetsmarknadslaget i Orebro lan januari 2013

Okad chans till arbete med god utbildning

Manga lediga jobb anmaldes till lanets arbetsférmedlingar i januari.
Ett fatal av dem var sommarjobb. 300 fler fick ett arbete &n for ett ar
sedan. Nastan var fjarde av dem som fick arbete hade en
eftergymnasial utbildning.

I januari anmaldes 1 746 lediga jobb till lanets arbetsférmedlingar. Det ar 221 farre an
for ett ar sedan. Av dessa ar 178 sommarvikariat. Forra aret annonserades 381
sommarjobb i januari. 175 av de 178 sommarvikariaten finns inom vard- och
omsorgsverksamheten.

— Vi rdknar med att sommarjobben borjar stromma in nu i februari-mars, sager
arbetsformedlingschef Annika Lyttbacka.

Manga av dem som fick jobb hade god utbildning

I januari fick 1 721 lansbor ett arbete. Det ar nastan 300 fler an for ett ar sedan.
Néstan var fjarde, 23 procent, av dem som fick jobb under januari hade en
eftergymnasial utbildning. Endast var femte som fick arbete hade enbart
forgymnasial utbildning. Detta trots att det ar dubbelt s& méanga arbetslosa som
enbart har forgymnasial utbildning jamfort med dem som har eftergymnasial
utbildning.

— Arbetsmarknaden utvecklas mot hogre utbildningskrav. Generellt kan man séga att
ju hogre utbildning man har desto lattare ar det att fa jobb. Det ar darfor viktigt att ha
en fullgjord gymnasieutbildning, sdger Annika Lyttbacka.

I Orebro lan saknar en tredjedel av dem som &r utan arbete fullgjord
gymnasieutbildning. Bland ungdomarna ar andelen néstan en fjardedel.

— Sambhdllets alla parter maste hjalpas at sa att alla far en bra chans att komma in pa
arbetsmarknaden. Ett stort ansvar ligger pa det reguljara utbildningsvasendet.
Arbetsgivarna kan bidra genom att till exempel erbjuda fler larlings- och
praktikplatser, sager Annika Lyttbacka.

— Vi har nyligen pabdrjat ett projekt tillsammans med Orebro kommun med syfte att
skola in ungdomar i yrken dar det kommer att finnas behov att rekrytera, berattar
Annika Lyttbacka.

ARBETSFORMEDLINGEN
Vi medverkar till att arbetsgivare far arbetskraft och arbetsstkande jobb.
Ring oss pa 0771-600 000 eller besok narmaste arbetsférmedling.
www.arbetsformedlingen.se



@\ Arbetsformedlingen

Kort om januari
Siffror inom parentes &r motsvarande for ett ar sedan.

10,3 procent av den registerbaserade arbetskraften 16-64 ar var éppet arbetslosa eller
deltog i program med aktivitetsstod (9,9)*, sammanlagt 14 424 personer (13 502)
1721 personer fick arbete (1 425)

1746 nya lediga jobb anmaldes (1 967)

341 personer varslades om uppsagning (32)

7 614 personer var 6ppet arbetslosa vid manadens slut (7 020)

6 810 personer deltog i program med aktivitetsstod (6 482)

*5,4 (5,1) procent av den registerbaserade arbetskraften 16-64 ar var 6ppet arbetslosa
och 4,9 (4,7) procent deltog i program med aktivitetsstod

Mer information om arbetsmarknadsléget finns i bilagan.
Statistik for 1an och kommuner finns pd www.arbetsformedlingen.se/statistik.

Fakta om statistiken

Den officiella arbetsldsheten redovisas av SCB enligt deras Arbetskraftsundersdkning, AKU. Den
officiella definitionen innebér bland annat att man soker och kan ta ett arbete omedelbart, daremot
behover man inte vara inskriven pa Arbetsformedlingen. Arbetsférmedlingen redovisar olika
kategorier av inskrivna arbetssokande. En av dessa ar Gppet arbetslosa - alltsé de som saknar,
aktivt soker och omgaende kan ta ett arbete. En annan ar stkande i program med aktivitetsstod.
Dessa tva grupper benamns tillsammans totalt inskrivna arbetslésa och ar det matt som narmast
svarar mot SCB:s definitioner. Andelen dppet arbetslésa och/eller sékande i program med
aktivitetsstod anges numera i fornallande till en registerbaserad arbetskraft.

Mer information om Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik:
http://www.arbetsformedlingen.se/Om-oss/Statistik-prognoser/Fakta-om-statistiken.html

Mer information om SCB:s arbetskraftsundersdkning:
http://www.scb.se/aku

Arbetsmarknadsstatistik for februari publiceras 8 mars klockan 8.
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