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Arbetsmarknadslaget i Orebro lan december 2016
Konkurrensen om arbetskraften dkar

Efterfragan pa arbetskraft ar stor, vilket gor att konkurrensen om
tillgénglig arbetskraft 6kar. Nastan tusen farre inrikes fodda &r utan
arbete jamfort med for ett &r sedan. Den storsta tillgangliga resursen
for att fylla arbetsmarknadens behov finns bland utrikes fodda.

I december anmaldes drygt 3 000 lediga jobb till Arbetsférmedlingen i Orebro lan.
Det ar tusen fler an for ett ar sedan. De flesta lediga jobben fanns inom finansiell
verksamhet och foretagstjanster, vard och omsorg och inom utbildning.

Under 2016 anmaéldes 60 procent fler lediga jobb inom vard och omsorg &n aret
innan. Inom utbildningsomradet anmaldes cirka 30 procent fler jobb inom
pedagogiska yrken &n under 2015. Behovet av personal &r stort, men det ar svart att
rekrytera. | en del fall &r det samma tjanster som annonseras flera ganger, pa grund
av att de inte har kunnat tillsattas.

Det ar stor konkurrens om den tillgangliga arbetskraften och den bilden har blivit allt
mer tydlig under 2016. Det géller inte bara ovan ndmnda branscher, utan
rekryteringsproblemen ar utbredda.

— Rekryteringsproblemen verkar leda till att arbetsgivarna bérjar rekrytera
sommarvikarier tidigare an vanligt. Totalt kom det in 450 sommarvikariat redan i
november och december, framst inom utbildning och vard och omsorg. Det ar en stor
okning jamfort med samma manader 2015, sager arbetsmarknadsanalytiker Fredrik
Mortberg.

Ungdomsarbetsiésheten minskar kraftigt
I december var 400 farre ungdomar utan arbete jamfort med for ett ar sedan och
ungdomsarbetslosheten ar nere pa 12,8 procent.

Néstan tusen farre inrikes fodda ar utan arbete jamfort med for ett ar sedan.
Arbetslosheten bland dem ar nere pa 4,3 procent och drygt 5 000 personer ar utan
arbete. Samtidigt ar drygt 6 300 utrikes fédda personer i lanet utan arbete. Det
innebar att det ar bland gruppen utrikes fodda som den storsta resursen finns for att
fylla arbetsmarknadens behov av arbetskraft. Under hela 2016 var det over 5 200
utrikes fodda som gick fran arbetsloshet till arbete. Samtidigt var det knappt 4 000
utrikes fodda som skrev in sig som arbetslosa.

— Det &r helt avgOrande att arbetsmarknaden klarar att ta till vara den kompetens
som finns tillganglig i alla grupper, sager arbetsformedlingschef Sari Harju och
fortséatter:
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— Arbetsgivare som inser det och introducerar nya medarbetare genom att till
exempel erbjuda praktik eller jobb kan skapa sig en betydande konkurrensfordel och
sékra den framtida kompetensforsérjningen.

Kort om december 2016, Orebro lan

(Inom parentes anges motsvarande siffror for december 2015)

e 8,2 procent var inskrivha som arbetsldsa (8,5)*

e 12,8 procent av ungdomar 18-24 ar var inskrivna som arbetslosa (14,8)**
e Antal inskrivna arbetsldsa uppgick till 11 398 personer (11 756)

e 986 personer fick arbete (1 115)

e 776 personer anmalde sig som nya 6ppet arbetsldsa (821)

e 3010 nya lediga platser anmaldes (1 912)

e 389 personer varslades om uppsagning (90)

* Inskrivna arbetsl6sa som andel (%) av den registerbaserade arbetskraften 16-64 ar
** Inskrivna arbetslésa som andel (%) av den registerbaserade arbetskraften 18-24 ar

Fakta om statistiken

Arbetsformedlingens méanadspressmeddelanden redovisar myndighetens verksamhetsstatistik.
Redovisningen bygger pa Arbetsformedlingens registeruppgifter om bland annat inskrivna
arbetslésa och om nyanmalda lediga platser. Arbetsformedlingens arbetsldshetsstatistik redovisar
olika kategorier av arbetssokande som ar inskrivna pa Arbetsformedlingen. En av dessa ar 6ppet
arbetslosa — alltsé de som saknar, aktivt soker och omgéende kan ta ett arbete. En annan ar
s6kande i program med aktivitetsstod. Dessa tva grupper benamns tillsammans inskrivna
arbetslésa. Andelen inskrivna arbetslosa anges i forhallande till en registerbaserad arbetskraft.

Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik tillhor inte Sveriges officiella statistik. Den officiella
arbetsloshetsstatistiken redovisas av Statistiska centralbyran (SCB) i deras
Arbetskraftsundersékning (AKU).

Mer information om Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik

Mer information om SCB:s arbetskraftsundersékning

Arbetsmarknadsstatistik for januari publiceras 13 februari klockan 8.
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