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Prognos for arbetsmarknaden i Varmlands lan 2018

Stark framtidstro i lanets naringsliv, men
matchningslaget blir alltmer anstrangt

Konjunkturen ar stark och stamningslaget i lanets naringsliv ar pa
historiskt hoga nivaer. Under 2018 fortséatter antalet jobb att vaxa. Samtidigt
blir matchningsléget alltmer anstrdngt inom flera branscher. Parallellt med
detta behovs det ytterligare 12 000 personer pa lanets arbetsmarknad de
kommande fem aren, bara for att ersatta pensionsavgangarna.

Sverige gynnas av en férbattrad global tillvaxt och detta gynnar i sin tur Varmlands
lan. Stamningslaget i lanets naringsliv ar pa historiskt hoga nivaer. Framtidstron ar
starkast inom bygg och anlaggning. Tatt efter kommer industrin. Aven den privata
tjanstesektorn har starka forvantningar infor det kommande halvaret. Det ar framst
inom it-sektorn som optimismen finns. Den offentliga tjansteproduktionen har haft
en positiv tillvaxt det senaste halvaret, men forvantar sig en nagot langsammare
tillvaxt framover.

Fler jobb pa den varmlandska arbetsmarknaden

Under 2018 fortsatter antalet jobb att vaxa, men nagot langsammare an under 2017.
Arbetslosheten beddéms bli 7,6 procent.

— Efterfragan pa arbetskraft ar hog i lanet och anstallningsplanerna ar pa fortsatt
hoga nivaer. Samtidigt blir matchningslaget alltmer anstrangt inom flera branscher i
lanet, séger arbetsmarknadsanalytiker Fredrik Mortberg.

Inom bygg och den offentliga tjanstesektorn ar det manga arbetsgivare som har svart
att hitta efterfrdgad kompetens. En stark optimism och tydliga anstallningsplaner
innebér att det blir 1 000 nya jobb i l&net under 2018. Det ar frdmst privat och
offentlig tjanstesektor som bidrar till 6kningen. Aven inom bygg tkar antalet
anstallda, men langsammare an tidigare. For forsta gadngen pa nagra ar ar
beddémningen att industrin ocksa okar i antalet anstéallda.

Pa fem ars sikt &r det manga arbetsgivare i lanet som tror pa en fortsatt tillvéxt i
antalet anstéallda. Parallellt med detta &r det en majoritet som uppger att man
behdver ersatta pensionsavgangarna som sker framover. Under de fem kommande
aren behovs det 12 000 nya personer pa lanets arbetsmarknad, bara for att ersatta
pensionsavgangarna. Storst behov finns inom vard och omsorg, industri samt
utbildning.
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Komplexa utmaningar kraver samarbeten och engagemang

Parallellt med den starka konjunkturen bestar de stora och komplexa utmaningarna i
lanet. For att I6sa dessa utmaningar ar det viktigt med samarbeten och engagemang
fran flertalet parter. Varmlands lan har haft en oférdelaktig demografisk utveckling
en langre tid. Befolkningen blir aldre och arbetskraften har minskat dver tid.
Samtidigt har manga utrikes fodda flyttat till lanet.

— Det &r ett viktigt tillskott for Varmland att fa hit dessa manniskor for att
kompetensforsorjningen och valfarden ska fungera framéver, séger
arbetsformedlingschef Lena Hertzberg.

Det ar mycket viktigt att manniskor som flyttar hit frdn andra lander far stod for att
lyckas med sin etablering, pa arbetsmarknaden och i samhaéllet. Trots allt ar det
utrikes fodda som &r anledningen till att lanets befolkning okar. Utéver samarbeten
mellan myndigheter och kommuner behdver dven néringslivet och individerna sjélva
ta ett ansvar.

Manga star idag langt ifran arbetsmarknaden och behover aktiva insatser for att 6ka
sin anstallningsbarhet. Det &r viktigt att prioritera dessa individer, da det ar har
lanets framtida resurser till stor del finns. Utomeuropeiskt fodda behdver snabbt fa
lara sig svenska och ta del av andra arbetsmarknadspolitiska insatser. Personer som
saknar gymnasieutbildning behover fa stod och motivation for att lasa upp sin
utbildningsniva.

— En avklarad gymnasieutbildning ar en stor vattendelare pa svensk arbetsmarknad,
utan det blir det mycket svarare att hitta en varaktig anstallning, sager Lena
Hertzberg.

— Det ar viktigt att jobba med dessa utmaningar for att minska risken for stora
strukturella problem i framtiden, avslutar Fredrik Mortberg.

Prognosen finns tillganglig pa: www.arbetsformedlingen.se/prognoser.
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