
Auckland Partners formiert sich als neuer Key Player für Interim
Management

Beteiligung von univativ sorgt für starke Positionierung und Portfolio-Erweiterung
Odewald KMU begleitete Investment
Fokus auf Transformationen und Vakanz-Überbrückung
Vermittlung kompletter Teams in Kooperation mit univativ 

Frankfurt, 24. August 2015 – Auckland Partners positioniert sich unter Beteiligung des Personaldienstleisters univativ als neuer Key Player
im Markt für Interim Management. Das Unternehmen ist ein Premium-Anbieter mit Anspruch auf die Qualitätsführerschaft. Auckland Partners
vermittelt hochqualifizierte Interim Manager auf Vorstands-, Geschäftsführungs- und Management-Ebene sowie maßgeschneiderte
Umsetzungsteams insbesondere für Transformationsthemen. Durch die rasche Vermittlung von Interim Managern und deren sofortigem
temporären Einsatz in Unternehmen bietet Auckland Partners zuverlässige Lösungen für umsetzungsorientierte Aufgabenstellungen – und das
auf internationaler Ebene. Bereits heute ist das Unternehmen in sechs europäischen Ländern und den USA aktiv.

univativ Gruppe als starker Partner für weitere Expansion

Die Positionierung von Auckland Partners wird durch die Beteiligung der univativ-Gruppe gestärkt. univativ ist der führende Personalvermittler
im Young Professionals-Bereich in der DACH-Region und mit 99 Prozent Kundenzufriedenheit in diesem Segment Qualitätsführer. Seit 2012
besteht eine Partnerschaft zwischen der univativ Gruppe und der auf wachstumsstarke, mittelständische Unternehmen spezialisierten
Beteiligungsgesellschaft Odewald KMU, Berlin. Diese Partnerschaft unterstützt eine weitere Expansion des Unternehmens. Als Partner von
univativ hat Odewald KMU die Investition in Auckland Partners begleitet.

Vermittlung kompletter Projektteams in Kooperation mit univativ

Auch für Olaf Kempin, Co-Geschäftsführer von univativ, liegen die Vorteile der Beteiligung klar auf der Hand: „Auckland Partners wurde von
den erfahrenen Branchenexperten Volker Pruschke, Dr. Ulrich Spandau und Jan Stenger aus der Taufe gehoben. Sie haben selbst langjährige
Industrieerfahrung als Vorstand, Geschäftsführer und Beirat und wissen, worauf es im Interim Management ankommt.“ Die drei
Gründungsmitglieder waren zuvor bei Unternehmen wie Bosch, Villeroy & Boch, Telekom, A.T. Kearney, Roland Berger und E.ON tätig.

„Gemeinsam mit der univativ-Gruppe, die mit ihren Marken univativ und provativ über einen erstklassigen Pool von hochqualifizierten Young
Professionals und spezialisierten IT-Freelancern verfügt, wird damit ein auf dem Markt einzigartiges Portfolio von Personaldienstleistungen
angeboten. Unternehmen finden hier schnell und auf Zeit die Unterstützung, die sie bei der Flexibilisierung der Workforce, kurzfristigen
Engpässen, Transformationen sowie bei der Lösung von sich aktuell verstärkenden Demografie- und Fachkräfteproblemen brauchen“, so Olaf
Kempin.

„Unsere handverlesenen Auckland Manager kommen, um zu gehen. Sie sind sofort einsatzbereit und haben die gestellte Aufgabe bereits
mehrfach erfolgreich bearbeitet. Sie sind zuverlässige und linienerfahrene Führungskräfte mit höchster fachlicher und persönlicher Kompetenz
in ihrer Disziplin. Wir legen zudem Wert darauf, nur uns persönlich bekannte Fachkräfte in unser Netzwerk aufzunehmen“, unterstreicht Dr.
Ulrich Spandau den Qualitätsanspruch seines Unternehmens. „Bei Bedarf stellen wir Unternehmen in Kooperation mit univativ auch
entsprechend ausgewählte Projektteams zur Umsetzungsunterstützung zur Seite.“

Fokus auf Transformationsaufgaben und Vakanz-Überbrückung

Zu den Einsatzfeldern der Auckland Interim Manager gehören neben Vakanz-Überbrückungen  insbesondere Transformationsaufgaben wie
z.B.

temporäre C-Level Positionen
digitale Transformationsprozesse, Entwicklungen rund um Smart Home, Internet of Things, Big Data Management, IT-
Outsourcing/Insourcing, komplexe SAP-Integrationen, Data Center Management oder Entwicklungen im Bereich Next Generation E-
Commerce
operative Restrukturierungen
Performance- und Prozessverbesserungen insbesondere in der Produktion, im Qualitätsmanagement, in der Logistik, Supply Chain und
im Einkauf
Aufbau neuer Märkte
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Über Auckland Partners

Auckland Partners bietet handverlesene Interim Manager und Teams im Premium-Segment zur Umsetzung unterschiedlichster Transformations-Aufgaben
und Vakanzüberbrückung auf Executive-Ebene.

Die Gründungspartner Volker Pruschke, Ulrich Spandau und Jan Stenger gehören zu den führenden Köpfen der Branche. Sie verfügen über jahrzehntelange
Erfahrung als Top Manager, Beiräte, Vorstände oder Berater unter anderem bei Bosch, Villeroy & Boch, Deutsche Telekom, Walter Bau, E.ON, univativ,
Roland Berger, A.T. Kearney und Atreus.

Weitere Informationen finden Sie unter www.aucklandpartners.com.



Über Odewald KMU

Odewald KMU übernimmt als unternehmerischer Beteiligungspartner in der Regel Mehrheitsanteile an rentablen, schnell wachsenden Unternehmen im
deutschsprachigen Raum mit Umsätzen von bis zu 100 Mio. Euro. Als unabhängige deutsche Beteiligungsgesellschaft steht Odewald KMU für deutsche
Kaufmannstugenden und Werte ebenso wie für Langfristigkeit und Kontinuität.

www.odewald.com

Über die univativ-Gruppe

Die univativ-Gruppe besteht aus den Kernmarken univativ und provativ.

univativ ist ein Personaldienstleister für die Vermittlung von Young Professionals in Unternehmen. univativ vermittelt seit 1996 erfolgreich studentische
Fachkräfte und Berufseinsteiger zur Unterstützung des Projekt- und Tagesgeschäftes an mehr als 250 Kunden aller Branchen – darunter mehr als
Dreiviertel der DAX-Konzerne.

In bundesweit 10 Niederlassungen und einem Standort in der Schweiz mit insgesamt mehr als 1.000 Mitarbeitern pflegt univativ den persönlichen Kontakt
zu Unternehmen und 8.000 Studenten und Absolventen an rund 60 renommierten Hochschulen.

provativ ist ein Personaldienstleister für die Vermittlung von erfahrenen, freiberuflichen IT-Experten in Projekte. provativ ist, genauso wie univativ, ein
Tochterunternehmen der univativ-Gruppe und bundesweit in zwei Niederlassungen vertreten.

Weitere Informationen finden Sie unter www.univativ.de sowie www.provativ.de.


