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145 utrikesfodda akademiker i Skane har fatt arbete genom
Nationell Matchning

Syftet med ESF-projektet Nationell Matchning* &r att fler utrikesf6dda akademiker ska fa arbete inom sina yrkesomraden. Nar
delprojektet i Malmo/Skane avslutas i september har 40 procent av de 377 deltagarna fran Malmé, Lund och Kristianstad fatt
arbete inom sitt yrkesomrade.

— Vi har jobbat mycket med fysiska moéten eftersom vi sett att de ofta ger resultat, sdger Suzana Dimitrescu, delprojektledare Nationell
matchning, Arbetsférmedlingen i Skane/Malmo.

— | en traditionell rekryteringsprocess missar manga arbetsgivare tyvérr dessa valutbildade personer och darmed vardefull kompetens,
konstaterar hon.

Motena har gett resultat och 75 procent har varit pa anstéllningsintervju.

Yrkeskompetensbeddmning (YKB) &r en metod for att géra kompetensen synlig och ddrmed snabbare ta tillvara den som 43 procent av
projektdeltagarna deltagit i. Under 3 veckor testar en arbetssékande sina yrkeskunskaper pa en arbetsplats, och far darmed en inblick i det
svenska arbetslivet och en aktuell referens. Arbetsgivaren ger darefter ett omddme, vilket &r ett bra verktyg i den fortsatta matchningen mot
arbete. Det finns inget I16fte om anstalining kopplat till YKB, men i flera fall har arbetssdkande efter en tid fatt jobb hos den arbetsgivaren.

Fakta:*ESF-projektet Nationell Matchning matchar den kompetens som finns hos utléndska akademiker med de behov som finns pa arbetsmarknaden.
Det &r ett metodutvecklingsprojekt med matchningsteam i Stockholm, Géteborg och Malmé. | projektet samverkar Arbetsférmedlingen med Sédertélje
kommun, Malmé och Géteborg Stad samt Kungliga Tekniska Hogskolan. Hela projektet pagar mellan 1 november 2011 och 31 december 2014.
www.arbetsformedlingen.se/nm
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