Pressmeddelande
Stockholm 2019-04-10

Kallelse till arsstamma i Footway Group AB

Aktiedgarna i Footway Group AB (publ), org. nr 556818-4047, ("Bolaget”), kallas harmed till arsstdmma torsdagen den 16 maj 2019,
kl 09:30 i Bolagets lokaler, Nolsdgatan 3, Kista

Ratt att delta vid stamman samt anmalan

Aktiedgare som vill delta i bolagsstdmman ska vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den 10 maj,
samt anmala sig och lamna uppgift om eventuellt antal bitraden till Bolaget senast fredagen den 10 maj, till adress Footway Group
AB, "Arsstamma”, Box 1292, 164 29 Kista eller via e-post till: ir@footway.com. Vid anmalan bér uppges namn,
person/organisationsnummer, adress, telefonnummer samt aktieinnehav.

Ombud

Om aktiedgare ska foretradas av ombud maste ombudet ha en skriftlig, daterad och av aktiedgaren undertecknad fullmakt.
Fullmakten och 6vriga behérighetshandlingar sdsom exempelvis registreringsbevis, ska vara tillgéngliga vid stdmman. Fullmakt
och 6vriga behorighetshandlingar bor emellertid dven bildggas anmélan till stdmman. Fullmaktsformulér tillhandahalls pa
Bolagets hemsida, www.footway.se.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt lata omregistrera aktierna i eget namn for att dga ratt att delta
i stdmman (rostrattsregistrering). Aktiedgaren maste underratta forvaltaren hdrom i god tid fore fredagen den 10 maj da sadan
registrering skall vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB.

Arenden pa stimman

Forslag till dagordning

Oppnande av stdmman

Val av ordférande vid stamman.

Uppréattande och godkdnnande av rostlangd.

Godkénnande av dagordning.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.

Beslut om
faststéllande av resultatréakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrdkningen;

b. dispositioner betraffande Bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen;

c. ansvarsfrihet at styrelseledamaéter och verkstallande direktoren.

9. Faststéllande av antalet styrelseledamoter.

10. Val av styrelseledamater, styrelseordférande och revisor.

11. Faststéllande av arvoden till styrelsen och revisorerna.

12. Beslut om andring av bolagsordningen

13. Faststéllande av riktlinjer till valberedningen

14. Faststallande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

15. Avslutande av stamman.
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Forslag till beslut

Resultatdisposition (punkt 8 b.)

Styrelsen féreslar att Bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrékningen disponeras i enlighet med styrelsens forslag i
forvaltningsberattelsen till arsredovisningen for rédkenskapsaret
2018. Styrelsen foreslar att vinstutdelning lamnas till
aktiedgarna med ett belopp om 8 kr per Preferensaktie
(Preferensutdelning). Stamaktier ska inte berattiga till
vinstutdelning. Avstdmningsdagar for rétt till Preferensutdelning
ska vara den 10 juli 2019, 10 oktober 2019, 10 januari 2020 samt
10 april 2020, med en fjardedel av Preferensutdelningen (dvs. 2
kr) per avstamningsdag. Utbetalning berdknas ske tre
bankdagar efter respektive avstdmningsdag.

Faststadllande av antal styrelseledamater, val av styrelse och
revisor samt arvoden till styrelsen och revisor (punkt 9-11)
Aktiedgare representerande ca 80 procent av rosterna i Bolaget
har presenterat féljande forslag:

Ordférande vid stamman
Advokat Fredrik Lundén, Advokatfirman Cederqvist.

Styrelse

Styrelsen ska besta av sex ordinarie ledaméter. For tiden intill
slutet av nasta arsstamma foreslas omval av
styrelseledamoterna Daniel Miihlbach, Sanna Suvanto-Harsaae,
Patrik Hedelin, Tore Tolke och Helene Willberg. Styrelseledamot
Henrik Grim har bett att fa lamna sitt uppdrag i samband med
arsstamman. Till ny styrelseledamot féreslas Jakob Maérndal
intill slutet av ndsta arsstdmma. Sanna Suvanto-Harsaae
foreslas dven fortsattningsvis till styrelsens ordférande.

Jakob Mérndal &r affarsutvecklingsansvarig pa
fastighetsbolaget Klovern. Tidigare har Jakob dven arbetat med
bostadsutveckling pa Stena Fastigheter och pa Swedbank, bland
annat med obligationshandel pa Swedbank First Securities i
New York. Jakob &r civilekonom fran Handelshégskolan i
Stockholm.

Revisor

Som revisor for tiden intill slutet av nasta drsstdmma foreslas
omval av MAZARS SET Revisionsbyra AB. Mazars har meddelat
att Samuel Bjalkemo skall vara huvudansvarig for revisionen.

Arvode

Till styrelsens ordférande foreslas ett arvode om 200 000 kronor
och for 6vriga ledamoter foreslas arvode om 150 000 kronor
utga. Till revisionsutskottets ordférande foéreslas ett arvode om
80 000 kronor och till ledamot av revisionsutskottet féreslas
arvode om 40 000 kronor utga. Till ersattningsutskottets
ordférande foreslas ett arvode om 20 000 kronor och till
ledamot av ersattningsutskottet féreslas arvode om 10 000
kronor utga.

Arvode till revisor ska utga enligt godkand rékning i enlighet
med sedvanliga debiteringsnormer.

Beslut om andring av bolagsordningen (punkt 12)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om att dndra
bolagets bolagsordning och helt tar bort § 5.4 forsta stycket:
“Om bolagets B-aktier inte har marknadsnoterats pa en reglerad
marknad eller pa en MTF (multilateral handelsplattform) senast
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den 31 december 2018 ska B-aktierna automatiskt omvandlas
till A-aktier i bolaget. Styrelsen ska darvid snarast magjligt efter
den 31 december 2018 anméla omvandlingen for registrering
hos Bolagsverket. Omvandlingen ar verkstalld nar registrering
skett.”

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de
smarre justeringar som kravs for beslutets registrering och
verkstallande.

Beslut om riktlinjer for valberedningen (punkt 13)
Styrelsen foreslar att bolagsstémman fattar beslut om att anta
féljande riktlinjer for valberedningen i bolaget.

Valberedningens arbete ska forutom vad som fdljer av lag,
bolagsordning, bolagsstamma, svensk kod for bolagsstyrning
och for Bolaget géllande regelverk pa Nasdaq bedrivas enligt
foljande punkter:

Valberedningens sammansittning Styrelsens ordférande ska
tillse att de tre rostmaéssigt storsta aktiedgarna i Bolaget ges
mojlighet att utse en representant att utgora valberedningen.
Valberedningens ordférande ska vara den ledamot som
representerar den till rostetalet storsta aktiedgaren.

Namnen pa valberedningens ledaméter ska offentliggoras sa
snart valberedningen utsetts dock senast sex manader fore
kommande arsstdmma. Valberedningen utses fér en mandattid
fran den tidpunkt da dess sammanséttning offentliggors fram
till dess att en ny valberedning utsetts.

Valberedningens arbetsuppgifter | uppdraget ingar att arbeta
fram forslag i foljande fragor att forelaggas arsstamman for
beslut:

Forslag till:

° Ordférande for arsstamman

° Styrelseledaméter

° Styrelseordforande

° Revisor

° arvoden till styrelsens ledamoter
° arvode till styrelsens ordférande
° arvode till revisorn

° ev. andringar i dessa riktlinjer

Valberedningens férslag ska senast sex veckor fore arsstdmma
tillstallas Bolaget.

Vid annan bolagsstdamma an arsstdamma ska valberedningens
forslag omfatta det eller de val som ska férekomma vid
stamman.

Arvode och uppdatering Inget arvode ska utga till
valberedningens ledamoter. Valberedningen ska Iopande
utvardera dessa riktlinjer, sitt arbete och till arsstamman
lamna forslag pa sadana andringar av dessa riktlinjer som
valberedningen bedémt vara lampliga.
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Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
(punkt 14)

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman fattar beslut om att anta
foljande riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare.

Grundprincipen ar att ersattning ska vara marknadsmassig. |
kompetens och ansvar ska sarskilt viktas individens formaga
att lara sig samt att ldra ut. Alla avtal med anstéllda foljer enligt
LAS, undantaget VD.

Ersdttningsformer Den totala ersattningen kan besta av fast
ersattning, rorlig ersattning, aktierelaterade incitament, pension
samt 6vriga férmaner.

Fast ersittning Den fasta erséattningen, grundlénen, ska baseras
pa den enskilde befattningshavarens ansvarsomrade,
befogenheter, kompetens och erfarenhet.

Pension utgar pa marknadsméssiga villkor. Pension ska enbart
baseras pa individens grundlon exklusive eventuell rérlig
ersattning.

Styrelse Om styrelseledamot utfor arbete for Bolaget utdver
styrelsearbetet kan sarskilt arvode utbetalas.

Giltighet Riktlinjerna ska gélla for avtal som ingas efter
bolagsstdmmans beslut samt for andringar i befintliga avtal
som gors efter denna tidpunkt. Styrelsen ska &ga ratt att gora
avsteg fran riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal som motiverar detta. Styrelsen ska vid ndstkommande
arsstamma informera om avsteget och skalen dartill.

Uppdatering Styrelsen ska I6pande utvardera dessa riktlinjer och
vid behov ldmna forslag till arsstdmman pa sadana dndringar
av dessa riktlinjer som beddéms vara lampliga.

For ytterligare information

Daniel Mihlbach, VD

Email: daniel.muhlbach@footway.com
Mobil: 073-533 65 45

IR: Susanne Cederstrom

Email: ir@footway.com
Mobil: 073-526 60 98

Om Footway

Antalet aktier och roster

Vid tidpunkten for kallelsens utfardande finns det i Bolaget
totalt 64 283 472 aktier, varav 12 700 626 Stamaktier serie A,

51 032 506 Stamaktier serie B och 550 340 Preferensaktier, med
totalt 17 858 910,6 roster.

Ratt till upplysningar

Aktiedgare som ar narvarande vid bolagsstdamman har ratt att
begara upplysningar avseende drenden pa dagordningen eller
Bolagets ekonomiska situation i enlighet med 7 kap. 32 §
aktiebolagslagen (2005:551).

Handlingar

Arsredovisning och revisionsberattelse avseende
rakenskapsaret 2018 samt fullstandigt forslag till ny
bolagsordning samt riktlinjer for valberedningen och riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare kommer att senast
fran och med den 25 april 2019 finnas tillgéngliga pa Bolagets
hemsida, www.footway.se, samt hallas tillgédngliga hos Bolaget
pa ovan angiven adress. Kopia av handlingarna 6versandes
kostnadsfritt per post till de aktiedgare, som begar det och
uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter
For information om hur personuppgifter behandlas i samband
med arsstdamman hanvisas till Euroclear Sweden AB:s hemsida,

Kista i april 2019
Footway Group AB (publ)
Styrelsen

Footway grundades 2010 och &r en I6nsam, natbaserad plattform for skor. Bolaget ar ledande inom sitt segment pa den nordiska
marknaden. Datadrivna processer anpassar sortiment, priser och marknadsforing till respektive marknad. Footway har idag 34 anstéllda
med kontor i Kista och centrallager i Helsingborg. Bolaget hade under 2018 intdkter om 760 msek motsvarande en arstillvdaxt om 50,4

procent. EBITDA for helaret 2018 uppgick till 22,7 msek.

Footways aktier &r listad pa Nasdaq First North med kortnamn FOOT B och FOOT PREF. Erik Penser Bank AB é&r Certified Adviser och
nas pa 08-463 83 00 eller via email: certifiedadviser@penser.se. Mer information om bolaget finns pa www.footway.se.
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