Fazer har undersokt hur de dagliga maltiderna har féréndrats:
Halften av finlandarna gar miste om en optimal matstund i
vardagen

Férandringar i arbetslivet och dagsrytmen medfér forandringar i vardagsmaltiderna och de krav som stills pa dessa. De dagliga
matstunderna har dock stor betydelse for valbefinnandet — for bade kropp och sjél. Enligt Fazers farska undersokning*
upplever farre an hélften av finlindarna (48 %) att de har méjlighet till en optimal matstund i vardagen.

Vara matvanor paverkar allt, vad vi gér och vad vi ar: maten utgér grunden for var fysiska halsa, men matstunderna ar ocksa en allt viktigare
méjlighet att ta en paus i den brada vardagen. Det &r ocksé vad méanga énskar sig. Over 80 procent av finlandarna upplever att lunchpausen
bland annat &r ett mycket viktigt tillfalligt avbrott i arbetsdagen. Andé visar en farsk undersékning* som Fazer latit géra att farre &n hélften av
finldndarna (48 %) upplever att de har méjlighet till en optimal matstund i vardagen.

"Matstundens betydelse for valbefinnandet inbegriper mycket mer &n enbart naringsdmnena pa tallriken. Vi vill att allt fler finlandare ska ta sig
tid att &ta god och halsosam mat varje dag i alla skeden av livet. Som en stor aktér har vi mojlighet och det &r ocksa vart ansvar att framja
denna fraga”, sager Jaana Korhola, VD for Fazer Food Services Finland.

En optimal matstund inkluderar god mat som avnjuts i lugn och ro i en trivsam miljo

Enligt understkningen ater narmare halften av alla finlandare Gver 15 ar lunch utanfér hemmet minst en gang i veckan. Var sjatte finlandare
ater lunch utanfér hemmet varje vardag. Lugn och ro ar det som flest (49 % av svarspersonerna) énskar sig av en optimal matstund. Nast
viktigast ar att maten ar god och miljén trivsam.

Fazer genomfér for narvarande en omfattande férnyelse av sina restauranger i Finland. Tanken bakom de nya Fazer Food & Co-
restaurangerna ar att de ska stodja kreativitet och ork pa arbetsplatser. De valbekanta Amica-restaurangerna specialiserar sig sarskilt pa att
sorja for barns ork och inlarning samt aldre manniskors livsgladje och valbefinnande.

Mat for kropp och knopp

Undersokningen visar att sarskilt kvinnor och personer som &ter lunch pa restaurang upplever det viktigt att maten ar halsosam. For personer
som ater i student- och féretagsrestauranger ar det viktigaste att maten ger energi och ork.

"Mat har en tydlig koppling till den kognitiva prestationsférmagan. Hiarnan behover ett visst slags néring for att vi ska halla oss
uppmarksamma och klara av att lara oss nya saker. Pa Fazer forskar vi i detta och tillampar kunskaperna inom ramen foér vart omfattande,
internationella program Fazer Brainhow’, sdger Jaana Korhola.

Genom att arbetslivet forandras blir maltiderna ocksa allt mer "café- och mellanmalsbetonade” da arbetet i allt stérre utstrackning sker
oberoende av tid och plats. Ett vaxande fenomen &r att man vid arbetsdagens slut garna kdper mat med sig hem i lunchrestaurangen (51 %
av svarspersonerna). Denna majlighet uppskattas sarskilt av personer i aldrarna 25-34 ar.

*Undersékningen Suomalaisten arjen ateriat (Finléndarnas vardagsmaltider) genomférdes pé uppdrag av Fazer i form av en webbpanel i
augusti 2017. Over 1 000 finldndare 6ver 15 ar deltog i undersékningen och urvalet &r representativt éver landet. UndersGkningen
genomférdes av Evidens Oy.

Ytterligare information:
Fazers medietelefon ar 6ppen fér journalister vardagar kl. 8.00-16.00, tfn 040 668 2998.

Hanna Halmela, Insight Manager, Evidens Oy, tfn. 050 566 5523, hanna.halmela@evidens fi

Fazer-koncernen

Fazer &r ett internationellt familje&gt foretag som erbjuder bageri-, konfektyr-, kex- och spannmalsprodukter samt maltids- och cafétjanster av
hog kvalitet. Koncernen har egen verksamhet i atta Iander och export till cirka 40 lander. Fazers mission &r Mat med mening. Fazers framgang
har sedan etableringen 1891 grundats pa basta kvalitet i produkter och tjanster, populéra varumérken, kunniga medarbetares engagemang
och foretagets ansvarsfulla séatt att arbeta. Fazer-koncernens omsattning 2016 uppgick till 1,6 miljarder euro och antalet anstéllda till narmare
15 000. Fazers verksamhet foljer etiska principer som baserar sig pa koncernens véarderingar och FN:s Global Compact.
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