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Pressmeddelande 23 mars 2021

Kallelse till arsstamma i
Heba Fastighets AB

Aktiedgarna i Heba Fastighets AB (publ), org.nr 556057-3981, kallas
harmed till arsstdmma torsdagen den 29 april 2021.

Med anledning av spridningen av covid-19 har styrelsen beslutat att
arsstimman ska genomforas utan fysisk narvaro av aktieagare, ombud och
utomstaende. Aktiedgare ska istallet endast ha mojlighet att utéva sin rostratt
per post fore stamman. Information om de av stdmman fattade besluten
offentliggors torsdagen den 29 april 2021, sa snart utfallet av postrostningen ar
slutligt sammanstalit.

Aktieagare valkomnas att skicka in sina eventuella fragor per e-post till
bolagsstamma@hebafast.se senast mandagen den 19 april 2021, i enlighet
med anvisningar under rubriken Aktiedgares rétt att erhalla upplysningar, langre
ner i kallelsen. Fragorna och svaren kommer att publiceras pa bolagets
hemsida www.hebafast.se/artikel/bolagsstammor senast I6rdagen den 24 april
2021.

| samband med arsstamman publicerar Heba en webcast pa hemsidan, med
styrelsens ordférande och vd innehallande deras reflektioner kring 2020.

Ratt att delta och anmalan
Den som onskar delta i stamman ska:

o dels vara inférd som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken onsdagen den 21 april 2021,

¢ dels anmala sitt deltagande till stamman genom att avge sin postrost sa
att postrosten ar Euroclear Sweden AB tillhanda senast onsdagen den
28 april 2021.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i stamman maste en aktiedgare som Iatit
férvaltarregistrera sina aktier, férutom att anmala sig till stamman genom att
avge sin postrost, |ata registrera aktierna i eget namn sa att aktieagaren blir
upptagen i framstallningen av aktieboken per avstamningsdagen onsdagen den
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21 april 2021. Sadan omregistrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering)
och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i férvag som
férvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som har gjorts av forvaltaren
senast fredagen den 23 april 2021 kommer att beaktas vid framstallningen av
aktieboken.

Postrostning

Styrelsen har beslutat att aktiedgarna ska kunna utdva sin rostratt endast
genom postréstning enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att
underlatta genomférandet av bolags- och féreningsstammor. For postrostningen
ska ett sarskilt formular anvandas. Postrostningsformularet finns tillgangligt pa
bolagets hemsida, www.hebafast.se/artikel/bolagsstammor. Ifyllt och
undertecknat postréstningsformular kan skickas med post till Heba Fastigheter
AB (publ), c/o Euroclear Sweden, Box 191, 101 23 Stockholm eller med e-post
till GeneralMeetingService@euroclear.com. Ifyllt formular ska vara Euroclear
tillhanda senast onsdagen den 28 april 2021. Aktiedgare som ar fysiska
personer kan aven avge postrost elektroniskt genom verifiering med BankID via
Euroclear Sweden AB:s hemsida https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy.
Sadana elektroniska roster maste avges senast den onsdagen den 28 april
2021.

Aktieagaren far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om
sa sker ar hela postrosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i
postréstningsformularet och pa https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy.

Fullmakter

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt
undertecknad av aktiedgaren i original bifogas postréstningsformularet.
Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida,
www.hebafast.se/artikel/bolagsstammor. Om aktiedgaren ar en juridisk person
ska registreringsbevis eller annan behdérighetshandling bifogas
fullmaktsformularet.

Forslag till dagordning

1. Val av ordférande vid stamman
. Upprattande och godkannande av rostlangd
3. Val av tva justeringspersoner:
a. Val av Frank Sadleir
b. Val av Eva Wase
Godkannande av dagordning
Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad
6. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen
7. Beslut:
a. om faststéllelse av resultatrakningen och balansrakningen, samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen;
b. om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda
balansrakningen och faststallande av avstamningsdag for
utdelning;
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c. om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande
direktéren for 2020
i.  Beslut om ansvarsfrihet for Lennart Karlsson
ii. Beslut om ansvarsfrihet for Rolf H Andersson
ii.  Beslut om ansvarsfrihet for Tobias Emanuelsson
iv.  Beslut om ansvarsfrihet for Lena Hedlund
v.  Beslut om ansvarsfrihet for Christina Holmbergh
vi.  Beslut om ansvarsfrihet foér Johan Vogel
vii.  Beslut om ansvarsfrihet fér Patrik Emanuelsson
8. Faststallande av antalet styrelseledaméter och suppleanter, samt
revisorer och revisorssuppleanter
. Faststallande av arvode till styrelsen och revisorn
10. Val av:
a. Styrelseledamoter
i. Val av Lennart Karlsson (omval)
ii. Val av Rolf H Andersson (omval)
iii. Val av Tobias Emanuelsson (omval)
iv. Val av Lena Hedlund (omval)
v. Val av Christina Holmbergh (omval)
vi. Val av Johan Vogel (omval)
b. Styrelsens ordférande (omval)
c. Revisor (omval)
11. Val av ledaméter till valberedningen
12. Framlaggande av ersattningsrapport for godkdnnande av densamma
13. Beslut om faststallande av reviderade riktlinjer for ersattning till
bolagsledningen
14. Beslut om langsiktigt incitamentsprogram 2021 (LTI 2021):
a. Beslut om aktiesparprogram
b. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvarv
av egna aktier
c. Beslut om dverlatelse av egna aktier till deltagare i LTI 2021

Forslag till beslut
Punkt 1 — Val av ordforande vid stamman

Till ordférande vid stamman féreslar styrelsen advokat Jan Berg eller, vid
dennes férhinder, den som styrelsen istallet anvisar.

Punkt 2 — Upprattande och godkdannande av rostlangd

Rostlangden som féreslas godkannas ar den rostlangd som har uppréattats av
Euroclear Sweden AB, baserat pa bolagsstammoaktieboken samt mottagna
postrdster, kontrollerade av justeringspersonerna.

Punkt 3 — Val av en eller tva justeringspersoner

Styrelsen foreslar Frank Sadleir, bolagets CFO och aktieagare och Eva Wase,
bolagets kommunikationschef och aktiedgare, eller vid dessas eller nadgon av
dessas forhinder, den/de som styrelsen istéllet anvisar, till att justera protokollet.
Justeringspersonens uppdrag innefattar aven att kontrollera rostlangden och att
inkomna postroster blir ratt atergivna i stammoprotokollet.
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Punkt 7.b — Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den
faststidllda balansrakningen och faststillande av avstamningsdag for
utdelning.

Styrelsen foreslar en utdelning for rakenskapsaret 2020 om 1,30 kronor per
aktie med avstamningsdag 3 maj 2021. Om bolagsstdmman beslutar i enlighet
med detta forslag beraknas utbetalning av utdelningen ske fran Euroclear
Sweden AB 6 maj 2021.

Punkt 8 — Faststallande av antalet styrelseledamoter och suppleanter

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter ska uppga till sex (6) utan
nagra suppleanter, samt att antalet revisorer ska vara en (1).

Punkt 9 — Faststallande av arvode till styrelsen och revisorn

Valberedningen féreslar att arvode till styrelseledaméterna for perioden till och
med utgangen av arsstdmman 2022 ska utga enligt féljande. Styrelsens
ordférande ska erhalla 450 000 kronor (375 000 kronor) och 6vriga
stammovalda ledaméter ska erhalla 210 000 kronor (180 000 kronor), dock att
arvode inte skall utga till ledamot for tid da denne uppbér I6n fran bolaget pa
grund av pagaende anstallning. Arvodena inkluderar ersattning for eventuellt
utskottsarbete.

Arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.
Punkt 10 — Val av styrelse, styrelseordférande och revisor

Valberedningen féreslar omval (invalsar inom parentes) av Rolf H Andersson
(2003), Tobias Emanuelsson (2016), Lena Hedlund (2008), Christina
Holmbergh (2005), Lennart Karlsson (2017) och Johan Vogel (2014).

Enligt valberedningens bedomning ar Johan Vogel beroende av storre
aktiedgare (Birgitta Harnblad) och Lennart Karlsson, bolagets tidigare
verkstallande direktor, &r beroende av bolaget. Ovriga féreslagna ledaméter
beddms vara oberoende av saval storre aktiedgare som bolaget.

Valberedningen féreslar omval av Lennart Karlsson till styrelseordférande.

Valberedningen foreslar, i enlighet med styrelsens rekommendation, omval av
Ernst & Young AB till bolagets revisor for tiden intill slutet av arsstdmman 2022.

Punkt 11 — Val av ledaméter till valberedningen

Valberedningen foreslar, efter hérande av aktiedgare féretraédande mer éan 50%
av rostetalet for samtliga aktier i bolaget, att arsstamman utser en valberedning
infor nastkommande arsstamma bestaende av fyra personer och att omval sker
av nuvarande ledamoterna Leif Mellqvist, Soren Harnblad, Charlotte Ericsson
och styrelsens ordférande. Valberedningen utser inom sig ordférande. Vidare
forslas att bolaget ska svara for skaliga kostnader som av beredningen bedéms
nodvandiga for beredningsarbetet.

Punkt 12 — Godkdnnande av ersattningsrapport

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om att godkanna den av styrelsen
framtagna ersattningsrapporten for rakenskapsaret 2020.
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Punkt 13 — Riktlinjer for ersattning till bolagsledningen

Styrelsen foreslar redaktionella andringar i de av arsstamman 2020 beslutade
riktlinjerna for ersattning till bolagsledningen i syfte att fortydliga avgransningen
mellan styrelsens och stammans beslutskompetens avseende sadana
langsiktiga incitamentsprogram som styrelsen lagt fram forslag till enligt punkt
14.

Punkt 14 — Langsiktigt incitamentsprogram (LTI 2021)
Punkt 14(a) — Beslut om aktiesparprogram

Mot bakgrund av att besluten under punkterna 14(a), 14(b) och 14(c) ar
villkorade av varandra ska dessa fattas som ett gemensamt beslut. Det féreslas
att besluten under denna punkt fattas som ett beslut.

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om ett aktiesparprogram ("LT1 2021",
LTI star for Long Term Incentive) for anstallda i Heba Fastighets AB (publ) och
koncernbolag ("Heba-koncernen”). Om arsstamman beslutar om LTI 2021 avser
styrelsen att i efterhand informera om utfall senast i samband med
delarsrapporten for perioden 1 januari — 30 september 2024. LTI 2021 innebar
inte nagon utspadning for existerande aktiedgare i bolaget.

Styrelsens avsikt ar att incitamentsprogrammet ska vara langsiktigt och
styrelsen avser darfor att under kommande ar aterkomma med liknande forslag
till incitamentsprogram for beslut av stdmman.

Sammanfattning och motiv

Programmet omfattar anstallda inom Heba-koncernen. Foér att delta i
programmet kravs en egen investering i bolagets aktier. Efter
intiAnandeperioden kommer deltagarna att vederlagsfritt tilldelas aktier i bolaget
férutsatt att vissa intjanandevillkor ar uppfylida. For att dessa s.k. Sparaktieratter
(definierat nedan) ska berattiga deltagaren att erhalla aktier i bolaget kravs
anstallning i Heba-koncernen under hela intjdnandeperioden samt att den egna
investeringen i bolagets aktier i sin helhet bestatt under samma tid.

Motiven till styrelsens férslag om LTI 2021 ar att starka Heba-koncernens
férmaga att rekrytera och behalla medarbetare, sprida och 6ka aktieagandet
bland anstallda samt sakerstalla ett gemensamt fokus pa langsiktig vardetillvaxt
i bolaget genom att aktiedgare och berérda medarbetare far samma mal.

Sparaktieritt

Sparaktieratterna innebar att deltagare i programmet ar berattigad att for varje
Sparaktieratt vederlagsfritt erhalla en aktie av serie B i bolaget, under
forutsattning att nedan angivna intjanandevillkor ar uppfyllda ("Sparaktieratt”).
Sparaktieratterna tilldelas vederlagsfritt.

Deltagarvillkor fér LTI 2021

LTI 2021 omfattar samtliga anstallda inom Heba-koncernen per 30 september
2021 ("Deltagarna”). For att fa tilldelning av Sparaktieratter ska Deltagarna
férvarva, eller sedan tidigare inneha, 100 aktier i bolaget ("Sparaktier").
Maximalt antal aktier som enskild Deltagare kan delta med ar 100 Sparaktier.
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For varje Sparaktie ar en Deltagare berattigad att erhalla tilldelning av en
Sparaktieratt.

Om deltagaren har insiderinformation och han/hon darfor ar férhindrad att
férvarva Sparaktier i bolaget i anslutning till anmalan om att delta i programmet
sa ska forvarvet av Sparaktier ske sa snart som majligt, men inom tre manader
frAn anmalan gjorts.

Intidnandevillkor

For att Deltagaren ska kunna utnyttja sina Sparaktieratter och erhalla tilldelning
av aktier i bolaget kravs att féljande intjanandevillkor uppfylits:

Behallande

Att Deltagaren inte har avyttrat nagon av de innehavda Sparaktierna under
perioden fran forvarvet av Sparaktierna fram till den 30 september 2024
("Intjdnandeperioden").

Anstélining

Att Deltagaren forblir anstalld inom Heba-koncernen under hela
Intjdnandeperioden.

Ovriga villkor

Deltagarna har inte ratt att 6verlata, pantsatta eller avyttra Sparaktieratterna
eller att utéva nagra aktiedgarrattigheter avseende Sparaktieratterna under
Intianandeperioden. Sparaktieratt ska inte sammanblandas med Sparaktier.

Utformning och hantering

Styrelsen ansvarar for den narmare utformningen och hanteringen av LTI 2021,
samt de detaljerade villkoren som ska galla mellan bolaget och Deltagaren i
programmet, inom ramen for hari angivna villkor och riktlinjer. | samband
darmed ska styrelsen aga ratt att faststalla avvikande villkor for programmet om
bland annat Intjdnandeperiod och tilldelning av aktier i handelse av avslut av
anstallning under Intjanandeperioden som en konsekvens av t.ex. fértida
pensionering.

Styrelsen ska i vissa fall aga ratt att reducera slutlig tilldelning av aktier eller,
helt eller delvis, avsluta programmet i fortid utan kompensation till Deltagarna
om det sker betydande férandringar i Heba-koncernen eller pa marknaden.

Maximal storlek

Maximalt antal aktier som totalt kan komma att tilldelas deltagare i programmet
enligt LTI 2021 &r 5 000 (beraknat pa 50 anstéllda i bolaget berattigade att delta
i programmet och maximalt utfall), vilket motsvarar cirka 0,006 procent av
utestaende aktier och cirka 0,003 procent av antalet utestaende roster i bolaget.

Antalet aktier som omfattas av LTI 2021 ska enligt de narmare férutsattningar
som styrelsen beslutar, kunna bli foremal for omrakning pa grund av att bolaget
genomfér fondemission, sammanlaggning eller uppdelning av aktier,
foretradesemission eller liknande atgarder, med beaktande av sedvanlig praxis
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for motsvarande incitamentsprogram. Omrakning ska aven kunna ske sa att
extraordinar vinstutdelning beaktas.

Sékringsatgérder

For att sékerstalla leverans av aktier under LTI 2021, foreslar styrelsen att
styrelsen ska &ga ratt att besluta om déverlatelse av aterkdpta aktier under
programmet. Styrelsen foreslas saledes aga ratt att aterkopa aktier i bolaget
(enligt punkten 14(b)), &ga ratt att dverlata aktier i bolaget (enligt punkten 14(c))
samt aga ratt att dverlata aterkdpta aktier till Deltagarna (enligt punkten 14(c)).

Kostnader for LTI 2021

Under antagandet av en aktiekurs vid Intjanandeperiodens slut pa 132 kronor
(20 procents 6kning baserat pa ett startaktiepris pa 110 kronor) berdknas den
totala kostnaden for LTI 2021, inklusive sociala avgifter, uppga till hogst cirka
760 000 kronor. Hartill kommer administrativa kostnader forknippade med
programmet vilka berdknas uppga till cirka 250 000 kronor under programmets
I6ptid. Total beraknad arskostnad uppgar dar med till ca 340 000 kronor.

Styrelsen beddmer att de positiva resultateffekterna som forvantas uppsta fran
att anstallda okar sitt aktiedgande och dessutom kan fa ytterligare utoka sitt
aktiedgande via programmet dvervager de kostnader som relateras till LTI 2021.

Férslagets beredning

LTI 2021 har initierats av bolagets styrelse och utarbetats i samrad med
Advokatfirman Lindahl KB. Programmet har beretts i och pa uppdrag av
styrelsen och behandlats vid styrelseméten i slutet av 2020 och bérjan av 2021.

Ovriga langsiktiga incitamentsprogram
Bolaget har for narvarande inga utestaende langsiktiga incitamentsprogram.

Punkt 14(b) - beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
forvarv av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera
tillfallen under tiden fram till arsstdmman 2022 besluta om férvarv av egna aktier
enligt féljande.

1. Forvarv av egna aktier ska ske pa Nasdaq Stockholm.

2. Forvarv av egna aktier far ske i den man det kravs for att uppfylla
bolagets ataganden enligt LTI 2021 och far med andra ord uppga
till maximalt 5 000 aktier av serie B i Bolaget. Bolagets totala
innehav av egna aktier far aldrig 6verstiga 10 procent av samtliga
aktier i bolaget.

3. Forvarv av egna aktier pa Nasdaq Stockholm ska ske kontant till
ett pris inom det vid var tid registrerade borskursintervallet, varmed
avses intervallet mellan hogsta képkurs och lagsta saljkurs.

Syftet med det féreslagna bemyndigandet att férvarva egna aktier ar att
mojliggora overlatelser av aktier till deltagare i LTI 2021.



Heba

Punkt 14(c) - beslut om Gverlatelse av egna aktier till deltagare i LTI 2021

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om Gverlatelse av egna aktier enligt
féljande.

1. HoOgst ett sadant antal aktier av serie B i bolaget som kravs for att
uppfylla bolagets ataganden under LTI 2021 far dverlatas.

2. Ratt att férvarva aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma deltagarna i LTI 2021, med ratt fér var
och en av deltagarna att férvarva hégst det antal aktier som foljer
av villkoren for LTI 2021.

3. Deltagares ratt att forvarva aktier férutsatter att samtliga de villkor
som uppstallts i LTI 2021 uppfylits.

4. Aktierna ska 6verlatas inom den tid som framgar av villkoren for
LTI 2021.
5. Aktierna ska overlatas vederlagsfritt till deltagarna i LTI 2021 i

enlighet med villkoren for LTI 2021.

6. Det antal aktier som kan komma att bli foremal for dverlatelse till
deltagarna i LTI 2021 kan komma att bli foremal for omrakning till
foljd av fondemission, aktiesplit, foretradesemission och liknande
atgarder enligt villkoren for LTI 2021.

Anledningen till den férslagna 6verlatelsen samt skalet till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att maojliggora leverans av aktier enligt LTI 2021.

Styrelsens forslag till beslut

Med hanvisning till ovan beskrivning av punkterna 14(a), 14(b) och 14(c)
foreslar styrelsen att arsstamman beslutar om inférande av LTI 2021. Beslutet
enligt punkterna 14(a), 14(b) och 14(c) fattas som ett beslut.

Sarskilda majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkterna 14(a), (b) och (c) (vilka fattas som ett beslut
enligt ovan) ska férslagen bitradas av aktieagare representerande minst nio
tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid stdmman féretradda aktierna.

Aktieagares ratt att erhalla upplysningar

Styrelsen och den verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det,
och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, ldmna
upplysningar om dels férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett
arende pa dagordningen, dels bolagets forhallande till annat koncernféretag.
Begaran om sadana upplysningar ska lamnas skriftligen till bolaget senast tio
dagar fore arsstdmman, dvs. senast mandagen den 19 april 2021, till Box
17006, 104 62 Stockholm, eller via e-post till bolagsstamma@hebafast.se.
Upplysningarna lamnas genom att de halls tillgangliga pa bolagets hemsida,
www.hebafast.se/artikel/bolagsstammor, senast fem dagar innan stdmman, dvs.
senast I6rdagen den 24 april 2021. Upplysningarna skickas aven till den
aktiedgare som begart dem och uppgivit sin postadress eller e-postadress.
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Antalet aktier och roster

Det totala antalet aktier i bolaget ar 7 990 320 aktier av serie A och 74 569 680

aktier av serie B. Aktier av serie A berattigar till tio rster per aktie och aktier av
serie B berattigar till en rost per aktie, totalt 154 472 880 roster. Bolaget innehar
inga egna aktier. Uppgifterna avser forhallandena per dagen for denna kallelse.

Handlingar

Styrelsens fullstdndiga beslutsférslag samt évriga handlingar enligt
aktiebolagslagen finns tillgangliga hos bolaget samt pa bolagets hemsida
www.hebafast.se/artikel/bolagsstammor. Kopior av samtliga handlingar kommer
genast och utan kostnad skickas till de aktiedgare som begéar det och uppger sin
postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-

svenska.pdf.

Stockholm i mars 2021
Heba Fastighets AB (publ)
Styrelsen

For mer information kontakta:

Lennart Karlsson, styrelseordférande Heba Fastighets AB:
Telefon: 072-541 21 35, e-post: edicoreab@gmail.com

Patrik Emanuelsson, vd Heba Fastighets AB:
Telefon: 08-522 547 50, e-post: patrik.emanuelsson@hebafast.se

Om Heba

Heba ar en langsiktig och erfaren fastighetsagare som utvecklar, ager och
forvaltar bostader och samhallsfastigheter i Stockholmsregionen. Genom vart
kunnande erbjuder vi hallbara och trygga boenden att trivas i under livets olika
faser. Vi skapar varde fér agare och samhalle genom noéjda hyresgaster,
tryggare och attraktivare bostadsomraden och fortroendefulla partnerskap.
Heba grundades 1952 och ar sedan 1994 noterade pa Nasdaq Stockholm AB
Nordic Mid Cap. Las mer pa: hebafast.se
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