
Minimilönedirektiv bryter mot EU:s grundlag
EU-kommissionen har i dag lagt ett förslag till direktiv om adekvata minimilöner i EU:s medlemsstater. "Svenskt
Näringsliv ska nu analysera förslaget, men den omedelbara bedömningen är att det innebär ett oacceptabelt ingrepp i
den svenska arbetsmarknadsmodellen där parternas autonomi och självreglering är fundamental", säger John
Wahlstedt, arbetsrättschef i Svenskt Näringsliv.

John Wahlstedt anser att EU-kommissionen genom att lägga fram ett direktivförslag om minimilöner bryter mot vad den har
behörighet till enligt artikel 153.5 i EU:s fördrag om EU:s funktionssätt, TFEU.

– Den här typen av övertramp var precis vad vi fruktade när EU antog den så kallade sociala pelaren, och det är mycket tråkigt att
konstatera att vi fick rätt i det. Vi ser det heller inte som att förslaget ger vår modell tillräckliga garantier för att inte påverkas av de
föreslagna reglerna.

– Vi kommer att själva, och tillsammans med våra motparter LO och PTK, inom Arbetsmarknadens EU-råd fortsätta att försvara
vår modell. Vi utgår från att den svenska regeringen kommer att göra allt i sin makt för att se till att detta skadliga förslag i strid
med fördraget inte blir verklighet. Det ligger i Sveriges intresse att parternas autonomi och avtalsfrihet är garanterad, säger John
Wahlstedt.
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08-553 43 001.


