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JANI PURORANTA BELTTON-KONSERNIN KEHITYSJOHTAJAKSI 
 
KTM, MBA Jani Puroranta on nimitetty Beltton-konsernin kehitysjohtajaksi ja 
johtoryhmän jäseneksi 2. tammikuuta 2008 alkaen. Purorannan vastuulla yhdessä 
konsernin johdon kanssa ovat strategian kehittäminen ja yritysostot.  
 
"Kehitysjohtajan tehtävä on konsernissamme uusi. Haluamme panostaa voimakkaasti 
kasvuun, kannattavuuteen ja kansainvälistymiseen. Strategiamme kehittämisen 
lisäksi uskon Purorannan nopeuttavan mm. yritysostokohteiden haltuunottoa", 
sanoo Beltton-Yhtiöt Oyj:n toimitusjohtaja Heikki Vienola.  
  
"Työ Belttonilla on minulle mieluisa ja kiinnostava haaste. Kansainvälisestä 
kokemuksestani johto- ja asiantuntijatehtävissä on varmasti hyötyä Belttonin 
menestystarinan jatkamisessa. Odotan Belttonin kasvavan lähivuosina 
voimakkaasti Suomessa ja muualla Skandinaviassa. Tähän tarvitaan 
yritysjärjestelyjen lisäksi orgaanista kasvua ja mahdollisesti myös aivan 
uusien liiketoiminnan tukijalkojen löytämistä. Uskon kiinteän yhteistyön 
johtoryhmän ja tulosyksiköiden vetäjien kanssa tuovan tulosta esimerkiksi 
uusien synergiaetujen löytämisen muodossa”, kertoo tuore kehitysjohtaja 
Puroranta. 
 
Vuonna 1974 syntynyt Puroranta siirtyy Belttonin palvelukseen kansainvälisestä 
konsultointialan yrityksestä McKinsey & Companysta. Vuosina 2002-2004 Puroranta 
toimi OMX Exchangesissä mm. kehitysjohtajana ja johtoryhmän jäsenenä. Tämän 
lisäksi Puroranta on aiemmin ollut partnerina Privanet Capitalilla ja 
erilaisissa johtotehtävissä Helsingin Pörssissä.  
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Lisätietoja: 
 
Toimitusjohtaja Heikki Vienola 
puh. (09) 5259 0050  tai 050 65 110 
e-mail: heikki.vienola@beltton.fi 
 
IR-vastaava Sirpa Väisänen 
puh. (09) 5259 0050 tai 0400 943 243 
e-mail: sirpa.vaisanen@beltton.fi 
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