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Lararforbundet och Lararnas A-kassa ar Sveriges mest
foraldravanliga arbetsplatser i det privata naringslivet

Unionen tilldelar Lararférbundet och Lirarnas A-kassa 2016 ars Guldnapp. Organisationerna ar utsedda till de mest
foraldravanliga arbetsplatserna i det privata naringslivet. Lararférbundet och Lararnas A-kassa bidrar till ett jamstallt arbetsliv i
en tid da det gransl6ésa arbetslivet borjar medfora allt stérre utmaningar ur ett foraldraperspektiv.

- Det &r uppenbart att ndgonting hander med jamstalldheten i samband med att barnen kommer. Da 6kar I6neskillnaderna mellan man och
kvinnor som grupp och for fler kvinnor slar nagon slags karriarbroms till. Det ar inte acceptabelt tycker Unionen och darfér har vi instiftat ett
pris som lyfter fram arbetsgivare som lyckas skapa en foréldravanlig arbetsplats for sina medarbetare, sdger Martin Linder, Unionens
férbundsordférande.

Unionen delar ut priset Guldnappen sedan 2003.

- Vi ar valdigt stolta och glada och ser priset som ett erkdnnande av det viktiga arbete vi gér. Med en féréldrapolicy som underlattar
livspusslet och som gér det mgjligt att forena foraldraskap och arbetsliv far vi medarbetare som trivs och vill utvecklas hos oss, sager Maria
R&nn, 1:e vice ordférande, Lararférbundet.

- Sarskilt roligt &r forstas vetskapen om att det &r en av vara medarbetare som nominerat oss till Guldnappen. Det betyder mycket fér oss och
ar ett bevis pa att vi kommit en god bit pa vag, sédger Maria Ronn.

Ur juryns motivering:

Unionens utmérkelse Guldnappen, som arets mest féraldravanliga och jamstéllda arbetsplats 2016 tilldelas Lararférbundet och Lararnas A-
kassa for organisationernas vilja att géra en redan féraldravanlig arbetsplats annu béttre.

Lararforbundet och Lararanas A-kassa ger sina medarbetare som ar smabarnsforéldrar de basta tankbara méjligheterna till balans i livet — pa
och utanfér jobbet — och &r ett foredomligt exempel pa arbetsplatser som lever som de lar. Organisationernas smabarnsféraldrapolicy ar
levande dokument som fullt ut anvénds och &r oumbaérliga verktyg i ett férandringsarbete som faktiskt férbattrar medarbetarnas vardag.

Fakta:

Guldnappen ar Unionens arliga pris till féraldravanliga arbetsplatser i det privata naringslivet. For att vinna Guldnappen kravs det att foretaget
har kollektivavtal med Unionen och en jamstalldhetsplan med I6nekartlaggning. P& en foraldravéanlig arbetsplats har alla anstéllda samma
moéjligheter till Idne-, karridrs- och kompetensutveckling. Graviditet och foraldraledighet ses som nagot positivt. Vinnaren belénas med
Guldnappen och 10 000 kronor.
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Unionen — vi skapar framgang genom utveckling, trygghet och gladje i arbetslivet.

Unionen ar Sveriges storsta fackforbund pa den privata arbetsmarknaden och landets storsta tjanstemannaférbund med drygt 620 000
medlemmar. Folj oss pa www.unionen.se — www.twitter.com/unionen — www.unionenopinion.se



