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Unionen: Den psykosociala arbetsmiljon samre an nagonsin

Sjukskrivningarna i Sverige fortsatter att 6ka och det dr den psykiska ohalsan somi dag ar den vanligaste orsaken till
sjukskrivning. Unionens nya arbetsmiljobarometer visar att den psykosociala arbetsmiljén ar samre dn nagonsin och att det
systematiska arbetsmiljéarbetet minskar pa arbetsplatserna, trots att foretagen darmed bryter mot lagen.

Drygt en av fyra tillfragade arbetsmiljdombud anser att den psykosociala arbetsmiljon &r dalig pa arbetsplatsen och det systematiska
arbetsmiljéarbetet minskar. Den psykosociala arbetsmiljon ar saledes sédmre &n nagonsin och bedéms konsekvent vara ségmre an den
fysiska. Samma sak géller arbetsgivarens kunskaper om psykosociala arbetsmiliérisker. Arets resultat &r det sdmsta uppmaétta sedan
undersokningarna startade for tio ar sedan.

Arbetsmiljobarometern visar ocksa att balansen mellan arbete och fritid mer och mer suddas ut. Nastan 70 procent av
arbetsmiljbombuden anser att stress och arbetsbelastning ar den i sarklass viktigaste fragan att arbeta med. Inte ens var tionde
arbetsgivare sakerstaller att arbetsplatsen har en mail- och mobilpolicy som tydliggér vad som férvantas av medarbetarna utanfér
kontorstid.

- Psykisk ohélsa &r i dag den vanligaste sjukskrivningsorsaken och det &r tydligt att ett allt mer hektiskt arbetsliv har satt sina spar. Nar
arbete kan ske var och nar som helst maste arbetsgivarna sékerstélla att medarbetarna far den aterhdmtning som behévs. Det handlar om
att ma bra pa och av arbetet, sdger Martin Linder, férbundsordférande Unionen.

Det systematiska arbetsmiljdarbetet nar en topp 2009-2010 men har minskat sedan dess. 12015 ars Arbetsmiljobarometer ser vi den
lagsta nivan nagonsin. Enligt arbetsmiljolagen ansvarar arbetsgivaren for att det bedrivs ett systematiskt arbetsmiljoarbete, dar man
undersoker, riskbeddmer, atgardar och féljer upp arbetsmiljon pa arbetsplatserna. | undersékningen uppger mer an hélften av
arbetsmiljbombuden att deras arbetsgivare inte alls, eller bara delvis, bedriver nagot systematiskt arbetsmiljoarbete trots att detta ar ett
brott mot arbetsmiljdlagen och dess féreskrifter.

- Bristande arbetsmiljéarbete och en dalig arbetsmiljo ar en vanlig kombination. Resultatet fran Unionens arbetsmiljcbarometer visar att det
behovs krafttag for att vanda utvecklingen. Arbetsmiljéverkets nya féreskrift om organisatorisk och social arbetsmiljé pekar pa vad som
behover goras. Med vart avtalskrav att starta ett permanent partsgemensamt arbete i arbetsmiljéfragor visar vi hur det ska ske. Det ar
medarbetarnas hdlsa som annars riskeras, sager Martin Linder.

Unionens arbetsmiljobarometer genomférs arligen och ar den tionde i sin ordning. Arbetsmiljdbarometern undersoker hur
arbetsmiljdombuden upplever sin faktiska arbetsmiljé. 2 708 av Unionens arbetsmiljdombud svarade pa enkaten som genomfordes i
september och oktober i ar.
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Unionen — vi skapar framgang genom utveckling, trygghet och gladje i arbetslivet.

Unionen &r Sveriges storsta fackférbund pa den privata arbetsmarknaden och landets stérsta tjanstemannaférbund med drygt 600 000
medlemmar. F6lj oss pa www.unionen.se — www.twitter.com/unionen — www.unionenopinion.se



