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Polarbréd ar Sveriges foraldravanligaste arbetsplats

Unionen tilldelar 2013 ars Guldnapp till Polarbréd. Foretaget ar utsett till den mest foraldravanliga arbetsplatsen i det
privata néringslivet. Polarbréd bidrar till ett jamstallt samhalle langt bortom lagens krav.

— Unionen delar ut Guldnappen for tionde aret i rad. Malet &r att foraldravanliga arbetsplatser &r ndgot sa sjalvklart att vi kan
avskaffa priset. Framtidens féraldrar kommer att krdva arbetsforhallanden dar det gar att kombinera arbete och familieliv, sager
Cecilia Fahlberg, Unionens férbundsordférande.

Efter att ungefér 3 000 personer genomfdrt Unionens test om féraldravanlig arbetsplats nominerades 110 foretag.

— Det ar fantastiskt roligt att fa ett sa fint pris. Guldnappen handlar om att vara féraldravénlig vilket stammer val med Polarbréds
strédvan att medarbetarna ska kunna kombinera familjeliv och arbetsliv. Det kdnns extra kul att det &r en medarbetare som har
nominerat oss, sager Karin Bodin, VD pa Polarbrod.

Ur juryns motivering: "Guldnappen 2013 tilldelas Polarbréd AB for att de i bade ord och handling visar att det ar viktigt att anstallda
ska kunna kombinera foéraldraskap med ett utvecklande arbetsliv. En graviditet ar inget hinder fér att ta ett chefsjobb, i féretagets
styrelse och ledning finns lika manga mén som kvinnor och VD visar vagen genom att sjalv vara féraldraledig.”

Den anstéllde som nominerade foretaget fick sjélv ett chefsjobb nér hon var i attonde manaden. Hon sager att ett besked om
graviditet, foréldraledighet och smabarnsliv aldrig har upplevts som nagot negativt, tvartom.

Tidigare unders6kningar av Unionen visar att en tredjedel av de kvinnliga tjanstemannen fatt fragan pa en anstallningsinterviju om
de planerar att skaffa barn, mot sju procent av mannen. 72 procent av de kvinnliga cheferna fick fragan om de kommer att vara
foraldralediga, mot bara 38 procent av de manliga. Dessutom uppger héliten av tjanstemannen att det &ar svart att kombinera jobb
med foraldraliv.

Guldnappen ar Unionens arliga pris till foraldravanliga arbetsplatser i det privata naringslivet. Pa en féraldravanlig arbetsplats har
alla anstéllda samma mojligheter till I6ne- och kompetensutveckling och graviditet och féraldraledighet ses som nagot positivt.
Vinnaren belénas med Guldnappen och 10 000 kronor.

Kontaktperson Polarbréd: Carina Zolland, informationschef, 070-695 75 02
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Unionen — vi skapar framgang genom utveckling, trygghet och gladje i arbetslivet

Unionen &r Sveriges storsta fackforbund pa den privata arbetsmarknaden och landets storsta tjanstemannaférbund med drygt 540 000
medlemmar. Folj oss pa www.unionen.se — twitter.com/unionen — www.unionenopinion.se



