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Tjansteman jobbar trots arbetstagarjul

Tjanstemian med barn &r sarskilt stressade 6ver att fa ihop jobb och jul. Ett av fem barn har sagt till sin mamma eller pappa att
de ofta jobbar under ledigheter som jul och nyar. Bland barn till chefer ar siffran &nnu hégre, dar narmare vart tredje barn har
sagt ifran néar féraldern jobbar pa fritiden. Det visar Unionens nya julundersékning som presenteras i dag.

| ar ar det en sa kallad arbetstagarjul dar det med nagra fa uttagna semesterdagar gar att fa en langre sammanhangande ledighet. Unionens
undersokning visar att &nda kommer bara fyra av tio tjansteman att vara lediga cirka tva veckor 6ver jul och nyar.

— Vi behdéver alla aterhamtning for att klara de tuffa kraven pa jobbet for att inte riskera halsan. Men Unionens undersékning visar att manga
tjansteman maste ha en fot kvar pa jobbet eftersom deras arbetsuppgifter inte tar semester. Dagens slimmade organisationer ger inte
mojlighet att ta helt ledigt ens en sadan har arbetstagarvanlig jul, sager Cecilia Fahlberg, Unionens férbundsordférande.

Undersokningen visar att 40 procent av tjansteménnen kommer att vara tillgéngliga for jobbet under jul och nyar. Framfér allt for att underlatta
for kunder och for att deras arbetsuppgifter inte tar paus. Lika manga uppger att de skulle vilja slippa vara tillgangliga fér jobbet under langre
ledigheter runt helgdagar. For en av fem tjansteman med barn under 12 ar har barnen uppmarksammat att féraldern ar tillganglig fér jobbet
under ledighet runt helgdagar.

— Jag 6nskar tjansteménnen en avkopplad och nedkopplad jul och nyar. Pa en majoritet av arbetsplatserna saknas riktlinjer i form av mobil-
och e-postpolicy som skulle kunna sékerstélla att tidnstemé@nnen inte behdver anvanda sin fritid till arbete, sdger Cecilia Fahlberg.

Resultat i korthet:

Drygt 2 av 5 tjansteman kommer att vara lediga cirka 2 veckor 6ver jul och nyar

1 av 5 tjansteman kanner sig stressade for att fa ihop arbetslivet och privatlivet infr jul och nyar

2 av 5 tjansteman ar tillgangliga for att underlatta for kunder alt. att deras arbetsuppgifter inte tar paus

Nara 2 av 5 tjansteman skulle vilja slippa vara tillgéngliga for jobbet under langre ledigheter runt helgdagar

For 1 av 5 tjansteman med barn under 12 ar har barnen uppmarksammat att de ar tillgangliga fér jobbet under ledighet runt helgdagar

Testa din mobilnsjdhet pa jobbet: http://www.mobilpolicy.se/

Undersokningen genomférdes av Novus pa uppdrag av Unionen under perioden 12-25 november. Novus webbpanel 2013 har genomfért 1
045 intervjuer bland tjansteman i privat sektor med en deltagarfrekvens pa 67 procent.
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Unionen — vi skapar framgang genom utveckling, trygghet och gladje i arbetslivet

Unionen &r Sveriges storsta fackférbund pa den privata arbetsmarknaden och landets stérsta tjanstemannaférbund med drygt 530 000
medlemmar. Félj oss pa ww.unionen.se — twitter.com/unionen — www.unionenopinion.se



