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Vi fortsatter att jobba 6vertid i Sverige

Samtidigt som stress pa jobbet gor oss allt sjukare arbetar nastan var femte anstélld dvertid, i snitt mer &n 6 timmar per
vecka. Det visar siffror fran SCB som Unionen har sammanstilit.

- Vara medlemmar sager att stress och arbetsbelastning ar de absolut viktigaste arbetsmiljéfragorna. Samtidigt racker inte
arbetstiden till och manga tvingas jobba 6vertid. Det ar tydliga signaler om att arbetslivet fér manga tjanstemén idag inte ar
hallbart. Det maste vi &ndra pa, sdger Henrik Ehrenberg, samhallspolitisk chef pa Unionen.

Unionen gor varje ar berakningar pa statistik fran SCB for att kartlagga overtidsarbetet. Unionens genomgang visar dels hur stor
andel av de anstéllda som arbetar 6vertid och dels hur manga timmar per vecka dessa personer i genomsnitt arbetat 6vertid.
Siffrorna avser alla anstéllda, bade arbetare och tjiansteman och bade privat och offentlig sektor och &r nedbrutna lansvis.

| Sverige arbetade sammanlagt 714 000 personer évertid under SCBs matvecka, i snitt 6,2 timmar pa en vecka. Berakningarna
ar gjorda pa arets tre forsta kvartal och ligger i niva med férra arets matningar.

- Overtid ska anvéndas vid tillfalliga arbetstoppar, inte sattas i system. P& arbetsplatser dar det konsekvent arbetas 6vertid maste
arbetsgivaren anpassa organisationen och anstélla fler. F6r att astadkomma en god psykosocial arbetsmiljo maste det finnas
bade tid och resurser fér de anstéllda att gora sitt jobb.

- Sjukfranvaron 6kar bland tjiansteménnen och jag tror vi behtver tdnka om. Det maste finnas plats for aterhédmtning i en tid dar
granserna mellan arbete och fritid suddas ut, pa en arbetsmarknad dar allt fler vill arbeta heltid och kraven pa arbetsprestation
sténdigt 6kar, sédger Henrik Ehrenberg.

Unionen — vi skapar framgang genom utveckling, trygghet och glédje i arbetslivet.

Unionen ar Sveriges storsta fackforbund pa den privata arbetsmarknaden och landets stérsta tjanstemannaférbund med drygt 620 000
medlemmar. Fo&lj oss pa www.unionen.se — www.twitter.com/unionen — https://www.facebook.com/unionensverige - http://unionenopinion.se/




