U HOAYEN pressmepperanoe

pressmeddelande 2017-02-28

Volvo Cars ar arets mest foraldravianliga arbetsplats

Guldnappen, Unionens pris till Sveriges mest fordldravanliga arbetsplats i det privata naringslivet, gar i ar till Volvo
Car Corporation i Géteborg.

Priset delades ut pa Scandic Continental i Stockholm idag. Representanter fran Volvo Cars, Unionen, naringsliv och politiken
diskuterade i en panel hur man i framtiden kan uppna ett &nnu mer foraldravanligt arbetsliv. Framgangsfaktorer som inflytande Gver
den egna arbetstiden, foraldravanliga motestider och méjligheten att jobba hemifran lyftes fram. En annan viktig sak ar att
foraldralediga ingar i I6nerevisionen for att inte diskrimineras I6nemassigt.

- Vi har kommit langt i Sverige men fortfarande ar féraldraskap hammande or karriar- och I6neutveckling. F 6retag som Volvo
Cars féregar med gott exempel och kan vara en inspiration for andra foretag. Alla tjanar pa ett jamstallt och féraldravanligt
arbetsliv, sdger Martin Linder Unionens férbundsordférande

- Detta ar fantastiskt kul. Roligast ar att vi blev nominerade av vara anstallda. Viktigt &r ocksa att vart uthalliga arbete fér mangfald
och 6kad jamstalldhet star sig val i konkurrensen med andra féretag och organisationer i Sverige. Utmarkelsen ar ett bevis pa att
vi ar pa ratt vag i var strévan att vara en attraktiv arbetsgivare, sdger Volvo Cars HR-direktér Hanna Fager.

Under prisutdelningen presenterades ocksa Unionens rapport "F 6raldravanligt arbetsliv’ som tagit puls pa féréldravanligheten i
det privata naringslivet. Rapporten bifogas.

Pa bilden: Martin Linder, Unionens férbundsordférande och Katarina Matson, Sr Expert Culture&Diversity Humas Resourses,
VOLVO CAR

Motiveringen lyder:

"Guldnappen 2017 tilldelas Volvo Car Corporation for ett partsgemensamt, ambitidst och systematiskt arbete for att underlatta
férenandet av arbete och féréldraskap. Volvo Car Corporation har en uttalat positiv instéllning till féréldraledighet och knyter ihop
arbetet for en foraldravanlig arbetsplats med verksamhetsperspektivet pa ett foredomligt satt. F éraldralediga ingar i
I6nerevisionen och omfattas av féretagets bonussystem pa lika villkor som 6vriga anstéllda. Utbildning, information, fokusgrupper
och checklistor anvands pa ett systematiskt satt i syfte att identifiera forbattringsbehov och ytterligare flytta fram positionerna i
arbetet for ett féraldravanligt arbetsliv.”
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Unionen — vi skapar framgang genom utveckling, trygghet och glédje i arbetslivet.

Unionen &r Sveriges storsta fackforbund med 644 000 medlemmar. F6lj oss pa www.unionen.se — www.twitter.com/unionen —
https://www.facebook.com/unionensverige - http://unionenopinion.se/




