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Aviloningsdags — men kvinnorna far bara 90 procent

Sedan diskrimineringslagstiftningen dndrades 2008 har antalet I6nekartldggningar minskat. Férre féretag genomfér I6nekartléaggningar som
kan upptécka osakliga I6neskillnader mellan kvinnor och man.

| dag genomfér lite mer an var tredje féretag arliga Ionekartiaggningar mot mer an halften av foretagen for fem ar sedan. Manga
foretag lever inte ens upp till de minskade krav lagen stéller. Bland féretag med fler &n 25 anstéllda ar det drygt en fidrdedel som
inte genomfért nagra lénekartlaggningar alls de senaste tre aren, visar en ny undersékning fran Unionen dar 1 000 Unionenklubbar
svarat.

- Unionen varnade fér konsekvenserna av dessa férsamringar och tyvarr fick vi ratt, sdger Unionens férbundsordférande Cecilia
Fahlberg. Nar I6nekartldggning genomférs hittas och atgardas osakliga Iéneskillnader och nu anvénds detta effektiva verktyg
mindre. Resultatet &r forsdmrade mojligheter att komma till rétta med att kdn fortfarande avgor 16n.

Det finns i dag en of6rklarad skillnad pa i genomsnitt 6,1 procent mellan kvinnors och mans I6ner pa arbetsmarknaden totalt, enligt
Medlingsinstitutet. | hdgre inkomstskikt ar skillnaden &nnu hégre och den stérsta I6neskillnaden — 9,6 procent — finns mellan
tjnstemén i privat sektor.

- Extra tydligt blir det aviéningsdagen. D& du som kvinna bara far cirka 90 procent av dina manliga kollegors 16n, sager Cecilia
Fahlberg.

F6rra sommaren rostade en riksdagsmajoritet for att skarpa kraven sa att Ionekartlaggning aterigen maste genomféras arligen
och att lagkravet ska omfatta féretag med fler &n tio anstéllda.

- Ett forslag vi naturligtvis valkomnar, séger Cecilia Fahlberg. Men fortfarande har inget hant. Nu maste jamstalldhetsminister
Maria Arnholm ga till botten med detta och snarast aterkomma till riksdagen med en proposition om lagéndring.

Sedan 2008 behtver I6nekartlaggning bara genomféras vart tredje ar for foretag med fler an 25 anstallda, i stallet for som tidigare
varje ar for foretag med fler &n tio anstallda.

Enligt Unionens unders6kning upptacks och atgérdas osakliga Iéneskillnader vid vart fiarde féretag som genomfér
I6nekartlaggning. Unionenklubbarna pa de foretag dar I6nekartlaggning genomfors &r ocksa néjda med den insyn de fatt i arbetet
att atgarda loneskillnaderna.
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Unionen — vi skapar framgang genom utveckling, trygghet och glédje i arbetslivet.

Unionen &r Sveriges storsta fackforbund pa den privata arbetsmarknaden och landets stérsta tjanstemannaférbund med cirka 570 000
medlemmar. Folj oss pa www.unionen.se — twitter.com/unionen — www.unionenopinion.se



