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Chefen tillganglig under semestern

Sommar betyder ledighet for de flesta men sex av tio chefer i det privata naringslivet ar tillgangliga pa mobilen under sommarledigheten, nagot
halften skulle vilja slippa. Unionens undersokning visar att chefer i dubbelt sa hdg grad ar uppkopplade mot jobbet pa semestern i jamférelse
med tjansteman utan chefsansvar. Manga har ocksa svart att koppla bort arbetet.

— Chefen tenderar att gldmma bort sin egen arbetsmiljé vilket ar olyckligt pa flera plan, séger Cecilia Fahlberg,
forbundsordférande Unionen. Chefen satter normen pa arbetsplatsen och dennes beteende smittar av sig pa medarbetarna och
risken for ohalsa pa grund av stress och brist pa tid for aterhdmtning okar.

Drygt halften av cheferna i Unionens undersdkning kollar jobbmobilen under sommaren och 40 procent upplever att de ar redo for
arbete under semestern.

- Varje gang man tittar pa ett jobbmail i mobilen stéller hjarnan in sig pa arbetslége. For att orka jobba nér vi jobbar behdver vi vila
nar vi ska vila, sager Cecilia Fahlberg.

Drygt tva av tio kan inte ta fyra veckors sammanhangande semester under sommarmanaderna om de vill, trots att det ar deras
lagstadgade ratt. Undersokningen visar ocksa att en av tre chefer &r tillgangliga for att ledningen férvantar sig detta. Dessutom
uppger bara knappt tva av tio att det finns en policy pa arbetsplatsen som reglerar nar de anstéllda forvantas vara tillgangliga via
mail och mobil.

- Man kan fraga sig vem som varnar om chefens arbetsmiljo, séger Cecilia Fahlberg. Man behdver komma 6verens pa den lokala
arbetsplatsen hur man vill ha det. Det kravs att arbetsgivarna tar sitt ansvar for att fa fler mail- och mobilpolicys pa plats, inte bara
for medarbetarna utan aven fér chefer.

Mer an var fjarde chef upplever att tillgangligheten under semestern innebér att de har mindre tid med familj och vanner. Drygt tva
av tio sager att det ibland skapar konflikter dar hemma.

— Det ar viktigt att sténga av jobbet och fylla pa med energi under semestern. For att orka jobba nar vi jobbar ar det viktigt med tid
for aterhamtning, sager Cecilia Fahlberg.

Undersokningen bygger pa webbintervjuer med 1046 tjiansteman i privat sektor varav 349 ar chefer. Den &r genomférd genom
Novus Sverigepanel under perioden 15-23 maj 2014. Undersékningen ar bestalld av Unionen.
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Unionen — vi skapar framgang genom utveckling, trygghet och gladje i arbetslivet.

Unionen &r Sveriges storsta fackférbund pa den privata arbetsmarknaden och landets stérsta tjanstemannaférbund med cirka 570 000
medlemmar. Félj oss pa ww.unionen.se — twitter.com/unionen — www.unionenopinion.se



