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Bristande beslutsunderlag leder till onédig jobbflytt utomlands

Trenden bland svenska foretag att flytta jobb utomlands haller i sig, samtidigt som nagra valjer att flytta hem verksamheten igen.
Flytten utomlands visar sig inte alltid vara en konkurrensfordel. Det framkommer i en ny rapport fran Unionen.

— For att naringslivet i Sverige ska utvecklas kravs att féretagen investerar har. Ett bra féretagsklimat &r en grundforutsattning. Men
det racker inte. For att fler och battre jobb ska skapas i Sverige kravs att foretagen aven tittar pa andra kostnader &n bara I6nerna,
sager Unionens férbundsordférande Martin Linder.

Var tredje Unionen-klubb i undersékningen séger att foretaget fiyttat verksamhet fran Sverige till utlandet under de senaste fem
aren. Var fjarde klubb uppger att det finns planer pa antingen outsourcing eller omlokalisering av verksamhet utomlands under de
kommande fem aren.

I manga, framst stérre, foretag ar det en kontinuerlig process dar verksamheter standigt utvarderas och ibland fyttas. Flytt &r
vanligare vid utlandskt gande, om huvudkontoret ar utomlands eller féretaget ar bérsnoterat.

— Baksidan av att det &r enkelt och billigt att IAgga ner verksamhet i Sverige jamfért med andra lander ar att svenska delar av
foretagen ofta drar det kortaste straet i diskussionen om vilka enheter som ska prioriteras, trots battre resultat och potential &n
utlandska enheter. Det &r inte bra for foretag eller anstéllda nar var positiva instéallning till forandring utnyttjas. Har maste det till
férdndring, sédger Martin Linder.

Tolv procent av klubbarna uppger att foretaget flyttat tillbaka verksamhet som tidigare flyttat utomlands. Tre procent sager att det
finns planer pa att fiytta tillbaka verksamhet till Sverige.

— Det behdvs en strategi for hur vi sprider en rattvisare bild av Sverige som land att investera och ha verksamhet i. De arbetssatt
och attityder som praglar manga arbetsplatser i Sverige skapar goda forutséattningar for utvecklingsférmaga och innovationskratft,
sager Martin Linder.

Unionen anser att foretagen bor ta battre vara pa de anstélldas kunskap om hur verksamheten fungerar och vad som kan
utvecklas. Inte minst via de fackliga representanterna i féretaget.

— Unionen kraver mer valgrundade beslut vid fytt av verksamhet som féregas av en bred analys 6ver méjliga alternativ. Flyttbeslut
tagna pa tveksamma grunder gér att jobb gar férlorade i Sverige i onédan, sager Martin Linder.
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Unionen — vi skapar framgang genom utveckling, trygghet och glédje i arbetslivet.

Unionen &r Sveriges storsta fackforbund pa den privata arbetsmarknaden och landets storsta tjanstemannaférbund med drygt 620 000
medlemmar. F6lj oss pa www.unionen.se — www.twitter.com/unionen — https://www.facebook.com/unionensverige - http://unionenopinion.se/




