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Anstilld eller ideell — otydliga granser for tjiansteman i
civilsamhallet

Mer a@n var tredje anstilld i civilsamhdllet arbetar ideellt for den organisation de dr anstillda av och fyra av tio anstillda
férvidntas utféra arbete under kvillar och helger flera ganger i manaden. Det visar Unionens nya undersékning.

— De som &r anstéllda i den ideella sektorn har ofta ett brinnande engagemang for sina arbeten, och det &r bra. Men det ar arbetsgivarnas
ansvar att se till sa att de inte branner ut sig, séger Unionens andre vice ordférande Marina Aman.

Att vara anstalld i civilsamhallet erbjuder méjligheten att kombinera ett ideellt engagemang med en anstalining, och manga vill jobba inom
sektorn. Men det som gor civilsamhallet till en attraktiv arbetsplats kan samtidigt leda till negativa konsekvenser fér de anstallda, och manga
har svart att fa ihop arbete med privatliv.

— Anstéllda inom civilsamhallet bidrar till organisationernas kontinuitet och stabilitet pa ett annat satt &n volontarer och fértroendevalda.
Samtidigt &r de en grupp tjansteman som riskerar att férsvinna bakom det arbete som organisationerna bedriver utat. For Unionen &r det
viktigt att synliggéra en annars osynlig grupp tjansteméan, sager Marina Aman.

Unionens undersdkning visar bland annat att:

* Mer an var tredje anstélld arbetar ideellt f6r den organisation som de &r anstéllda i, utdver sin anstéllning.

* Nastan var fjarde svarar att de inte upplever balans mellan fritid och arbete.

« Fyra av tio anstallda férvantas utféra arbete under kvallar och helger flera ganger i manaden.

» Nastan var tredje svarar att deras ndrmaste chef &r en foértroendevald i organisationens styrelse.

* Sex av tio svarar ja pa fragan om man har nagon med statlig subventionerad anstallning, till exempel I6nebidrag.

En majoritet av de tillfragade trivs pa sin arbetsplats och anser att de har ett meningsfullt arbete. Civilsamhallet har stor potential att bli en
drémarbetsplats. Men Unionen vill se en héjning av arbetsgivarkompetensen, fler trygga anstaliningar, battre arbetsmiljé och ékade resurser
till kompetensutveckling.

— Vi vill att arbetsgivare inom civilsamhallet ska visa lika stort engagemang for sina anstélida som de anstallda kénner for sina jobb. Att g& med
i en arbetsgivarorganisation och maéjliggéra fackligt arbete pa arbetsplatsen sander tydliga signaler om att man vill vara en ansvarfull
arbetsgivare, siger Marina Aman.

Om civilsamhallet: Civilsamhallets arbetsgivare forekommer i manga olika varianter med det gemensamt att de inte ar vinstdrivande. Det
handlar om fackféreningar, idrottsklubbar, kulturféreningar, tankesmedjor, politiska organisationer, identitetsorganisationer, religidésa samfund,
internationell verksamhet, stiftelser och organisationer inom social omsorg. Sektorn sysselsatter ndstan 200 000 anstéllda i Sverige.

Om undersékningen: Unionens webbenkéatundersékning utférdes i samarbete med IPSOS under november 2015. Sammanlagt svarade
1141 pa webbenkéten. Av dessa &r 68 procent kvinnor och 32 procent man och 0 procent Annan. Utéver webbenkaten har 15 representanter
for civilsamhallet djupintervjuats.
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Unionen — vi skapar framgang genom utveckling, trygghet och glédje i arbetslivet.

Unionen &r Sveriges storsta fackforbund pa den privata arbetsmarknaden och landets stérsta tjanstemannaférbund med drygt 620 000
medlemmar. Folj oss pa www.unionen.se — www.twitter.com/unionen — www.unionenopinion.se



