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Ratt anstallningsavtal - nyckeln till ett battre arbetsliv

For att undvika missforstand och framtida diskussioner om din anstéllning och dina villkor rekommenderar Unionen dig att alltid
fa ett skriftligt anstillningsavtal. Muntliga avtal géller visserligen, problemet &r att det ar svart att bevisa vad som har sagts om
en tvist skulle uppsta.

Lagen om anstéllningsskydd (LAS) ar den lag som skyddar arbetstagare vid uppsagningar och avskedanden. | den regleras bland annat
uppsagningstider, tidsbegransade anstallningar, hur besked om uppségning ska skétas och vilka typer av uppségningar som &r giltiga. LAS
ligger delvis till grund for ditt anstallningsavtal och innan du skriver under maste du se till att de viktigaste villkoren finns med. L&s noga
igenom vad dina arbetsuppgifter ar, vilken 16n du far, dina arbetsvillkor och se éver dina arbetstider.

- Varje sommar far Unionen samtal och mail fran frustrerade ungdomar som pa ett eller annat satt har hamnat i en problematisk situation pa
sitt sommarjobb. Vi finns alltid till hjalp for vara medlemmar och gor allt vi kan for att 16sa situationen till det battre. Ar man osaker pa nagon
punkt i sitt anstaliningsavtal finns var medlemsradgivning att kontakta, séager Gunilla Krieg central ombudsman Unionen.

Ett kollektivavtal ar resultatet av en férhandling mellan fackférbund och arbetsgivare som omfattar alla. Kollektivavtalet reglerar bland annat
avsattningar till tjanstepension, forsékringar, ersattning for arbete pa kvéllar och helger, 6vertidsersattning, sjuklon fran och med den 15:e
dagen och foraldralon. Anstélls man pa en arbetsplats som saknar kollektivavtal maste den anstéllde pa egen hand férhandla in de punkter
som kollektivavtalet innehaller med sin chef.

- Ett kollektivavtal skapar trygghet for den anstéllde och arbetsgivaren, bada vet vad som géller under anstallningen. Och de slipper fundera
Over alternativa pensionslésningar — med ett kollektivavtal placeras pensionspengarna enkelt och sakert, sdger Gunilla Krieg.

Unionens fem tips innan du skriver pa ditt anstallningsavtal:
1. Begaér att fa ett skriftligt anstallningsavtal innan du bérjar arbeta och spara det privat utanfér jobbet tillsammans med lI6nebeskeden.

2. Om det &r nagot du inte forstar eller ar tveksam till i anstaliningsavtalet, skriv inte pa forrén du visat avtalet for ditt fackférbund och fatt svar
pa dina fragor.

3. Om foretaget kraver att du arbetar mer &n 40 timmar per vecka i genomsnitt sa krév 6vertidsersattning. Jobba inte gratis!
4. Om foretaget inte later dig fa 11 timmars dygnsvila eller 36 timmars veckovila strider det mot arbetstidslagen.

5. Kontrollera att du far semesterlén med 12 procent pa all 16n, &ven rérlig l6n som provision, enligt semesterlagen om du inte far betald
semesterledighet.
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Unionen — vi skapar framgang genom utveckling, trygghet och gladje i arbetslivet.

Unionen ar Sveriges storsta fackforbund pa den privata arbetsmarknaden och landets storsta tjanstemannaférbund med drygt 620 000
medlemmar. Folj oss pa www.unionen.se — www.twitter.com/unionen — www.unionenopinion.se



