Pressmeddelande
2019-03-21

Kallelse till arsstimma i Volati AB (publ)

Volati AB (publ), 556555-4317, haller arsstamma torsdagen den 25 april 2019 klockan 17:00 i
Finlandshuset pa Snickarbacken 4 i Stockholm. Entrén till stammolokalen éppnar klockan 16.30.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN
Den som 6nskar delta i arsstamman ska:

e dels vara inford som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den
17 april 2019, och
e dels anmala sin avsikt att delta till bolaget senast onsdagen den 17 april 2019.

Anmalan om deltagande kan goras via e-post till bolagsstamma@volati.se, pa bolagets webbplats
www.volati.se, eller genom brev till Volati AB (publ), Att: Volatis arsstamma, Engelbrektsplan 1,
114 34 Stockholm.

| anmélan ska det uppges namn eller firma, personnummer eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer dagtid samt, i forekommande fall, antalet bitraden (hogst tva).

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

For att fa delta i arsstamman maste den som latit forvaltarregistrera sina aktier, utdver att anmala sin
avsikt att delta, lata registrera aktierna i eget namn sa att han eller hon ar registrerad som aktieagare i
den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 17 april 2019. Sadan registrering kan
vara tillfallig. Observera att detta forfarande aven kan galla betraffande aktier som forvaras i aktiedepa
hos bank och pa vissa investeringssparkonton (ISK).

OMBUD OCH FULLMAKTSFORMULAR

Den som inte ar personligen narvarande vid stamman far utdva sin rétt vid arsstamman genom ombud
med skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia
av registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling for den juridiska personen bifogas.

For att underlatta inpasseringen vid arsstamman bor fullmakter, registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar vara bolaget tillhanda pa ovanstdende adress senast onsdagen den 17 april
2019.

Observera att sarskild anmalan om aktiedgares deltagande vid arsstimman ska ske dven om
aktieagaren onskar utéva sin rostratt vid arsstamman genom ombud. Inskickat fullmaktsformular galler
inte som anmalan till &rsstamman.

Ett fullmaktsformular finns pa bolagets webbplats, www.volati.se. Fullmaktsformularet kan ocksa
erhallas hos bolaget eller bestillas via e-post till bolagsstamma@volati.se.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Det totala antalet aktier i bolaget vid tidpunkten for utfardandet av kallelsen uppgar till 82 010 345
aktier, varav 80 406 571 ar stamaktier och 1 603 774 ar preferensaktier, vilket motsvarar totalt

80 566 948,4 roster, varav 80 406 571 roster hanfor sig till stamaktier och 160 377,4 réster hanfor sig
till preferensaktier.




AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Styrelsen och den verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser
att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid arsstamman lamna upplysningar om forhallanden
som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen och forhallanden som kan inverka
pa bedémningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation samt om bolagets forhallande
till annat koncernforetag.

FORSLAG TILL DAGORDNING
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Val av ordférande vid stimman

Upprattande och godk&nnande av réstlangd

Val av en eller tva justeringsméan

Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Godkéannande av dagordning

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt av koncernredovisningen och

koncernrevisionsberattelsen

Beslut om:

a. faststéllande av resultatrdkningen och balansrékningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen

b. dispositioner betraffande aktiebolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen

c. ansvarsfrinet at styrelseledamoter och verkstallande direktor

Faststéllande av antalet styrelseledamoter

Faststallande av arvoden till styrelsen

Val till styrelsen samt styrelseordférande

omval av styrelseledamot: Karl Perlhagen

omval av styrelseledamot: Patrik Wahlén

omval av styrelseledamot: Bjorn Garat

omval av styrelseledamot: Louise Nicolin

omval av styrelseledamot: Christina Tillman

omval av styrelseledamot: Anna-Karin Celsing

omval av styrelseledamot: Magnus Sundstrém

. omval av styrelseordférande: Patrik Wahlén

Faststéallande av arvode till revisorn

Val av revisor

Beslut om valberedning

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvarv av egna stamaktier och

preferensaktier

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om éverlatelse av egna preferensaktier

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av preferensaktier

Beslut om godkannande av Gverlatelse av tva procent av aktierna i dotterbolaget Volati

Infrastruktur AB (indirekt moderbolag till S:t Eriks AB) till S:t Eriks AB:s verkstallande direktor

Stammans avslutande
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BESLUTSFORSLAG
Punkt 1: Val av ordforande vid stamman

Valberedningen foreslar att styrelseledamot Karl Perlhagen valjs till ordférande vid stamman.




Punkt 7 b): Beslut om dispositioner betraffande aktiebolagets vinst eller forlust enligt
den faststallda balansréakningen

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om vinstutdelning till stamaktiedgarna om 1,00 krona
per stamaktie och att mandagen den 29 april 2019 ska vara avstamningsdag for vinstutdelningen. Om
arsstamman fattar beslut i enlighet med styrelsens forslag beraknas vinstutdelningen till
stamaktiedagare utbetalas fredagen den 3 maj 2019 genom Euroclear Sweden AB.

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om vinstutdelning till preferensaktiedgarna, i enlighet
med bolagets bolagsordning, om 40,00 kronor per preferensaktie att betalas kvartalsvis med 10,00
kronor per preferensaktie och att avstamningsdagar for vinstutdelning ska vara 5 augusti 2019,

5 november 2019, 5 februari 2020 och 5 maj 2020 (eller narmast foregdende bankdag, i enlighet med
bolagets bolagsordning). Styrelsen noterar dven att foregdende arsstamma 2018 beslutade om
utdelning pa preferensaktier med 40,00 kronor per aktie, motsvarande totalt 64 150 960,00 kronor, att
utbetalas kvartalsvis, varav avstamningsdagen for den sista utestdende utbetalningen ar den 5 maj
2019. Denna utestadende utdelning har beaktats inom ramen for arsredovisningen for rakenskapsaret
2018 och har séledes redan reducerats fran det belopp som star till arsstammans forfogande.

Baserat pa utdelning till samtliga utestadende stamaktier och preferensaktier i bolaget vid tidpunkten for
utfardandet av denna kallelse, s& uppgar den av styrelsen féreslagna vinstutdelningen till
stamaktieagarna till ett belopp om totalt 80 406 571,00 kronor och den féreslagna arliga
vinstutdelningen till preferensaktiedgarna under perioden augusti 2018-maj 2019 till ett belopp om
totalt 64 150 960,00 kronor. Det noteras hartill, i enlighet med vad som framkommer ovan, att
arsstamman 2018 harutéver beslutat om en vinstutdelning till preferensaktieagarna om 16 037 740,00
kronor, vilken verkstélls den 5 maj 2019 och vilken har beaktats inom ramen for arsredovisningen for
rakenskapsaret 2018 och har séledes redan reducerats frdn det belopp som star till arsstammans
forfogande.

Punkt 8: Faststallande av antalet styrelseledamdter

Valberedningen foreslar att arsstamman fattar beslut om att styrelsen, for tiden fram till slutet av nasta
arsstamma, ska besta av sju styrelseledamoter utan styrelsesuppleanter.

Punkt 9: Faststallande av arvoden till styrelsen

Valberedningen foreslar att arsstamman fattar beslut om styrelsearvode pa arsbasis, for tiden intill
slutet av nasta arsstamma, enligt féljande:

1. 400 000 kronor (oférandrat) ska utga till styrelsens ordférande;

2. 200 000 kronor (oférandrat) ska utga till var och en av de Ovriga styrelseledamoterna som har
valts av arsstamman och som inte ar anstéllda i bolaget; samt

3. 75000 kronor ska utga till den styrelseledamot som &r ordférande och 50 000 kronor ska utga
till var och en av de styrelseledamoter som i Gvrigt ingar i revisionsutskott som inrattas av
styrelsen.

Punkt 10: Val till styrelsen samt styrelseordférande

Valberedningen foreslar att arsstamman fattar beslut om, for tiden fram till slutet av nasta arsstamma,
val av:

e Styrelseledamdéter:
a) Karl Perlhagen (omval)
b) Patrik Wahlén (omval)
c) Bjorn Garat (omval)
d) Louise Nicolin (omval)
e) Christina Tillman (omval)
f)  Anna-Karin Celsing (omval)
g) Magnus Sundstrém (omval)




e Styrelseordférande:
h) Patrik Wahlén (omval)

En presentation av de styrelseledamoter som foreslas till omval finns pa bolagets webbplats,
www.volati.se.

Foreslagna styrelseledaméters oberoende

Med beaktande reglerna om styrelseledamdoters oberoende i Svensk kod for bolagsstyrning anser
valberedningen att fem av de sju féreslagna styrelseledaméterna: Anna-Karin Celsing, Bjérn Garat,
Louise Nicolin, Magnus Sundstrom och Christina Tillman, &r oberoende i forhallande till bolaget,
bolagsledningen och bolagets storre aktiedgare.

Valberedningen anser att Patrik Wahlén inte &r oberoende i férhallande till bolaget, bolagsledningen
eller stérre aktieagare eftersom Patrik Wahlén &r en storre aktiedgare och har varit anstalld som senior
advisor i bolaget fram till arsstamman 2018. Valberedningen anser vidare att Karl Perlhagen inte ar
oberoende i forhallande till bolagets storre aktiedgare eftersom han &r en storre aktieagare.

Punkt 11: Faststallande av arvode till revisorn

Valberedningen foreslar att arsstamman fattar beslut om att arvode till revisor ska utga enligt godkand
rakning.

Punkt 12: Val av revisor

Valberedningen foreslar att arsstamman fattar beslut om omval av Ernst & Young Aktiebolag som
bolagets revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Punkt 13: Beslut om valberedning

Valberedningen foreslar att arsstamman fattar beslut om att anta féljande instruktion for att utse
valberedningen och att instruktionen ska gélla tills vidare.

* k%

Valberedningen ska ha minst tre ledamoter, varav en kan vara styrelsens ordférande. Styrelsens
ordforande ska senast sex manader fore arsstamman besluta om denne onskar inga i valberedningen.
Om styrelsens ordforande ingér i valberedningen ska 6vriga ledamoter utses genom att styrelsens
ordférande senast sex manader fore arsstamman erbjuder de tva storsta aktieagarna baserat pa
Euroclear Sweden AB:s forteckning dver registrerade aktiedgare per den sista bankdagen i september
innevarande ar majlighet att utse varsin representant att vara ledamot i valberedningen. Om
styrelsens ordférande avstar fran att inga i valberedningen ska valberedningens ledaméter utses
genom att styrelsens ordférande senast sex manader fore arsstamman erbjuder de tre storsta
aktieagarna baserat pa Euroclear Sweden AB:s forteckning 6ver registrerade aktieagare per den sista
bankdagen i september innevarande ar majlighet att utse varsin representant att vara ledamot i
valberedningen. Om nagon aktieagare valjer att avsta fran sin ratt att utse en ledamot 6vergar ratten
till den aktiedgare som, efter denne aktieagare, har det storsta aktiedgandet i bolaget.

Ordférande i valberedningen ska, om inte ledaméterna enas om annat, vara den ledamot som
réstmassigt representerar den storsta aktieagaren. Styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot
ska dock inte vara valberedningens ordférande. Minst en av valberedningens ledaméter ska vara
oberoende i forhallande till den i bolaget réstméassigt storsta aktieagaren eller grupp av aktiedgare
som samverkar om bolagets forvaltning.

Skulle en aktieagare, som ar representerad i valberedningen, minska sitt &gande sa att aktieagandet
inte langre skulle kvalificera for att utse en ledamot i valberedningen sa ska, om valberedningen sa
beslutar, av sddan aktiedgare utsedd ledamot av valberedningen entledigas och annan av bolagets
aktieagare erbjudas att utse ledamot i dennes stalle i enlighet med vad som framgér ovan. Skulle en
aktieagare, som inte &r representerad i valberedningen, 6ka sitt aktieagande sa att aktieagandet skulle




kvalificera for att utse en ledamot i valberedningen (och denne aktiedgare inte i samband harmed
erbjuds att utse ledamot i valberedningen pa grund av vad som féreskrivs i foregdende mening) ska,
om valberedningen sa beslutar, sadan aktiedgare erbjudas majlighet att utse en ledamot utan att
ledamot utsedd av annan aktiedgare entledigas. Antalet ledaméter i valberedningen ska dock
harigenom aldrig dverstiga sex (6) och redan utsedda ledaméter ska i detta sammanhang éga
foretrade. Aktieagare som utsett ledamot i valberedningen ager rétt att byta ut sddan ledamot mot
annan att istéllet utgdra ledamot i valberedningen och om en ledamot lAmnar valberedningen, innan
ny valberedningen har konstituerats, ska den aktiedgare som utsag ledamoten dga réatt att utse en
ersattare.

Valberedningens sammansattning ska tillkannages senast sex manader fére arsstamman.
Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning har konstituerats.
Valberedningen ska bereda och till bolagsstémman lamna forslag till: stammoordférande,
styrelseledamoter, styrelseordférande, styrelsearvode till var och en av styrelseledaméterna och
styrelseordféranden samt annan ersattning for styrelseuppdrag, arvode till bolagets revisor samt, i
forekommande fall, forslag till val av revisor. Vidare ska valberedningen bereda och till
bolagsstamman lamna forslag till principer for valberedningens sammansattning.

Valberedningen ska tillampa punkt 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning som méangfaldspolicy varmed
valberedningen ska beakta att styrelsen, med hansyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och
forhallande i 6vrigt ska ha en andamalsenlig sammansattning, praglad av mangsidighet och bredd
avseende de bolagsstéammovalda ledamoternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. Vidare ska
valberedningen arbeta med malet att uppna jamn konsfordelning i styrelsen.

Valberedningen ska i 6vrigt fullgéra de uppgifter som enligt Svensk kod for bolagsstyrning ankommer
pa en valberedning. Bolaget ska pa begéaran av valberedningen tillhandahalla personella resurser,
sasom sekreterarfunktion i valberedningen, for att underlatta dess arbete. Vid behov ska bolaget aven
kunna svara for skaliga kostnader for externa konsulter som av valberedningen bedéms nédvandiga
for att valberedningen ska kunna fullgdra sitt uppdrag.

Punkt 14: Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att godkanna styrelsens nedanstaende forslag till
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare att géalla for tiden fram till slutet av nésta
arsstamma. De foreslagna riktlinjerna ar identiska med de riktlinjer som godkandes av arsstamman
2018.

* % %

Principer for ersattningar och andra anstallningsvillkor

Grundprincipen &r att ledande befattningshavares ersattning och andra anstéllningsvillkor ska vara
konkurrenskraftiga for att sékerstalla att koncernen kan attrahera och behalla kompetenta ledande
befattningshavare.

Principerna for fasta ersattningar

Ledande befattningshavares fasta erséattningar ska vara konkurrenskraftiga och baseras pa den
enskildes erfarenheter, ansvarsomrade och prestation.

Principerna for rorlig erséattning

Ledande befattningshavare kan erhalla rorlig ersattning i tillagg till den fasta ersattningen. Rorliga
ersattningar ska vara kopplade till forutbestamda mal och matbara kriterier samt vara utformade med
syfte att framja bolagets langsiktiga vardeskapande. Rorliga ersattningar som utgar kontant far uppga
till hogst 50 procent av den arliga fasta erséattningen.

Bolagsstamma kan besluta om att rorlig ersattning ska utga i form av aktierelaterad ersattning i saval
bolaget som dess dotterbolag. Aktierelaterad ersattning ska, utdver att framja langsiktigt




vardeskapande, vara utformad med syfte att uppna 6kad intressegemenskap mellan ledande
befattningshavare och bolagets aktiedgare.

Villkoren for icke-monetéara formaner, pensioner, uppsagning och avgangsvederlag

Ovriga ersattningar och formaner, som till exempel pensionsférmaner, tjianstebil och sjukférsakring,
ska vara marknadsmassiga.

Fast I6n under uppsagningstid ska uppga till maximalt tolv manadsléner. Avgangsvederlag ska inte
utga.

Ratt att besluta om avvikelser fran dessa riktlinjer

Styrelsen har ratt att fringa ovanstaende riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal som
motiverar det. Sadana avsteg fran riktlinjerna ska redovisas och motiveras vid nastkommande
arsstamma.

Punkt 15: Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvarv av egna
stamaktier och preferensaktier

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen fore nasta arsstamma, fatta beslut om férvarv av egna stamaktier och preferensaktier i
enlighet med féljande villkor.

1. Forvary far ske av hogst s& manga aktier att bolagets innehav av egna aktier efter varje
sadant forvarv uppgar till maximalt en tiondel av samtliga aktier i bolaget.

2. Forvarv far ske (i) pad Nasdaq Stockholm, (ii) i enlighet med ett forvarvserbjudande som har
riktats till samtliga agare av stamaktier, (iii) i enlighet med ett forvarvserbjudande som har
riktats till samtliga agare av preferensaktier eller (iv) i enlighet med ett férvarvserbjudande som
har riktats till samtliga aktiedgare.

3. Forvarv pa Nasdaqg Stockholm far endast ske till ett pris inom det vid var tid registrerade
kursintervallet for det aktieslag som forvarvas.

4. Forvarv i enlighet med ett forvarvserbjudande som har riktats till samtliga aktieagare eller
samtliga agare till ett visst aktieslag far endast ske till ett pris per aktie som inte Gverstiger vad
som ar marknadsmassigt, innebarande att en marknadsmaéssig premie i forhallande till
borskursen far tillampas.

5. Forvéarvade aktier ska betalas kontant.

6. Syftet med forvarv av egna aktier ska vara att (i) uppna flexibilitet betraffande bolagets egna
kapital och darigenom mojliggéra en optimerad kapitalstruktur eller (ii) betraffande forvarv av
egna preferensaktier, mojliggéra anvandande av preferensaktier som likvid vid eller
finansiering av forvarv av foretag eller rorelser.

7. Styrelsen ska aga ratt att faststalla évriga villkor for respektive forvarv av egna stamaktier eller
preferensaktier.

Punkt 16: Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om 6verlatelse av
egna preferensaktier

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera
tillifallen fore nasta arsstimma, fatta beslut om éverlatelse av egna preferensaktier i enlighet med
féljande villkor.

1. Overlatelse far ske av egna preferensaktier som bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens
beslut.

2. Overlatelse av egna preferensaktier far ske p& Nasdaq Stockholm och p& annat satt an pa
Nasdaq Stockholm.

3. Overlatelse av egna preferensaktier pa Nasdaqg Stockholm far endast ske till ett pris inom det
vid var tid registrerade kursintervallet.




4. Overlatelse av egna preferensaktier p& annat satt &n pd Nasdaqg Stockholm far ske med
avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt till ett pris per preferensaktie som inte understiger
vad som ar marknadsmassigt, inneb&arande att en marknadsmassig rabatt i forhallande till
preferensaktiens borskurs far tillampas.

5. Betalning for preferensaktier som éverlats pa annat satt an pa Nasdaq Stockholm far erlaggas
kontant, genom apport eller genom kvittning.

6. Skalet till eventuell avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt vid overlatelse av egna
preferensaktier p& annat satt an pa Nasdag Stockholm ska vara att mojliggora for bolaget att
anvanda egna preferensaktier som likvid vid eller finansiering av forvarv av foretag eller
rérelser.

7. Styrelsen ska aga ratt att faststalla 6vriga villkor for respektive 6verlatelse av egna
preferensaktier.

Punkt 17: Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av
preferensaktier

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen fore nasta arsstamma, fatta beslut om nyemission av hogst 320 754 preferensaktier
(motsvarande cirka 20 procent av antalet utgivna preferensaktier). Styrelsen ska kunna besluta att
emissionen ska ske med eller utan foretradesratt for aktiedgarna och att aktierna, utdver att betalas i
pengar, far betalas med apportegendom, genom kvittning eller med villkor som anges i 2 kap. 5 §
andra stycket aktiebolagslagen.

Syftet med bemyndigandet &r, och skalet till eventuell avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ska
vara, att nyemissioner ska kunna ske for att mojliggora for bolaget att anvanda preferensaktier som
likvid vid eller finansiering av forvarv av foretag eller rorelser.

Punkt 18: Beslut om godkannande av overlatelse av tva procent av aktierna i
dotterbolaget Volati Infrastruktur AB (indirekt moderbolag till S:t Eriks AB) till S:t Eriks
AB:s verkstallande direktor

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att godkanna att bolagets indirekt helagda
dotterbolag Volati 1 AB, 556880-6235, dverlater tva procent av aktierna i dess helagda dotterbolag
Volati Infrastruktur AB, 559162-9612, till S:t Eriks AB:s, 556203-4750, verkstéallande direktér Tomaz
Lewander (eller till honom helagt bolag). Volati Infrastruktur AB &ar vid tidpunkten for 6verlatelsen
indirekt agare till samtliga aktier i S:t Eriks AB.

Den foreslagna Overlatelsen ar en del av Volatis affarsmodell att genom saminvesteringar skapa ett
gemensamt intresse med nyckelpersoner inom dess affarsenheter. Tomaz Lewander ar en saddan
nyckelperson i affarsenheten S:t Eriks och styrelsen beddmer att ett samégande mellan Volati och
Tomaz Lewander ar av vasentlig betydelse for S:t Eriks utveckling, vilket i sin tur bedéms

vara till fordel fér Volatis aktieagare.

Kopeskillingen ska uppga till aktiernas berdknade marknadsvéarde om 1 000 000 kronor.
Kopeskillingen har faststéllts genom en vardering baserad pa bolagets Ionsamhet i relation till en
multipelvardering som utgér ifrdn varderingen av liknande bolag med relevanta justeringar. Styrelsen
bedomer att den férhandlade overlatelsen, inklusive kopeskillingen, ar marknadsmaéssig och att det
aktieagaravtal som ska ingas innehaller sedvanliga villkor, daribland att Volati ager rétt att kopa
tillbaka aktierna fran Tomaz Lewander under vissa forutsattningar.

Eftersom Tomaz Lewander &r verkstallande direktor i S:t Eriks AB (samt dess dotterbolag), som ingar i
samma koncern som Volati AB (publ), ar Gverlatelsen en sadan narstaendetransaktion som enligt

16 kap. aktiebolagslagen (den s.k. Leo-lagen) ska godkannas av bolagsstdmman med en kvalificerad
majoritet om nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.




SARSKILDA MAJORITETSREGLER

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag under punkterna 15, 16 och 17 kravs att beslutet bitrads av
aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda
aktierna.

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag under punkt 18 kravs att beslutet bitrdds av aktieagare med
minst nio tiondelar av s&val de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med bolagsstamman, se
integritetspolicyn p& Euroclear Swedens webbplats,
www.euroclear.com/dam/ESw/L egal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

HANDLINGAR

Fullstandiga forslag till beslut och 6vriga handlingar som ska tillhandahallas infor arsstamman enligt
aktiebolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning kommer att hallas tillgangliga hos bolaget och pa
bolagets webbplats, www.volati.se, senast tre veckor fore dagen for arsstamman samt sandas
kostnadsfritt till de aktiedgare som begéar det och uppger sin postadress.

* k%

Stockholm i mars 2019
Volati AB (publ)
Styrelsen

To English speaking shareholders: The notice to attend the annual general meeting is available in
English on www.volati.se.

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Marten Andersson, vd for Volati AB, 072-735 42 84, marten.andersson@volati.se
Mattias Bjork, CFO Volati AB, 070-610 80 89, mattias.bjork@volati.se

Volati AB (publ)
Engelbrektsplan 1, 114 34 Stockholm
Tel: 08-21 68 40, e-post: info@volati.se, Org nr 556555-4317

Informationen lamnades, genom ovanstéende kontaktpersoners férsorg, for offentliggorande den 21 mars 2019 kl. 07.45 (CET)

Om Volati

Volati &r en svensk industrigrupp grundad 2003 som bestar av de fyra affirsomradena Handel, Konsument,
Akademibokhandeln och Industri. Volati forvarvar framst bolag med beprévade affarsmodeller, ledande marknadspositioner och
starka kassafloden till rimliga varderingar och vidareutvecklar dessa med fokus péa langsiktigt vardeskapande. Strategin &r att
bygga vidare pa foretagens identitet och entreprenérsanda och dartill addera ledarskap, kunskap, processer och finansiella
resurser. Volati har verksamhet i 16 lander, 6ver 2 000 anstallda och efter forvarvet av S:t Eriks en arlig omsattning om cirka 6,7
miljarder kronor. Volatis stamaktier och preferensaktier ar noterade p& Nasdaq Stockholm. Ytterligare information finns pa
www.volati.se.
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