DELEGATIONEN FOR
UNGA & NYANLKNDA

TILL ARBETE

Jag kan leva med att man staller krav pa oss

Anders Knape, ordférande for Sverige kommuner och Regioner, SKR och
Pontus Ringborg, kanslichef pa Dua ar gaster i det attonde avsnittet av
Duas intervjuserie om perspektiv pa samverkan. Tillsammans med
programledare Maja Dahl resonerar gasterna om kommunernas uppdrag,
roller och mandat i den reformerade arbetsmarknadspolitiken.

Enligt den senaste uppskattningen som Sveriges Kommuner och Regioner, SKR har
gjort lagger kommunerna mellan 6-7 miljarder kronor pa arbetsmarknadspolitik, dels for
att sakra den egna personalforsorjningen och dels for att minska kommunens
kostnader som uppstar om manniskor hamnar sa langt ifran arbetsmarknaden att de
inte klarar den egna forsoérjningen. Reformeringen av Arbetsférmedlingen i kombination
med minskade anslag och darmed farre arbetsférmedlingskontor, har enligt Anders
Knape gjort att det uppstatt ett vakuum i samverkan. Samtidigt saknar kommunerna
idag de ratta verktygen for att fullt ut kunna géra det man anser nédvandigt.

- Kontakterna mellan kommun och Arbetsférmedling fungerar valdigt bra pa manga
orter, trots de utmaningar som man haft, sager Anders Knape, men pa manga hall
upplever man att man inte har nagon arbetsférmedling langre.

Duas kanslichef Pontus Ringborg och Anders Knape ar eniga om att det finns en grupp
individer som star sa langt ifran arbetsmarknaden att de ar i behov av insatserna hos
kommunen, inte minst den kommunala vuxenutbildningen, aven efter reformeringen.
Genom SKR lyfter kommunerna en farhaga om att reformeringen inte far innebara att
kommunerna och Arbetsférmedlingen slutar ta gemensamt ansvar fér den har

gruppen.

- Vi kan inte se framfor oss att de fristdende aktérerna kommer att tycka att det har ar
den grupp som det ar mest intressant att lagga ner den stérsta modan pa. Jag ar inte
saker pa att man kan utforma system pa det sattet att man uppnar det, forklarar Anders
Knape. Da vet vi att det i slutdndan blir ett kommunalt ansvar, sa darfor tycker vi att
kommunerna maste kunna vara med i det har arbetet och sluta langsiktiga
overenskommelser med Arbetsformedlingen om samverkan.

Delegationen for unga och nyanlanda till arbete har under flera ar verkat for att fa till
stand langsiktiga 6verenskommelser fér de arbetsstkande med behov av samordnat
stdd. Dua har dock betonat att bverenskommelserna behdver komma till inom ordinarie
ramar, uppdrag och resurser. Pontus forklarar att det ar just den har vardagliga
naturliga kontakten mellan Arbetsférmedlingen och kommuner som ar nédvandig, dar
de utifran sina respektive uppdrag faktiskt maste samverka.

- Jag forstar att diskussionen i och med reformeringen blir vidare. Vad ar egentligen
uppdrag och roller och det ar ocksa ett resonemang som delegationen for, att det
maste skapas langsiktiga forutsattningar, sager Pontus Ringborg.



Pontus Ringborg och Duas ordférande Lil Ljunggren Lonnberg skrev nyligen en
debattartikel dar man menade att det borde dvervagas en skyldighet for bade
kommunerna och Arbetsférmedlingen att samverka.

- Jag och mina medlemmar kan leva med att man stéller krav pa oss sa lange man
haller reda pa ansvar och befogenheter, sdger Anders Knape. Det ar viktigt, det far inte
vara sa att man skapar en obalans har genom att stalla krav men inte ge de verktyg
som behovs for att effektuera de krav som stalls.
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Delegationen for unga och nyanlanda till arbete (Dua) har i uppdrag att framja en
fordjupad samverkan mellan kommunerna och Arbetsférmedlingen, for unga arbetslosa
sedan 2015 och fér nyanlanda sedan 2017.



