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Kommuniké fran arsstamma i Idogen AB den 11 maj 2021

Idag, den 11 maj 2021, holls arsstimma i Idogen AB. Mot bakgrund av den pagaende covid-19-pande-
min och i syfte att minska risken fér smittspridning genomférdes arsstimman enbart genom forhands-
rostning (postréstning) med stod av tillfélliga lagregler.

VDs anférande hittar du pa bifogade link https://www.youtube.com/watch?v=5rZFnJQPBho

Nedan féljer en sammanfattning av de beslut som fattades. Samtliga beslut fattades med erforderlig
majoritet.

Faststallande av resultatrdkning och balansrdkning samt resultatdisposition

Arsstimman beslutade att faststélla den framlagda resultat- och balansrikningen. Arsstimman beslu-
tade dven att disponera Over bolagets resultat enligt styrelsens forslag i arsredovisningen innebarande
att nadgon utdelning inte lamnas for rakenskapsaret 2020 samt att tillgangliga medel 6verfors i ny rak-

ning.

Ansvarsfrihet at styrelsens ledaméter och verkstillande direktér
Arsstamman beslutade att bevilja styrelseledaméterna och verkstillande direktéren ansvarsfrihet for ra-
kenskapsaret 2020.

Val och arvodering av styrelse och revisor

Arsstimman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att omvilja Agneta Edberg, Leif G. Salford,
Christina Herder och Sharon Longhurst som styrelseledamoter samt att valja Lennart Svensson som ny
styrelseledamot. Agneta Edberg omvaldes som styrelseordférande. Arsstimman beslutade vidare att sty-
relsearvode (plus eventuella sociala avgifter) ska utga med 300 000 kronor till styrelseordféranden och
med 150 000 kronor till var och en av 6vriga styrelseledamoter.

Arsstimman beslutade i enlighet med valberedningens férslag om att omvalja Deloitte AB som revisor
samt att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning i enlighet med sedvanliga debiteringsnor-
mer. Deloitte AB har meddelat att auktoriserade revisorn Maria Ekelund fortsatt kommer att vara huvud-
ansvarig revisor.

Beslut om instruktion fér valberedning

Arsstamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att en valberedning ska utses infor kom-
mande val och arvodering. Valberedningen ska besta av tre ledaméter representerande de tre storsta
aktiedgarna per den sista augusti. Arvode till ledamoterna i valberedningen ska inte utga. Vidare antogs
en instruktion for valberedningen.
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Beslut om godkdnnande av ersattningsrapport
Arsstamman beslutade att godkénna styrelsens ersittningsrapport for rakenskapsaret 2020.

Beslut om dndring av bolagsordningen

Arsstimman beslutade i enlighet med styrelsens férslag om andring av bolagsordningens § 3 avseende
bolagets verksamhet och §§ 4-5 sa att granserna for aktiekapitalet och antalet aktier i bolaget andras.


http://www.idogen.com/
https://www.youtube.com/watch?v=5rZFnJQPBho

PRESSMEDDELANDE i
IDOGEN AB ¥ Idogen

Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om emissioner

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag om bemyndigande for styrelsen att, vid ett eller
flera tillfallen under tiden fram till nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretra-
desrétt, besluta om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Emission ska kunna ske
med eller utan foreskrift om apport, kvittning eller annat villkor. Totalt antal aktier som ska kunna utges
till féljd av emission av aktier enligt bemyndigandet, alternativt tillkomma vid utnyttjande av tecknings-
optioner eller konvertibler som emitterats enligt bemyndigandet, ska sammanlagt hégst uppga till 4 560
827 stycken, motsvarande en total maximal utspadning om cirka 20 procent beraknat pa nuvarande an-
tal aktier i bolaget. Syftet med bemyndigandet ar att mojliggora for bolaget att anskaffa rérelsekapital,
att genomfora foretagsforvarv eller forvarv av rorelsetillgangar samt att mojliggéra emission till industri-
ella partners inom ramen fér samarbeten och allianser.

Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram innefattande (A) riktad emission av teck-
ningsoptioner; samt (B) erlaggande av stay-on bonus

Arsstimman beslutade i enlighet med styrelsens férslag om inférande av ett Iangsiktigt incitamentspro-
gram for ledande befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner (anstéllda saval som konsulter) i bolaget
baserat pa utgivande av teckningsoptioner och erldggande av stay-on bonus.

Incitamentsprogrammet ska omfatta hogst 545 000 teckningsoptioner. Varje teckningsoption ger ratt att
teckna en ny aktie i bolaget till en teckningskurs per aktie som motsvarar 150 procent av den volym-
vagda genomsnittskursen enligt den officiella kurslistan for aktie i bolaget under perioden fran och med
den 31 maj 2021 till och med den 11 juni 2021. Teckningsoptionerna ska emitteras till teckningsoptioner-
nas marknadsmassiga varde vid teckningstidpunkten, vilket ska faststallas av Mazars Corporate Finance,
som oberoende varderingsinstitut, med anvandande av Black & Scholes-varderingsmodell. Teckning av
aktier ska kunna dga rum under perioden fran och med den 1 juni 2024 till och med den 30 juni 2024.

Som en del av incitamentsprogrammet ska varje deltagare erhalla en tredelad stay-on bonus i form av
bruttolonetillagg fran bolaget som sammanlagt ska motsvara det belopp som deltagaren har erlagt for
teckningsoptionerna. Bolagets kostnader for erlaggande av stay-on bonus till deltagarna i incitaments-
programmet uppskattas, vid fullt deltagande och vid ett antaget marknadsvarde for teckningsoptionerna
om 0,2829 kronor, uppga till maximalt cirka 400 000 kronor (inklusive sociala avgifter). | 6vrigt berdknas
bolagets kostnader for incitamentsprogrammet endast att besta av begransade kostnader for implemen-
tering och administration av programmet.

Om samtliga teckningsoptioner som utges i anslutning till incitamentsprogrammet utnyttjas for teckning
av aktier kommer totalt 545 000 nya aktier att utges, vilket motsvarar en total utspadning om cirka 2,90
procent av bolagets aktiekapital och réster efter full utspadning beraknat pa antalet aktier som tillkom-
mer vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som utgivits i anslutning till incitamentsprogram-
met.
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Lund den 11 maj 2021
Idogen AB (publ)

For ytterligare information, vanligen kontakta:

Anders Karlsson, vd, Idogen AB
Tel: +46 (0) 709 18 00 10


http://www.idogen.com/
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E-post: anders.karlsson@idogen.com

Denna information ldmnades, genom ovanstdende kontaktpersons férsorg, for offentliggérande den 11 maj 2021 kI.
11:00 CEST.

Certified Adviser
Bolagets Certified Adviser ar Erik Penser Bank AB. Kontaktuppgifter: Erik Penser Bank AB, Box 7405, 103
91 Stockholm, tel: +46 (0)8-463 80 00, e-mail: certifiedadviser@penser.se.

Idogen (Nasdagq First North Growth Market: IDOGEN) utvecklar tolerogena cellterapier for att undvika att biologiska
Idkemedel, transplanterade organ eller kroppens egen vévnad angrips av patientens immunférsvar. Bolagets ldngst
framskridna projekt IDO 8 syftar till att Gterstdlla effekten av Iikemedel mot blédarsjuka hos patienter som utvecklat
hdmmande antikroppar. Bolagets andra projekt IDO T utvecklas for att férhindra avstétning av transplanterade nju-
rar. | ett tredje program, IDO AID, inriktar sig Idogen pG behandling av autoimmuna sjukdomar. Behandlingen fér
samtliga indikationer baseras pd patientens egna celler och férvintas ha en gynnsam sdkerhetsprofil samt Idngvarig
effekt. Att en kort behandlingsinsats har potential att ge en mycket Idngvarig effekt dr en stor hdlsoekonomisk fordel
for savdl patienter som vardande enheter.
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