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Org nr. 556756-8521
Datum: 1 april 2021

Kallelse till arsstamma i Idogen AB

Aktiedgarna i ldogen AB, org. nr 556756-8521 (”"Idogen”), kallas hdrmed till arsstamma tisdagen den 11
maj 2021.

Mot bakgrund av den pagaende covid-19-pandemin och i syfte att minska risken for smittspridning har
styrelsen beslutat att arsstimman ska hallas enbart genom forhandsréstning (postrostning) med stéd av
tillfalliga lagregler. Detta innebar att arsstdmman ska genomféras utan fysisk narvaro av aktieagare,
ombud eller utomstaende och att aktiedgares utdvande av rostratt pa arsstamman endast kan ske
genom att aktiedgare forhandsrdstar i den ordning som foreskrivs nedan. Information om de av
arsstimman fattade besluten offentliggors tisdagen den 11 maj 2021, sa snart utfallet av
forhandsrostningen ar slutligt sammanstallt.

Ratt att delta och anmalan

Aktiedgare som onskar delta i arsstimman genom forhandsrostning ska

e vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken mandagen den 3 maj 2021, och

e anmadla sitt deltagande senast mandagen den 10 maj 2021 genom att ha avgett sin forhandsrost till
bolaget enligt anvisningarna under rubriken “Férhandsréstning” nedan sa att férhandsrosten ar
bolaget tillhanda senast den dagen.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier férvaltarregistrerade genom bank eller annan férvaltare maste hos
forvaltaren, for att 4ga ratt att delta vid arsstamman genom forhandsrostning, begara att foras in i
aktieboken i eget namn hos Euroclear Sweden AB (s.k. rostrattsregistrering). Férvaltaren maste ha
genomfort rostrattsregistreringen senast onsdagen den 5 maj 2021, vilket innebar att aktiedgare som
onskar sadan rostrattsregistrering maste underratta forvaltaren om detta i god tid fore namnda datum.

Forhandsrostning

Aktiedgarna far utova sin rostratt vid arsstimman endast genom att rosta pa forhand, s.k. postréstning
enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfdlliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och
foreningsstammor. For forhandsrostning ska ett sarskilt formuldr anvandas. Formularet finns tillgangligt
pa bolagets hemsida (www.idogen.com). Férhandsrostningsformularet galler som anmalan till
arsstamman. Det ifyllda formularet maste vara bolaget tillhanda senast mandagen den 10 maj 2021. Det
ifyllda formularet ska skickas till Idogen AB, Medicon Village, Scheelevagen 2, 223 81 Lund. Ifyllt formular
far dven inges elektroniskt och ska da skickas till info@idogen.com. Om aktiedgare férhandsréstar
genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av aktiedgaren bildggas formularet.
Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida (www.idogen.com). Om aktiedgaren &r en
juridisk person ska registreringsbevis eller annan behorighetshandling bilaggas formularet. Aktiedgaren
far inte forse forhandsrosten med séarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar résten ogiltig.
Ytterligare anvisningar och villkor framgar av forhandsréstningsformularet.

Forslag till dagordning:
0. Stamman 6ppnas.

Val av ordférande vid stamman.
Uppréattande och godkannande av réstlangd.
Godkannande av dagordningen.

P wnN R

Val av en eller tva justeringsman.
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5. Prdvning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse.
7. Beslutom
a) faststdllande av resultatrakning och balansrakning.
b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen.
c) ansvarsfrihet at styrelsens ledamoter och verkstallande direktor.
8. Bestdmmande av
a) antalet styrelseledamoéter.
b) antalet revisorer.
9. Faststallande av
a) arvoden at styrelsen.
b) arvode at revisor.
10. Val av styrelse.
a) Agneta Edberg (omval).
b) Leif G. Salford (omval).
c) Christina Herder (omval).
d) Sharon Longhurst (omval).
e) Lennart Svensson (nyval).
f)  Styrelseordférande: Agneta Edberg (omval).
11. Val av revisor.
12. Beslut om instruktion for valberedning.
13. Beslut om godkannande av ersattningsrapport.
14. Beslut om andring av bolagsordningen.
15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner.
16. Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram innefattande (A) riktad emission av
teckningsoptioner; samt (B) erldggande av stay-on bonus.
17. Stamman avslutas.

Beslutsforslag

Val av ordférande vid stimman (punkt 1)

Valberedningen infor arsstamman har bestatt av Tobias Ekman (ordférande), representerande eget
innehav, Per Eliasson, representerande eget innehav, och Leif G. Salford, representerande eget innehav
och Hans-Olov Sjogren. Styrelsens ordférande Agneta Edberg har adjungerats till valberedningen.
Valberedningen foreslar att advokat Ola Grahn viljs till ordférande vid stimman eller, vid dennes
forhinder, den person som valberedningen istallet anvisar.

Uppréttande och godkdnnande av réstlangd (punkt 2)
Rostlangden som foreslas godkannas ar den rostlangd som upprattats av bolaget, baserat pa
bolagsstammoaktieboken och inkomna forhandsroster, kontrollerad av justeringsmannen.

Val av en eller tva justeringsman (punkt 4)

Till person att jamte ordféranden justera protokollet fran stimman foreslas Tobias Ekman,
representerande eget innehav, eller, vid dennes férhinder, den person som styrelsen istdllet anvisar.
Justeringsmannens uppdrag innefattar dven att kontrollera réstlangden och att inkomna férhandsroster
blir ratt dtergivna i protokollet.
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Resultatdisposition (punkt 7 b)

Styrelsen foreslar arsstimman att disponera 6ver bolagets resultat enligt styrelsens forslag i
arsredovisningen innebarande att nagon utdelning inte lamnas for rakenskapsaret 2020 samt att
tillgangliga medel 6verfors i ny rakning.

Bestimmande av antalet styrelseledaméter (punkt 8 a)
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fem styrelseledamoter.

Bestammande av antalet revisorer (punkt 8 b)
Valberedningen foreslar att ett registrerat revisionsbolag utan suppleant utses till revisor.

Faststdllande av arvoden 3t styrelsen (punkt 9 a)

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen (plus eventuella sociala avgifter) ska utga med 300 000
kr till styrelseordféranden (oférandrat jamfoért med foregaende ar) och med 150 000 kr till var och en av
ovriga ledamoter (oférandrat jamfort med féregaende ar).

Faststéllande av arvode at revisor (punkt 9 b)
Arvode till revisorn foreslas utga enligt godkand rakning i enlighet med sedvanliga debiteringsnormer.

Val av styrelse (punkt 10)

Valberedningen foreslar att Agneta Edberg, Leif G. Salford, Christina Herder och Sharon Longhurst
omvaljs som styrelseledamoter, att Lennart Svensson valjs som ny styrelseledamot samt att Agneta
Edberg omviljs som styrelseordforande.

Lennart Svensson, fodd 1961, har en civilekonomexamen fran Stockholms universitet och har 30 ars
erfarenhet av kvalificerade arbeten som CFO. Senast var Lennart Svensson CFO pa Midsona AB, noterat
pa Nasdaq Stockholm (Mid Cap), dar han arbetade i 12 ar och deltog bland annat i strategisk omstallning,
flertalet forvarv och kapitalanskaffningar. Tidigare erfarenheter innefattar ledande befattningar inom
Ericsson i Sverige och internationellt som avslutades pa Ericsson Mobile Platforms AB i Lund. Lennart
Svenssons pagaende uppdrag innefattar rollen som agare och styrelseledamot i Logidox AB. Lennart
Svensson innehar inga aktier i Idogen och bedéms vara oberoende i forhallande till saval Bolaget och
dess ledning som till storre aktiedgare.

Information om de ledaméter som foreslas for omval finns i arsredovisningen och pa bolagets hemsida
(www.idogen.com).

Val av revisor (punkt 11)
Valberedningen foreslar att Deloitte AB omvaljs som revisor. Deloitte AB har meddelat att auktoriserade
revisorn Maria Ekelund fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor.

Beslut om instruktion for valberedning (punkt 12)
Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar enligt nedan:

. Bolaget ska ha en valberedning som ska besta av tre ledamoéter representerande de tre storsta
aktiedgarna per den sista augusti. Med ”storsta aktiedgarna” avses de dgargrupperade och
dgarregistrerade eller pa annat satt kdnda aktiedgarna per den sista augusti.

o Styrelsens ordférande ska sa snart som mojligt efter det att uppgifterna om de tre stérsta
aktiedgarna per den sista augusti blivit kinda kontakta de tre storsta aktiedgarna for att utréna om
de 6nskar utse ledamoter i valberedningen. Om nagon av de tre storsta dgarna avstar fran att utse
en representant, eller sddan representant avgar eller franfaller innan uppdraget fullgjorts utan att
den aktiedgare som utsett ledamoten utser en ny ledamot, ska styrelsens ordférande uppmana
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nasta dgare (d.v.s. forst den fjarde storsta agaren) att utse en representant. Forfarandet ska fortga
tills valberedningen bestar av tre ledamoter.

o Majoriteten i valberedningen ska vara oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen.
Verkstallande direktoren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av
valberedningen. Minst en av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till den i
bolaget rostmassigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om bolagets
forvaltning. Styrelseledamoter kan inga i valberedningen, men ska inte utgora en majoritet av
valberedningens ledamaéter. Styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot ska inte vara
valberedningens ordférande.

o Styrelsens ordférande ar sammankallande till férsta métet med valberedningen samt ska tillse att
valberedningen erhaller relevant information om hur styrelsearbetet fungerar. Styrelsens
ordférande kan vid behov adjungeras till valberedningen.

. Information om den slutligen utsedda valberedningen ska innefatta namn pa de tre utsedda
dgarrepresentanterna, tillsammans med namnen pa de aktiedgare som utsett dem, och ska
offentliggdras senast sex manader fore planerad arsstdmma. Valberedningens mandatperiod
stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Ordférande i valberedningen ska, om inte
ledamoéterna enas om annat, vara den ledamot som representerar den till rostetalet storsta
aktiedgaren.

. Om en eller flera av aktiedgarna som utsett ledamoter i valberedningen inte langre tillhor de tre till
rostetalet storsta aktiedgarna sa ska ledamoter utsedda av dessa aktiedgare stalla sina platser till
forfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de tre till rostetalet storsta
aktiedgarna ska ha ratt att utse sina representanter. Om inte sarskilda skal foreligger ska dock inga
forandringar ske i valberedningens sammansattning om endast marginella forandringar i rostetalet
agt rum eller férandringen intraffar senare an tva manader fore arsstamman. Aktiedgare som utsett
representant till ledamot i valberedningen har ratt att entlediga sddan ledamot och utse ny
representant till ledamot i valberedningen, liksom att utse ny representant om den av aktiedgaren
utsedde ledamoten valjer att lamna valberedningen. Férandringar i valberedningens
sammansattning ska offentliggéras sa snart sadana skett.

o Arvode till ledamoterna i valberedningen ska inte utga.

. Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstdende fragor att féreldggas arsstamman for

beslut:

a) forslag till ordférande vid arsstamman;

b) forslag till antalet styrelseledamoter samt antalet revisorer;

c) forslag till arvode till icke anstéllda ledamoter i styrelsen samt till icke anstallda ledamoter i
styrelsens eventuella olika utskott;

d) forslag till arvode till revisorer;

e) forslag till val av styrelsens ordférande och 6vriga styrelseledamoter samt i férekommande
fall, val av revisorer; och

f) forslag till riktlinjer for att utse ledamoter i valberedningen och for valberedningens uppdrag

(for det fall valberedningen anser att gallande principer och instruktion bor uppdateras).

o Bolaget ska pa begaran av valberedningen tillhandahalla personella resurser sasom
sekreterarfunktion i valberedningen for att underlatta dess arbete. Valberedningen ska dven dga
ratt att, savitt erforderligt i samband med framtida nyval av styrelseledamot, inhdmta underlag fran
extern konsult om kunskap, erfarenhet och profil i 6vrigt for lampliga kandidater med ratt for
beredningen att belasta bolaget med skélig kostnad for framtagande for sddant underlag.
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. Dessa principer for utseende av valberedning och instruktioner for valberedning ska galla tills
vidare intill dess att beslut om dndring fattas av bolagsstamma.

Beslut om godkdnnande av ersdttningsrapport (punkt 13)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkadnna styrelsens ersattningsrapport for
rakenskapsaret 2020.

Beslut om dndring av bolagsordningen (punkt 14)
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att dndra bolagets bolagsordning enligt foljande:

§3 Verksamhet

Nuvarande lydelse

Foremalet for bolagets verksamhet ar att verka inom olika sjukdomsomraden innefattande men inte
begransande till autoimmuna sjukdomar och transplantation och bedriva forskning och utveckling for att
identifiera framtida ldkemedel, patentera och kommersialisera nya lakemedel fran forskning saval som
repositionering av idag befintliga I1akemedel samt darmed férenlig verksamhet.

Féreslagen lydelse

Foremalet for bolagets verksamhet ar att verka inom olika sjukdomsomraden innefattande men inte
begransande till autoimmuna sjukdomar, blédarsjuka och transplantation och bedriva forskning och
utveckling for att identifiera framtida ldkemedel, patentera och kommersialisera nya lakemedel fran
forskning saval som repositionering av idag befintliga I1akemedel samt darmed férenlig verksamhet.

§4 Aktiekapital

Nuvarande lydelse
Aktiekapitalet skall utgora lagst 6 384 000 kronor och hogst 25 536 000 kronor.

Féreslagen lydelse
Aktiekapitalet skall utgdra lagst 12 768 000 kronor och hégst 51 072 000 kronor.

§5 Antal aktier

Nuvarande lydelse
Antalet aktier skall vara lagst 9 120 000 aktier och hdgst 36 480 000 aktier.

Féreslagen lydelse
Antalet aktier skall vara lagst 18 240 000 aktier och hdgst 72 960 000 aktier.

Bolagets verkstdllande direktor ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar av beslutet
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Beslut om bemyndigande f6r styrelsen att besluta om emissioner (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under
tiden fram till nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om
emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Emission ska kunna ske med eller utan
foreskrift om apport, kvittning eller annat villkor. Totalt antal aktier som ska kunna utges till foljd av
emission av aktier enligt bemyndigandet, alternativt tillkomma vid utnyttjande av teckningsoptioner eller
konvertibler som emitterats enligt bemyndigandet, ska sammanlagt hogst uppga till 4 560 827 stycken,
motsvarande en total maximal utspadning om cirka 20 procent berdknat pa nuvarande antal aktier i
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bolaget. Syftet med bemyndigandet ar att mojliggora for bolaget att anskaffa rorelsekapital, att
genomfora foretagsforvarv eller forvarv av rorelsetillgangar samt att mojliggéra emission till industriella
partners inom ramen fér samarbeten och allianser. | den man bemyndigandet utnyttjas for emission
med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska emissionskursen vara marknadsmassig (med
forbehall for marknadsmassig emissionsrabatt i forekommande fall).

Bolagets verkstdllande direktor ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar av beslutet
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram innefattande (A) riktad emission av
teckningsoptioner; samt (B) erldggande av stay-on bonus (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att infora ett 1angsiktigt incitamentsprogram for ledande
befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner (anstallda saval som konsulter) i bolaget baserat pa
utgivande av teckningsoptioner och erlaggande av stay-on bonus (”Teckningsoptionsprogram
2021/2024").

Vid arsstimman den 12 maj 2020 beslutades det att inféra ett langsiktigt incitamentsprogram i form av
ett teckningsoptionsprogram (”Teckningsoptionsprogram 2020/2023”). Som noterades i samband med
forslaget till Teckningsoptionsprogram 2020/2023 sa var det langsiktiga incitamentsprogrammet, efter
att ha utvarderats av styrelsen, planerat att vara arligen aterkommande. Styrelsen har nu utvarderat
incitamentsprogrammet och funnit att det har fungerat val. Styrelsen har darfor beslutat att féresla ett
liknande incitamentsprogram detta ar.

For genomférande av Teckningsoptionsprogram 2021/2024 foreslar styrelsen att arsstamman fattar
beslut om (A) riktad emission av teckningsoptioner; samt (B) erlaggande av stay-on bonus, pa féljande

villkor:

A. Riktad emission av teckningsoptioner

1. Hogst 545 000 teckningsoptioner ska emitteras for Teckningsoptionsprogram 2021/2024.

2. Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska teckningsoptionerna endast kunna tecknas
av ledande befattningshavare och nyckelpersoner i bolaget efter erbjudande fran styrelsen i
enlighet med féljande fordelning:

Befattning Antal teckningsoptioner
Verkstallande direktor Hogst 230 000 teckningsoptioner.
Ledande befattningshavare och Hogst 245 000 teckningsoptioner far
nyckelpersoner (9 personer) maximalt tilldelas till denna grupp och
ingen deltagare far erbjudas mer &n 60 000
teckningsoptioner.
Ovriga deltagare Hogst 70 000 teckningsoptioner far
(7 personer) maximalt tilldelas till denna grupp och
ingen deltagare far erbjudas mer dn 20 000
teckningsoptioner.
De berattigade tecknare som utfér uppdrag pa konsultbasis via bolag ska dga ratt och skyldighet
att teckna teckningsoptioner via sadant bolag.
3. Skalen till inférandet av Teckningsoptionsprogram 2021/2024 och avvikelsen fran aktiedgarnas

foretradesratt ar att kunna skapa mojligheter for bolaget att behalla kompetent personal genom
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10.

11.

12.

13.

erbjudande av ett langsiktigt dgarengagemang for ledande befattningshavare och 6vriga
nyckelpersoner i bolaget. Ett sddant langsiktigt dgarengagemang forvantas bidra till en 6kad
harmonisering av deltagarnas och aktiedgarnas intressen samt 6ka ett langsiktigt engagemang
for bolagets utveckling.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista senast den 21 juni 2021, med
ratt for styrelsen att forlanga denna frist.

Rétt till teckning av teckningsoptioner i Teckningsoptionsprogram 2021/2024 forutsatter att
deltagaren vid tidpunkten for teckning innehar position i bolaget eller har ingatt avtal ddrom,
och inte vid namnda tidpunkt har informerat eller blivit informerad om att anstéaliningen eller
uppdraget avses att avslutas. | samband med tilldelning ska bolaget, savida det inte medfor
negativa beskattningskonsekvenser for bolaget eller deltagaren, forbehalla sig ratten att
aterkopa teckningsoptioner om deltagarens anstallning eller uppdrag i bolaget upphor eller om
deltagaren i sin tur 6nskar 6verlata teckningsoptionerna.

Deltagarna kan valja att teckna sig for ett |agre antal teckningsoptioner an vad deltagarna
erbjuds. Overteckning far inte ske.

Teckningsoptionerna ska emitteras till teckningsoptionernas marknadsmassiga varde vid
teckningstidpunkten, vilket ska faststdllas av Mazars Corporate Finance, som oberoende
varderingsinstitut, med anvandande av Black & Scholes-varderingsmodell.

Betalning for teckningsoptionerna ska erldaggas kontant senast en vecka efter teckning, med ratt
for styrelsen att forlanga denna frist.

Varje teckningsoption ger rétt att teckna en ny aktie i bolaget till en teckningskurs per aktie som
motsvarar 150 procent av den volymvagda genomsnittskursen enligt den officiella kurslistan for
aktie i bolaget under perioden fran och med den 31 maj 2021 till och med den 11 juni 2021. Om
teckningskursen 6verskrider aktiens kvotvarde ska sadant belopp tillféras den fria
overkursfonden. Teckningskursen ska avrundas till helt ental 6re, varvid 0,5 ore ska avrundas
uppat.

Teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna ska kunna aga rum under perioden fran och
med den 1 juni 2024 till och med den 30 juni 2024.

Aktie som tecknas med stdd av teckningsoption ska medfdra ratt till vinstutdelning férsta
gangen pa den forsta avstamningsdag for utdelning som infaller efter det att teckning av aktier

genom utnyttjande av teckningsoptionerna verkstallts.

Tillampliga omrakningsvillkor samt 6vriga villkor for teckningsoptionerna framgar av de
fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna.

Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet att 6ka
med 381 500 kronor.

Erlaggande av stay-on bonus

Som en del av Teckningsoptionsprogram 2021/2024 ska varje deltagare erhalla en tredelad stay-on
bonus i form av bruttoldnetilldgg fran bolaget som sammanlagt ska motsvara det belopp som deltagaren
har erlagt for teckningsoptionerna.
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(i) Forsta bonusutbetalningen, motsvarande en tredjedel (1/3) av det belopp som deltagaren har
erlagt for teckningsoptionerna, ska erldggas av bolaget den 25 maj 2022, férutsatt att
deltagaren vid tidpunkten fortsatt innehar position i bolaget och inte vid namnda tidpunkt har
informerat eller blivit informerad om att anstallningen eller uppdraget avses att avslutas.

(ii) Andra bonusutbetalningen, motsvarande en tredjedel (1/3) av det belopp som deltagaren har
erlagt for teckningsoptionerna, ska erldggas av bolaget den 25 maj 2023, forutsatt att
deltagaren vid tidpunkten fortsatt innehar position i bolaget och inte vid nédmnda tidpunkt har
informerat eller blivit informerad om att anstallningen eller uppdraget avses att avslutas.

(iii) Tredje bonusutbetalningen, motsvarande en tredjedel (1/3) av det belopp som deltagaren har
erlagt for teckningsoptionerna, ska erldggas av bolaget den 25 maj 2024, férutsatt att
deltagaren vid tidpunkten fortsatt innehar position i bolaget och inte vid ndmnda tidpunkt har
informerat eller blivit informerad om att anstallningen eller uppdraget avses att avslutas.

Deltagare som utfor arbete at bolaget pa konsultbasis och som &r berattigad att erhalla stay-on bonus
enligt ovan ska i tillampliga fall fakturera stay-on bonus via bolag, varvid bolaget ocksa ska utge pa
beloppet belépande mervardesskatt, om tillampligt.

Styrelsen ska, med avvikelse fran ovan angivna principer for bonusutbetalning och i den man sa krévs,
dga ratt att i enskilda fall besluta om alternativa tidpunkter for bonusutbetalning.

Ovrig information i anledning av Teckningsoptionsprogram 2021/2024

Bolagets kostnader for erlaggande av stay-on bonus till deltagarna i Teckningsoptionsprogram
2021/2024 enligt B ovan uppskattas, vid fullt deltagande och vid ett antaget marknadsvarde for
teckningsoptionerna om 0,2829 kronor, uppga till maximalt cirka 400 000 kronor (inklusive sociala
avgifter). | 6vrigt berdknas bolagets kostnader for Teckningsoptionsprogram 2021/2024 endast att besta
av begransade kostnader for implementering och administration av programmet.

Per dagen for kallelsen uppgar antalet aktier i bolaget till 18 243 308.

Om samtliga teckningsoptioner som utges i anslutning till Teckningsoptionsprogram 2021/2024 utnyttjas
for teckning av aktier kommer totalt 545 000 nya aktier att utges, vilket motsvarar en total utspadning
om cirka 2,90 procent av bolagets aktiekapital och roster efter full utspadning berdknat pa antalet aktier
som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som utgivits i anslutning till
Teckningsoptionsprogram 2021/2024. Utspadningen hade endast haft en marginell paverkan pa
nyckeltalet resultat per aktie for helaret 2020.

Det finns for narvarande incitamentsprogram i form av ett teckningsoptionsprogram utestaende i
bolaget. Om det befintliga incitamentsprogrammet som finns utestdende respektive det som foreslas
utges enligt beslut av arsstamman den 11 maj 2021 utnyttjas fullt ut for teckning av aktier kommer totalt
795 000 nya aktier att utges, vilket motsvarar en total utspadning om cirka 4,18 procent av bolagets
aktiekapital och roster efter full utspadning berdknat pa antalet aktier som tillkommer vid fullt
utnyttjande av samtliga utestaende respektive féreslagna teckningsoptioner.

Ovanstaende berakningar avseende utspadning galler med forbehall for omrakningar av
teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de fullstdndiga villkoren for

teckningsoptionerna.

Forslaget till Teckningsoptionsprogram 2021/2024 har beretts av styrelsen i samrad med externa
radgivare.
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Styrelsens forslag om inférande av Teckningsoptionsprogram 2021/2024 enligt A och B ovan utgor ett
sammantaget forslag och ska fattas som ett beslut.

Sarskild beslutsmajoritet

For giltiga beslut i fragorna under punkterna 14 och 15 erfordras att forslagen bitrads av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstamman. For
giltigt beslut i frdgan under punkten 16 erfordras att forslaget bitrads av aktiedgare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna résterna som de aktier som &r foretradda vid arsstamman.

Aktiedgares frageratt

Styrelsen och den verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada fér bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa
bedomningen av drenden pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedéomningen av bolagets
eller dotterforetags ekonomiska situation samt bolagets forhallanden till andra koncernféretag. Begaran
om sadana upplysningar ska framstallas via e-post till info@idogen.com eller via post till Idogen AB,
Medicon Village, Scheelevagen 2, 223 81 Lund senast I6rdagen den 1 maj 2021. Upplysningarna lamnas
genom att de halls tillgangliga pa bolagets kontor och webbplats, senast torsdagen den 6 maj 2021.
Upplysningarna skickas ocksa inom samma tid till aktiedgare som har begart dem och uppgett sin post-
eller e-postadress.

Tillhandahallande av handlingar

Arsredovisningen jamte revisionsberittelsen, styrelsens ersittningsrapport, fullstindiga forslag till beslut
och 6vriga handlingar infér arsstimman, framlaggs genom att de halls tillgdngliga pa bolagets kontor,
Medicon Village, Scheelevagen 2, 223 81 Lund samt pa bolagets webbplats (www.idogen.com) senast
fran och med tre veckor fore arsstamman samt skickas till de aktiedgare som begar det och uppger sin
postadress. Aven bolagsstimmoaktieboken tillhandahélls pa bolagets kontor.

Antalet aktier och roster
Antalet utestdende aktier och roster i bolaget uppgar vid tidpunkten for denna kallelse till 18 243 308
stycken. Bolaget innehar inga egna aktier.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Lund i april 2021
Idogen AB (publ)
STYRELSEN

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Anders Karlsson, VD, Idogen AB

Tel: +46 (0) 709 18 00 10

E-post: anders.karlsson@idogen.com

Denna information ldmnades, genom ovanstdende kontaktpersons forsorg, for offentliggérande den 1 april 2021 k.
09:15 CEST.

Certified Adviser

Bolagets Certified Adviser ar Erik Penser Bank AB. Kontaktuppgifter: Erik Penser Bank AB, Box 7405, 103 91 Stockholm,
tel: +46 (0)8-463 80 00, e-mail: certifiedadviser@penser.se.
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Idogen (Nasdagq First North Growth Market: IDOGEN) utvecklar tolerogena cellterapier fér att undvika att biologiska
ldkemedel, transplanterade organ eller kroppens egen vdvnad angrips av patientens immunférsvar. Bolagets Iingst
framskridna projekt IDO 8 syftar till att Gterstdlla effekten av Iikemedel mot blédarsjuka hos patienter som utvecklat
hdmmande antikroppar. Bolagets andra projekt IDO T utvecklas for att férhindra avstétning av transplanterade njurar.
| ett tredje program, IDO AID, inriktar sig Idogen pG behandling av autoimmuna sjukdomar. Behandlingen fér samtliga
indikationer baseras pa patientens egna celler och férvintas ha en gynnsam sékerhetsprofil samt Idngvarig effekt. Att
en kort behandlingsinsats har potential att ge en mycket Iangvarig effekt dr en stor hélsoekonomisk férdel fér savdl
patienter som vdrdande enheter.
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