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Ser till att natet fungerar

Kallelse till arsstammaii
Transtema Group AB (publ)

Transtema Group AB (publ), org. nr. 556988-0411 (“Bolaget”), med sate i MdIndal,
kallar till arsstamma den 5 maj 2022 kl. 17.00 i Bolagets lokaler pa Fl6jelbergsgatan 12 i
Molndal.

Rétt att delta vid arsstimman och anmalan

Aktiedgare som dnskar delta vid arsstdmman ska:

e delsvarainford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast den 27 april 2022 (for
forvaltarregistrerade aktier, se dven "Forvaltarregistrerade aktier” nedan),

e delstill Bolaget anmala sin avsikt att delta vid stamman senast den 29 april 2022 under adress
Flojelbergsgatan 12, 431 37 MoIndal eller via e-post till anmalan@transtemagroup.se.

Vid anmalan bor aktiedgare uppge namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress,
och telefonnummer samt, i férekommande fall, namn pa eventuellt bitrade (hogst tva), ombud eller
stallforetradare. Uppgifter som lamnas vid anmalan kommer att databehandlas och anvandas
endast for stadmman. Se nedan for ytterligare information om behandling av personuppgifter.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i stdmman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till stamman, |ata registrera aktierna i eget namn s att aktiedgaren blir
upptagen i framstaliningen av aktieboken per den 27 april 2022. Sadan registrering kan vara tillfallig
(s.k. rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag
som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast den 29 april
2022 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Ombud m.m.

Aktiedgare som avser att |3ta sig foretradas genom ombud ska utfarda daterad fullmakt for
ombudet. Om fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller
motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakten ar giltig hogst ett ar fran utfardandet,
eller under den langre giltighetstid som anges i fullmakten, dock langst fem ar fran utfardandet.
Eventuellt registreringsbevis far inte vara aldre an ett ar. Fullmakten i original samt eventuellt
registreringsbevis bor i god tid fore arsstamman insandas per brev till Bolaget pa ovan angiven
adress. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.transtema.com.

Transtema Group AB (publ)
Flojelbergsgatan 12, 431 37 MdIndal

www.transtema.com
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Forslag till dagordning
1. Arsstdmmans 6ppnande.

Val av ordférande vid stamman.

Val av en eller flera justeringspersoner.

Upprattande och godkdnnande av réstlangd.

Godkannande av forslag till dagordning.

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.

Anférande av verkstallande direktor.

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberattelse.

9. Beslut om faststdllande av resultat- och balansrdkning samt koncernresultat- och
koncernbalansrakning.

10. Beslut om dispositioner betrdffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen.

11.  Beslut om ansvarsfrihet dt styrelsens ledamoter och verkstéllande direktor

12.  Faststdllande av antalet styrelseledaméter och revisorer.

13. Valav styrelseledaméter och revisor.

14. Faststallande av arvoden 3t styrelse och revisor.

15.  Beslut om principer for tillsattande av valberedning.

16.  Beslut omriktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare och styrelseledamoter.

17.  Framlaggande och godkannande av styrelsens ersattningsrapport.

18.  Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av
aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler.

19. Forslag till beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram for anstéllda inom
Transtemakoncernen i form av teckningsoptioner.

20. Forslag till beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram for Transtemas
styrelseledamoter.

21, Arsstimmans avslutande.

PN OV p W

Beslutsforslag

Val av ordférande vid stamman (punkt 2)

Valberedningen foreslar att Goran Nordlund utses till ordférande vid arsstamman.

Beslut om dispositioner betrdffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststdllda
balansrdkningen (punkt 10)

Styrelsen foreslar att de till drsstdmmans forfogande stdende medel om 42 682 690 kronor 6verfors
i ny rakning och att ndgon utdelning saledes inte ska lamnas.

Faststdllande av antalet styrelseledamater och revisorer (punkt 12)

Valberedningen foreslar att antalet stdmmovalda styrelseledaméter ska vara fem utan suppleanter.
Valberedningen foreslar att ett registrerat revisionsbolag ska utses som revisor, utan
revisorssuppleanter.

Val av styrelseledamater och revisor (punkt 13)

Valberedningen féreslar omval av Linus Brandt, Magnus Johansson och Liselotte Hagertz Engstam
samt nyval av Anna Honnér och Ingrid Stenmark, som styrelseledamoter for tiden intill slutet av
ndsta drsstamma. Vidare foreslas nyval av Magnus Johansson som styrelseordférande och omval av
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Linus Brandt som vice styrelseordforande. Det noteras att Magnus Johansson i samband med
arsstdmman avgar som verkstallande direktor.
Goran Nordlund och Peter Stenquist har avbéjt omval.
Information om de till nyval féreslagna styrelseledaméterna

Anna Honnér, fodd 1966

Bakgrund: Anna har under sin karridr jobbat i mdnga tunga ledarroller dar affar/kund, affars-
[verksamhetsutveckling och IT/digitaliseringens mojligheter varit i fokus. Hon har en omfattande
och lang B2B erfarenhet av att strategiskt analysera, prioritera, initiera och implementera
forandringar inom olika féretag. Annas erfarenhet fran olika branscher (Telekom, Energi,
Automotive, Automation m m), dgarformer och affarslogiker gor att hon snabbt sattersigini
komplexa omraden utifran specifika och unika férutsattningar och darigenom bidrar med
gransoverskridande perspektiv och kunskaper. Anna har bland annat axlat roller som
Forsaljningsdirektor pa TeliaSonera, VD pa GothNet, VP Sales & Marketing pa WirelessCar och
Affarsomradesansvarig pa Acobia.

Aktieinnehav i Transtema Group AB: o
Agarskap: 0%
Rostratt: 0%

Anna Honnér &r oberoende i forhallande till sdval Transtema Group AB och dess ledning som till
storre aktiedgare.

Ingrid Stenmark, fodd 1966

Bakgrund: Ingrid har 6ver tjugo ars erfarenhet fran telekom, IT och media, varav sju ariledningen
for Telia Company, och vl fortrogen med att arbeta dven i internationella och komplexa miljoer.
Hon har vidare erfarenhet fran styrelsearbete i bade noterade och onoterade bolag, saval i Sverige
som internationellt, och med mycket god kunskap i bolagsstyrning. Ingrid har sarskild kompetens
inom strategi och affarsplanering, M&A, regulatoriska fragor och public affairs, samt hallbarhet,
inklusive riskhantering och ansvarsfulla affarer.

Aktieinnehav i Transtema Group AB: o
Agarskap: 0%
Rostratt: 0%

Ingrid Stenmark &r oberoende i forhallande till sdval Transtema Group AB och dess ledning som till
storre aktieagare.

Information om de styrelseledamoter som valberedningen foreslagit till omval finns i Bolagets
arsredovisning och pa Bolagets hemsida, www.transtema.com.

I enlighet med revisionsutskottets rekommendation féreslar valberedningen omval av
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som Bolagets revisor for tiden intill slutet av nasta
arsstamma. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att om arsstdmman bifaller
forslaget kommer auktoriserade revisorn Johan Palmgren att vara huvudansvarig revisor.

Faststdllande av arvoden dt styrelse och revisor (punkt 14)
For jdmférelse anges belopp fran féregdende éri ()

Valberedningen foreslar att arvode ska utga till styrelsens ordférande med 300 ooo kronor
(200 000), till styrelsens vice ordférande med 200 000 (130 000) och till dvriga av stamman valda
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styrelseledamoter med 175 0oo kronor (130 000) vardera. Vidare foreslas en restidsersattning om 8
000 kronor (8 000) per mote for samtliga oberoende ledamoter vid fysiska moten som halls pa
annan ort an respektive ledamots adress. Revisionsutskottets ordférande foreslas ersattas med 75
ooo kronor (65 000) och 6vriga ledaméter foreslas ersattas med 30 0oo kronor (25 000) vardera.
Ordférande i ersattningsutskottet foreslas ersattas med 25 0oo kronor (25 000) och 6vriga
ledamoter foresl3s ersattas med 15 ooo kronor (15 000) vardera. Vidare foreslas en restidsersattning
om 8 ooo kronor per mote for de tre oberoende styrelseledaméterna vid fysiska méten som halls pa
annan ort an respektive ledamots adress.

Valberedningen foreslar att arvodet till revisorn ska utga enligt godkand rékning.

Beslut om principer for tillsdttande av valberedning (punkt 15)

Valberedningen foreslar att befintliga principer for tillsdttande av valberedning som antogs av
arsstamman den 6 maj 2021 ska antas oférandrat.

Principerna finns tillgangliga i sin helhet i valberedningens forslag och motiverade yttrande.

Beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare och styrelseledaméter (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om att anta nya riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare och styrelseledaméter. De nya ersattningsriktlinjerna ar i allt vasentligt
oférandrade fran befintliga riktlinjer, forutom nedan tillagg.

"Ersdttning till styrelseledaméter

Styrelseledamdéters ersdttning for arbete i Transtema styrelse beslutas av bolagsstamman.

Styrelseledamoter har enbart rdtt att erhalla sddant arvode som beslutats om av bolagsstamman.
Eventuell ytterligare ersattning kan dock utga for tjanster som styrelseledaméter tillhandahaller
Bolaget inom deras respektive expertisomraden forutsatt utford tjanst ligger utanfor vad som kan
anses som sedvanligt uppdrag som styrelseledamoter. Sadan ersattning ska vara marknadsmassig
och reglerasi ett konsultavtal som godkanns av styrelsen.”

De nya ersattningsriktlinjerna finns i sin helhet tillgangliga pa Bolagets hemsida.

Framldggande och godkinnande av styrelsens ersdttningsrapport (punkt 17)

Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar om att godkanna den av styrelsen framtagna
ersattningsrapporten for rakenskapsaret 2021.

Férslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, intill tiden for nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen och med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler berattigande till nya
aktier.

Bemyndigandet far utnyttjas for emissioner av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler vilka
ska kunna genomforas som kontant-, apport- eller kvittningsemission motsvarande hégst 10
procent av det vid tidpunkten for emissionsbeslutet registrerade aktiekapitalet i Bolaget. Darutéver
ska styrelsen i samband med forvarv av verksamheter eller bolag kunna fatta beslut om
apportemission motsvarande ytterligare hogst 10 procent av det vid tidpunkten for
emissionsbeslutet registrerade aktiekapitalet i Bolaget. Det totala bemyndigandet om maximalt 20



B TRANSTEMA

Ser till att natet fungerar

procent forutsatter sdledes att minst 10 procent anvdnds for apportemission i samband med forvarv
av verksamheter eller bolag. Emissionskursen ska faststéllas pd marknadsmassiga villkor.

Syftet med bemyndigandet &r att 6ka Bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens
handlingsutrymme. Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska skalet vara att pa ett snabbt och effektivt satt anskaffa kapital for att finansiera
forvarv av verksamhet, for att finansiera utveckling av projekt samt att potentiellt utoka Bolagets
aktiedgarkrets.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska i Ovrigt ha ratt att géra de dndringar i beslutet ovan som kan
visa sig erforderliga i samband med registrering av det och i 6vrigt vidta de dtgarder som erfordras
for genomforande av beslutet.

Férslag till beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram for anstdllda inom
Transtemakoncernen i form av teckningsoptioner (punkt 19)

Styrelsens i Transtema Group AB (publ) (“"Bolaget” eller “Transtema”) forslag att drsstdmman ska
besluta om (19A.) inrdttande av ett langsiktigt incitamentsprogram riktat till ledande
befattningshavare och nyckelpersoner inom Transtema-koncernen (“Optionsprogram 2022"), och
(19B.) riktad emission av teckningsoptioner (Serie 2022/2025) till helagt dotterbolag samt
godkdnnande av Overlatelse av dessa till ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom
koncernen. Besluten under punkterna 19A — 19B nedan ar villkorade av varandra och samtliga beslut
foreslas darfor antas i ett sammanhang.

19A. Inforande av Optionsprogram 2022

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar om att inratta ett langsiktigt
incitamentsprogram (Optionsprogram 2022) riktat till ledande befattningshavare och
nyckelpersoner, och deltagare som inom en 6verskadlig framtid kan komma att anstallas, inom
Transtema-koncernen i enlighet med de huvudsakliga villkor och riktlinjer som anges nedan.

Bakgrund och motiv

Bolagets styrelse ar av uppfattningen att incitamentsprogram bidrar till hdgre motivation och
engagemang hos de anstallda samt starker banden mellan de anstallda och Bolaget. Vidare ar det
styrelsens bedomning att Optionsprogram 2022 kommer att bidra till méjligheterna att bibehalla
kunniga och erfarna medarbetare samt forvantas 6ka medarbetarnas intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen i Bolaget. Sammantaget ar det styrelsens bedémning att Optionsprogram
2022 kommer att vara till nytta for sdval de anstéllda som for Bolagets aktiedgare genom ett okat
aktievarde.

Optionsprogram 2022

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om en riktad nyemission av sammanlagt hogst 1 9oo ooo
teckningsoptioner, nedan bendmnt (“Teckningsoptioner”), och efterféljande 6verlatelse av
sammanlagt hdgst 1 goo ooo Teckningsoptioner. Ratten att teckna Teckningsoptioner ska endast
tillkomma Transtema AB ("Dotterbolaget”) med rdtt och skyldighet for Dotterbolaget att hantera
Teckningsoptionerna enligt villkoren i Optionsprogram 2022 samt éverlata Teckningsoptionerna till
deltagarna. Varje Teckningsoption berattigar till teckning av en aktie. Teckningsoptionerna ska
emitteras till Dotterbolaget till av Bolaget bedomt marknadsvarde beraknat med tillampning av
Black & Scholes varderingsmodell. Dotterbolaget ska enligt instruktion fran Bolagets styrelse dga
ratt att 6verlata Teckningsoptionerna till vederbérlig deltagare i samband med utnyttjande.
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Deltagare i Optionsprogram 2022 ska senast den 23 maj 2022 meddela Bolaget om antalet
Teckningsoptioner som deltagaren vill forvarva. Teckningsoptionerna kommer att forvarvas till av
Bolaget bedomt marknadsvarde vilket kommer att faststallas genom att Teckningsoptionerna
varderas av en oberoende part i enlighet Black & Scholes varderingsmodell. Vid varderingen enligt
Black & Scholes varderingsmodell kommer foljande variabler att anvandas: teckningskurs
(uppgaende till 150 procent av Transtema-aktiens genomsnittliga volymviktade stangningskurs
under tio (10) efterféljande bankdagar i forhallande till dagen for arsstammans beslut), 16ptid (tre (3)
ar), volatilitet (47,8 procent) och riskfri ranta (1,02 procent). Vid ett antagande om att
teckningskursen kommer att vara 6o kronor kommer premien for en Teckningsoption att uppga till
8,15 kronor.

| sasmband med tilldelningen av Teckningsoptionerna ska styrelsen ha ratt att géra anpassningar for
att uppfylla organisatoriska forandringar samt sarskilda regler eller marknadsforutsattningar
utomlands samt forbehalla sig ratten att dterkdpa Teckningsoptioner om deltagaren i sin tur onskar
vidaredverlata Teckningsoptionerna.

Varje Teckningsoption ger ratt att under tiden fran och med den 1 juni 2025 till och med den 30 juni
2025 teckna en ny aktie i Transtema. Teckningskursen for aktier som tecknas med stod av
Teckningsoptionerna ska faststallas till 150 procent av Transtema-aktiens genomsnittliga
volymviktade stangningskurs under tio (10) efterféljande bankdagar i forhallande till dagen for
arsstammans beslut. Teckningskursen ska erlaggas kontant eller genom kvittning.

Den enligt ovan faststallda I6senkursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal 6re, varvid fem (5) 6re
ska avrundas nedat. Lésenpriset och antalet aktier som varje Teckningsoption berattigar till
teckning av ska omrdknas i handelse av split, sammanlaggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet
med marknadspraxis.

Bolaget ska dga ratt men inte skyldighet att till marknadspris forvarva ett sddant antal
Teckningsoptioner som majliggor for deltagaren att utnyttja aterstdende Teckningsoptioner for att
teckna aktier varvid teckningslikviden erldggs genom kvittning mot fordran pa avyttrade
Teckningsoptioner. Bolaget ska vidare aga ratt men inte skyldighet att till marknadspris forvarva
vissa eller samtliga Teckningsoptioner istdllet for att aktieteckning sker i syfte att undvika
utspadning.

Innehavare av Teckningsoptioner vars anstallning upphor eller som 6nskar sélja sina
Teckningsoptioner ska erbjuda Bolaget att forvarva Teckningsoptionerna till det Iagsta av premien
for Teckningsoptionerna som betalades vid forvarvstidpunkten och marknadsvéardet.

Fordelning av Teckningsoptioner

Optionsprogram 2022 ska omfatta hogst cirka 4o ledande befattningshavare och nyckelpersoner
inom Transtema-koncernen. Det hogsta antalet Teckningsoptioner per deltagare i
Optionsprogrammet 2022 framgar av tabellen nedan.

Kategori Maximalt antal Maximalt antal
Teckningsoptioner per person | Teckningsoptioner per kategori

Koncernledning — kategori1 100 000 1000 000

Ledande befattningshavare — 50 000 500 000
kategori 2
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Ovriga nyckelpersoner — 40 000 400 000
kategori 3

Ingen overtilldelning far ske, det ar dock tillatet att forvarva ett lagre antal Teckningsoptioner &n
vad som erbjudits. Vid forandringar i befattningar och i personalen kan éverblivna
Teckningsoptioner i en kategori anvdndas i en annan kategori.

Ratt att forvarva Teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska endast tillkomma de personer som vid
anmalningsperiodens utgang inte sagt upp sig eller blivit uppsagda.

Kostnader for incitamentsprogrammet

Teckningsoptionerna som dverlats till deltagare sker till ett pris motsvarande Teckningsoptionernas
marknadsvarde vid overlatelsetidpunkten, vilket innebar att det inte ska uppkomma nagra
Idnekostnader eller sociala avgifter for Transtema-koncernen.

Kostnader for finansiell och legal rddgivning tillkommer i samband med Optionsprogram 2022 med
cirka 75 0oo kronor.

Eftersom Bolagets kostnader for Optionsprogram 2022 kommer vara relativt begransade, har
styrelsen beslutat att inte foresla rsstamman att besluta om atgarder for tackande av dessa.

Utspddning

Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget innebar Optionsprogram 2022, vid utnyttjande av
samtliga 1 goo ooo Teckningsoptioner, att aktiekapitalet kan 6ka med hogst 1 9oo ooo kronor och
en maximal utspadning motsvarande cirka 5 procent av det vid kallelsens utfardande utestdende
kapitalet och antalet roster i Bolaget. Om samtliga utestaende incitamentsprogram i Bolaget
inkluderas i berdakningen uppgdr motsvarande maximala utspadningen, vid tidpunkten for
arsstamman, till cirka 7 procent av kapitalet och antalet roster.

Beredning av forslaget

Optionsprogram 2022 har beretts av styrelsen i samrad med ersattningsutskottet och externa
radgivare.

Styrelsen eller ett av styrelsen sarskilt inrdttat utskott, ska ansvara for den narmare utformningen
och hanteringen av villkoren fér Optionsprogram 2022, inom ramen fér namnda villkor och riktlinjer
innefattande bestammelser om omrdkning i handelse av mellanliggande fondemission, split,
foretradesemission och/eller andra liknande handelser. | samband darmed ska styrelsen dga ratt att
gora anpassningar for att uppfylla sarskilda marknadsforutsattningar. Styrelsen ska dven dga ratt att
vidta andra justeringar om det sker betydande férandringar i Transtema-koncernen eller dess
omvarld som skulle medfdra att de beslutade villkoren for Optionsprogram 2022 inte langre
uppfyller dess syften.

Andra pagdende aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget har sedan tidigare tva pagdende incitamentsprogram som godkants av arsstdmman 2020.
Information om Bolagets befintliga incitamentsprogram finns pa Bolagets webbplats,
www.transtema.com.
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19B. Riktad emission av teckningsoptioner, Serie 2022/2025, till helagt dotterbolag samt
godkannande av verlatelse av dessa till deltagare enligt Optionsprogram 2022

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om emission av hégst 1 9goo ooo Teckningsoptioner,
till foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6kas med hdgst 1 9goo ooo kronor.

Ratt att teckna Teckningsoptioner tillkommer, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
Transtema AB, med ratt och skyldighet for Dotterbolaget att forfoga 6ver Teckningsoptionerna
enligt ovan. Dotterbolaget ska enligt instruktion fran Bolagets styrelse aga ratt att dverlata
Teckningsoptionerna till vederborlig deltagare i Optionsprogrammet 2022.

Varje Teckningsoption berattigar till teckning av en aktie. Teckningsoptionerna ska emitteras till av
Bolaget bedomt marknadsvarde berdknat av oberoende parti enlighet med Black & Scholes
varderingsmodell. Overtilldelning kan inte ske.

Styrelsen foreslar dven att bolagsstamman beslutar att godkanna att Dotterbolaget, inom ramen
for Optionsprogrammet 2022, enligt instruktion fran Bolagets styrelse far dverlata
Teckningsoptioner till deltagare i Optionsprogram 2022 och hantera Teckningsoptioner i enlighet
med Optionsprogram 2022. Overlatelse av Teckningsoptioner ska ske enligt villkoren ovan.

Sarskilda bemyndiganden

Styrelsen foreslar att arsstamman uppdrar at styrelsen att verkstalla beslutet ovan samt tillse att
styrelsen Overlater Teckningsoptionerna i enlighet med vad som anges ovan.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman uppdrar 3t styrelsen eller den styrelsen dartill utser att
vidta de smadrre justeringar i ovan namnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga i samband
med registrering vid Bolagsverket.

Férslag till beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram fér Transtemas
styrelseledamoter (punkt 20)

Storre aktiedgares i Transtema Group AB (publ) (“Bolaget” eller “Transtema”) forslag att
arsstamman ska besluta om (20A.) inrdttande av ett Idngsiktigt incitamentsprogram riktat till
styrelseledamoter i Bolaget (“LTIP 2022"), och (20B.) riktad emission av teckningsoptioner
(Serie 2022/2025) till deltagare. Besluten under punkterna 20A — 20B nedan ar villkorade av
varandra och samtliga beslut foreslas darfor antas i ett sammanhang.

20A. Inforande av LTIP 2022

Nagra av Bolagets storre aktiedgare, Térnas Invest AB, Fore C Investment Holding AB och EFG Bank
som tillsammans representerar cirka 43 procent av aktierna och résterna i Bolaget (“Aktieagarna”),

foreslar att arsstamman beslutar om att infora ett nytt langsiktigt incitamentsprogram for samtliga

av Bolagets styrelseledamoter (“LTIP 2022").

Bakgrund och motiv

Aktiedgarna bedomer det angeldget och i alla aktiedgares intresse att bidra till h6gre motivation och
engagemang hos styrelseledaméterna i Bolaget. Aktiedgarna ar av uppfattningen att LTIP 2022
kommer att skapa dnnu storre deltagande for styrelseledaméterna avseende Bolagets utveckling
och uppmuntra till fortsatt dtagande. Sammantaget ar det Aktiedgarnas bedomning att LTIP 2022
kommer att vara till nytta for Bolaget och dess aktiedgare genom ett 6kat aktievarde.
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LTIP 2022

Mot bakgrund av ovanstdende har Aktiedagarna utarbetat foreliggande forslag till
incitamentsprogram.

Aktiedgarna foreslar att arsstamman beslutar om en riktad nyemission av sammanlagt hogst 50 ooo
teckningsoptioner, nedan benamnt (“Teckningsoptioner”), till styrelseledamoterna Magnus
Johansson, Linus Brandt, Liselotte Engstam, Anna Honnér och Ingrid Stenmark®. Deltagarna ska
senast den 23 maj 2022 meddela Transtema om antalet Teckningsoptioner som deltagaren vill
forvarva. Aktiedgarna foreslar att erbjudande om teckning av Teckningsoptioner till deltagarna ska
fordelas med hdgst 10 ooo Teckningsoptioner till styrelsens ordférande och 10 ooo
Teckningsoptioner till respektive 6vrig styrelseledamot. Varje Teckningsoption berattigar till
teckning av en aktie.

Teckningsoptionerna kommer att forvarvas till av Bolaget bedémt marknadsvarde vilket kommer
att faststallas genom att Teckningsoptionerna varderas av en oberoende part i enlighet med

Black & Scholes varderingsmodell. Vid varderingen enligt Black & Scholes varderingsmodell
kommer foljande variabler att anvandas: teckningskurs (uppgdende till 150 procent av Transtema-
aktiens genomsnittliga volymviktade stangningskurs under tio (10) efterfoljande bankdagar i
forhallande till dagen for arsstammans beslut), 16ptid (fyra (4) ar), volatilitet (53 procent) och riskfri
ranta (1,22 procent). Vid ett antagande om att teckningskursen kommer att vara 6o kronor kommer
premien for en Teckningsoption att uppga till 11,97 kronor.

Bolaget ska forbehalla sig ratten att aterkdpa Teckningsoptionerna om deltagaren i sin tur 6nskar
vidaredverlata Teckningsoptionerna.

Varje Teckningsoption ger ratt att under tiden fran och med den 1 juni 2026 till och med den 30 juni
2026 teckna en ny aktie i Transtema. Teckningskursen for aktier som tecknas med stéd av
Teckningsoptionerna ska faststallas till 150 procent av Transtema-aktiens genomsnittliga
volymviktade stangningskurs under tio (10) efterféljande bankdagar i forhallande till dagen for
arsstammans beslut. Teckningskursen ska erlaggas kontant eller genom kvittning.

Den enligt ovan faststallda [6senkursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal 6re, varvid fem (5) ore
ska avrundas nedat. Losenpriset och antalet aktier som varje Teckningsoption berattigar till
teckning av ska omraknas i handelse av split, sammanlaggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet
med marknadspraxis.

Innehavare av Teckningsoptioner vars styrelseuppdrag upphor eller som 6nskar sélja sina
Teckningsoptioner ska erbjuda Bolaget att forvarva Teckningsoptionerna till det Iagsta av premien
for Teckningsoptionerna som betalades vid forvarvstidpunkten och marknadsvardet.

Kostnader for incitamentsprogrammet

Teckningsoptionerna overlats till deltagarna mot ett pris motsvarande Teckningsoptionernas
marknadsvarde vid 6verlatelsetidpunkten, vilket innebdr att det inte ska uppkomma nagra
I6dnekostnader eller sociala avgifter for Bolaget.

Kostnader for finansiell och legal rddgivning tillkommer i samband med LTIP 2022 med cirka 25 0oo
kronor.

Eftersom Bolagets kostnader for LTIP 2022 kommer vara relativt begransade, har Aktiedgarna
beslutat att inte foresla arsstdmman att besluta om atgarder for tackande av dessa.

! Anna Honnér och Ingrid Stenmark har av bolagets valberedning foreslagits till nyval vid drsstimman 2022 och har, for Aktiefigarnas forslag
till incitamentsprogram, medriknats som deltagare.
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Utspddning

Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget innebar LTIP 2022, vid utnyttjande av samtliga 50 ooo
Teckningsoptioner, att aktiekapitalet kan 6ka med hdgst 50 ooo kronor och en maximal utspadning
motsvarande cirka 0,1 procent av det vid kallelsens utfardande utestaende kapitalet och antalet
roster i Bolaget.

Beredning av forslaget

Aktiedgarna har utarbetat LTIP 2022 och har underrattat Bolagets styrelse om forslaget i april 2022
for inforlivande i kallelsen till arsstdmman. Styrelsen har inte deltagit vid beredningen av forslaget.

Andra pagdende aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget har sedan tidigare tva pagaende incitamentsprogram som godkédnts av arsstdmman 2020.
Information om Bolagets befintliga incitamentsprogram finns pa Bolagets webbplats,
www.transtema.com.

20B. Riktad emission av teckningsoptioner, Serie 2022/2025, till deltagare

Aktiedgarna foreslar att bolagsstdmman beslutar om emission av hogst 5o ooo Teckningsoptioner
till nyteckning av aktier, till foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6kas med hogst
50 000 kronor.

Ratt att teckna Teckningsoptioner tillkommer endast styrelseledamoter i Transtema med ratt och
skyldighet att forfoga over Teckningsoptionerna enligt ovan. Varje Teckningsoption berattigar till
teckning av en aktie. Teckningsoptionerna ska emitteras till av Bolaget bedomt marknadsvarde
beréknat av oberoende part i enlighet med Black & Scholes vérderingsmodell. Overtilldelning kan
inte ske.

Sarskilda bemyndiganden

Aktiedgarna foreslar att arsstdmman uppdrar at verkstéllande direktoren att verkstalla beslutet
ovan.

Aktiedgarna foreslar vidare att drsstamman uppdrar at verkstallande direktoren, eller den
verkstdllande direktoren dartill utser, att vidta de smarre justeringar i ovan namnda forslag till beslut
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Sdrskilda majoritetskrav

For giltiga beslut enligt punkterna 19 och 20 ovan fordras att besluten bitrads av aktiedgare med
minst nio tiondelars (9/10) majoritet av saval de avgivna résterna som de vid drsstamman foretradda
aktierna. For giltigt beslut enligt punkt 18 ovan fordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst
tva tredjedelar (2/3) av sdval de avgivna résterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Antal aktier och roster
| Transtema Group AB finns totalt 38 gos 329 aktier, motsvarande 38 905 329 roster. Per dagen for
denna kallelse innehar Bolaget inga egna aktier.

Handlingar m.m.

Arsredovisning, styrelsens ersattningsrapport och 6vrigt beslutsunderlag hélls tillgangligt hos
Bolaget pa Flojelbergsgatan 12, 431 37 MoIndal samt pa Bolagets hemsida, www.transtema.com



http://www.transtema.com/

B TRANSTEMA

Ser till att natet fungerar

senast tre veckor fore arsstamman. Styrelsens forslag enligt punkt 18 &r fullstandigt utformat i
kallelsen.

Valberedningens fullstandiga forslag och motiverande yttrande samt information om foreslagna
styrelseledaméter finns tillgangligt pa Bolagets adress och webbplats enligt ovan.

Kopior av handlingarna sands till aktiedgare som begdr det och uppger sin postadress.

Upplysningar vid drsstimman

Styrelsen och den verkstallande direktoren ska, om ndgon aktiedgare begar det och styrelsen anser
att det kan ske utan vésentlig skada for Bolaget, vid arsstdmman lamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett drende pa dagordningen och forhallanden
som kan inverka pa bedomningen av Bolagets eller dotterbolags ekonomiska situation samt om
Bolagets forhallande till annat bolag inom koncernen.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillganglig pa Euroclears webbplats, www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

Goteborg i april 2022
Transtema Group AB (publ)
Styrelsen

F6r mer information kontakta:
Magnus Johansson, CEO, 031-746 83 0o
Henning Sveder, CFO, 031-746 83 00

Om Transtema

Transtema ar ett av Sveriges ledande foretag inom design, byggnation, drift och underhall av
kommunikationsnat samt tekniska konsulttjanster till teleoperatdrer, stadsndt, kommuner,
kraftbolag samt storre foretag. Transtema tillhandhaller ocksd ndtverksutrustning, tjanster och
produkter inom datalagring samt loT-I0sningar. Transtema grundades 1997.

Nettoomsattning i Transtema Group AB (publ) ar 2021 var 1 690 Mkr (1 405). Antal anstéllda i
koncernen &r ca 1 100. Transtema Group AB &r listat pa Nasdaq Stockholm Main Market med ticker
TRANS.
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