TRANSTEMA
GROUP

Kallelse till arsstamma i
Transtema Group AB (publ)
556988-0411

Aktiedgarna i Transtema Group AB (publ), org.nr 556988-0411, med sate i Goteborg,
kallas harmed till arsstdmma torsdag 14 maj 2020, kl. 17.00, i bolagets lokaler pa
Flojelbergsgatan 12 i Mdlndal.

Information med anledning av Covid-19 (Coronaviruset)

Bolaget varnar om sina aktiedgares och anstélldas hélsa och valbefinnande. Det ar
viktigt for Transtema att ta ett samhallsansvar och bidra till att begransa risken for
smittspridning av Covid-19. Enligt Folkhdlsomyndigheten sa pagar en allmén
smittspridning av Covid-19 i Sverige och personer tillhérande nagon riskgrupp
uppmanas iaktta forsiktighet och undvika folksamlingar.

Som en forsiktighetsatgard avser Bolaget att halla arsstdmman kort och effektiv.
Ingen fortaring kommer att erbjudas. Anféranden kommer att begransas till nagra fa
minuter eller stéllas in i syfte att begransa stammans langd. Ett anforande av
verkstallande direktoren kommer att laggas ut pa bolagets hemsida efter stammans
avslutande. Vidare kommer fragorna pa stdmman att koncentreras till
beslutspunkterna pa dagordningen. For eventuella allmanna fragor om bolaget eller
koncernen ar aktiedgare valkomna att skicka in dessa i forvag till bolaget via e-post
till anmalan@transtemagroup.se. Deltagande av Transtemas koncernledning och
styrelseledamd&ter kommer vara begransad.

Aktiedgare som har influensaliknande symtom, befunnit sig i ett riskomrade, tillhér
nagon riskgrupp eller har varit i kontakt med nagon som &r smittad med Covid-19 bér
noga dvervaga att anvanda sig av mojligheten att forhandsrosta, se nedan, samt
mojligheten att delta genom ombud.

Bolaget foljer handelseutvecklingen noggrant och kommer vid behov att uppdatera
ovan beskrivna forsiktighetsatgarder infor arsstamman.

Anmalan m.m.

Aktiedgare som onskar delta vid stamman ska dels vara inférd i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken senast fredagen den 8 maj 2020, dels anmala sin avsikt
att delta vid stamman senast fredagen den 8 maj 2020. Anmalan ska ske per e-post
till anmalan@transtemagroup.se, eller skriftligen till bolaget under adress: Transtema
Group AB (publ), FI6jelbergsgatan 12, 431 37 Mdlndal.




Vid anmalan bor aktiedagare uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress,
och telefonnummer samt, i forekommande fall, namn pa eventuellt bitrdde, ombud
(hogst tva) eller stallforetradare. Uppgifter som ldmnas vid anmélan kommer att
databehandlas och anvandas endast for stamman. Se nedan for ytterligare
information om behandling om personuppgifter.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga réatt att delta vid
stdmman, ha registrerat aktierna i eget namn. Sadan registrering, som kan vara
tillfallig, maste vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB senast fredagen den 8 maj
2020, vilket innebar att aktiedgaren i god tid fore detta datum maste underréatta
forvaltaren.

Aktiedagare som onskar foretradas av ombud ska utfarda daterad fullmakt for
ombudet. Fullmaktens giltighetstid far vara hogst fem ar (om det séarskilt anges).
Anges ingen giltighetstid galler fullmakten hogst ett ar. Fullmakten i original bér i god
tid fore stdamman insdndas till bolaget under ovanstaende adress. Den som
foretrader juridisk person ska bifoga kopia av aktuellt registreringsbevis eller annan
tillamplig handling. Fullmaktsformular tillhandahalls pa bolagets hemsida
www.transtemagroup.se och skickas till de aktiedgare som sa begér och uppger sin
adress.

Forhandsrostning

Aktiedgarna far utéva sin rostratt vid stdmman genom att résta pa forhand, s.k.
postrostning enligt 3 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta
genomforandet av bolags- och féreningsstammor. Bolaget uppmanar aktiedgarna att
anvanda den mojligheten i syfte att minimera antalet deltagare som néarvarar
personligen vid stamman och darmed bidra till att minska smittspridningen.

For férhandsrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt
pa www.transtemagroup.se. En aktiedgare som utovar sin rostratt genom
forhandsrostning behover inte sarskilt anmala sig till stamman.
Forhandsrostningsformularet galler som anmalan.

Det ifyllda formularet maste vara Transtema tillhanda senast fredagen den 8 maj
2020. Det ifyllda formularet ska skickas till den adress som anges under "Anmalan
m.m.” ovan. Ifyllt formulér far dven inges elektroniskt och ska da skickas till
anmalan@transtemagroup.se. Om aktiedagaren ar en juridisk person ska
registreringsbevis eller annan behdrighetshandling bilaggas formularet. Detsamma
galler om aktiedgaren forhandsréstar genom ombud. Aktiedgaren far inte forse
forhandsrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar rosten ogiltig.

Ytterligare anvisningar och villkor framgar av forhandsrostningsformularet.

Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av forslag till dagordning

Val av en eller flera justeringspersoner

Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad
Framldggande av arsredovisning och revisionsberéttelse
Beslut om:

NogohsrwN =



a. faststallande av resultat- och balansrakning samt koncernresultat- och
koncernbalansrakning

b. dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen

c. ansvarsfrihet at styrelsens ledamoter och verkstallande direktor

8. Faststallande av antalet styrelseledamaoter och revisorer

9. Faststéllande av arvoden at styrelse och revisor

10. Val av styrelse och revisor

11. Faststallande av principer for tillsattande av valberedning

12. Faststallande av principer for ersattning och andra anstallningsvillkor for
bolagsledningen

13. Forslag till beslut om andring av bolagsordningen

14. Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
nyemission av aktier

15. Forslag till beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram for
anstallda inom Transtemakoncernen i form av teckningsoptioner

16. Forslag till beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram for vissa
styrelseledaméter i Transtema

17. Stammans avslutande

Valberedningens forslag till beslut

Punkt 1 - Val av ordforande vid staimman

Goran Nordlund foreslas, i enlighet med valberedningens redogérelse, till stdmmans
ordférande.

Punkt 8 - Faststdllande av antalet styrelseledamoter och revisorer
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fem ordinarie ledaméter utan
suppleanter.

Valberedningen foreslar att till revisor ska utses ett registrerat revisionsbolag.

Punkt 9 - Faststéllande av arvoden at styrelse och revisor

Valberedningen foreslar att arvode oférandrat ska utga till styrelsens ordférande med
150 000 kronor och till 6vriga av stamman valda styrelseledamoter som inte ar
anstallda av bolaget med 100 000 kronor vardera. Vidare foreslas en
restidsersattning om 8 000 kronor per mote for de tre oberoende ledamadterna vid
fysiska moten som halls pa annan ort an respektive ledamots adress.
Revisionsutskottets ledamoter foreslas ersattas med 50 000 kr att férdelas mellan
utskottets ledamoter. Det foreslagna styrelse- och utskottsarvodet uppgar i sin
helhet till 500 000 kr samt eventuell restidsersattning.

Arvode till revisorn foreslas utga enligt godkand rakning.

Punkt 10 - Val av styrelse och revisor

Valberedningens foreslar att stamman fattar beslut om att omvalja Géran Nordlund,
Linus Brandt, Magnus Johansson, Liselotte Hagertz Engstam och Peter Stenquist till
ordinarie styrelseledamaéter, samtliga for tiden intill slutet av nasta arsstamma.
Andreas Hessler har avbojt omval. Goran Nordlund foreslas till styrelsens
ordférande. Linus Brandt foreslas till styrelsens vice ordforande.



Narmare uppgift om styrelseledaméterna som foreslas finns pa bolagets hemsida,
www.transtemagroup.se.

Valberedningen foreslar att stdmman fattar beslut om att omvilja det registrerade
revisionsbolaget PwC for tiden intill slutet av ndsta drsstamma. For det fall PwC
omvaljs noterar valberedningen att PwC meddelat att auktoriserade revisorn Johan
Palmgen kommer utses till huvudansvarig revisor.

Punkt 11 - Faststallande av principer for tillsattande av valberedning
Valberedningen (sammankallad och sammansatt som framgar av valberedningens
redogorelse) foreslar att stdmman beslutar om att principerna for tillsdttande av
valberedningen sa som faststalldes vid arsstamman 2019 ska vara oférandrade,
vilka &r foljande:

Valberedningen ska besta av fyra ledamoter. Utover dessa kan, om valberedningen
sa beslutar, styrelsens ordférande inga sasom adjungerad. Valberedningens
ledamdéter ska utses av de till rostetalet fyra storsta aktiedgarna i bolaget baserat pa
agaruppgifter i Euroclear Sweden AB:s register per den sista handelsdagen i augusti.

Om aktiedgare avstar fran att utse ledamot Gvergar ratten att utse ledamot till den
som till réstetalet ndrmast féljande ar den storste aktiedgaren.

Valberedningens ordférande ska utgoras av den vid tidpunkten for valberedningens
utseende rostmassigt storsta aktiedgaren och far inte utgoras av styrelsens
ordforande eller annan styrelseledamot.

Om aktieagare som utsett ledamot till valberedningen inte tillhor en av de fyra storsta
dgarna i bolaget tre manader fore arsstimman ska sadan ledamot uttrada ur
valberedningen och erséttas av en ledamot utsedd av den aktiedgare som da tillhor
de fyra storsta aktieagarna.

Om en ledamot i valberedningen uttrader innan valberedningens uppdrag ar avslutat
ager aktieagaren ratt att utse en ny ledamot.

Styrelseordféranden ska sammankalla det forsta motet i valberedningen.

Valberedningens sammansattning och kontaktuppgifter ska offentliggoras senast
sex manader fére stdmman pa bolagets hemsida. Forandringar i valberedningens
sammansattning ska offentliggoras omedelbart.

En majoritet av ledamoterna ska vara oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen. Minst en ledamot ska vara oberoende i foérhallande till den
rostmassigt storsta aktieagaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om
bolagets forvaltning.

Ingen erséttning ska utga till ledamoterna i valberedningen. Bolaget ska ersétta de
skaliga kostnader som valberedningens ledamoter kan komma att adra sig inom
ramen for sitt arbete.



Styrelsens forslag till beslut

Punkt 12 - Faststallande av principer for ersattning och andra anstallningsvillkor for
bolagsledningen

Styrelsen foreslar att stamman fattar beslut om principer for erséttning och andra
anstallningsvillkor for verkstéllande direktoren och ledande befattningshavare i
enlighet med féljande:

Bolaget ska erbjuda villkor som ar marknadsmassiga i de lander dar ledande
befattningshavare verkar som gor att bolaget kan rekrytera, utveckla och behalla
befattningshavarna. Den individuella ersattningen ska baseras p& befattnings-
havarens erfarenhet, kompetens, ansvar och prestation.

For varje befattningshavare ska bestammas en sammanlagd fast bruttoersattning.
Utdver den fasta Ionen kan faststéllas en arlig kontant rorlig ersattning baserad pa
utfallet i forhallande till p& forhand bestdamda méatbara mal, skriftligen 6verenskomna
och faststallda av styrelsen. Sddana mal innefattar t.ex. forséljning och I6nsamhet.

Den rorliga ersattningen ska inte overstiga 30 procent av den fasta lonen och ska, i
den man tillamplig lag medger det, inte vara pensions- eller semesterlénegrundande.
Vad géller andra formaner ska de ha ett begransat varde i forhallande till den
sammanlagda fasta bruttoersattningen.

Pensionsférmaner ska vara premiebestamda.
Styrelsen ska &ga ratt att franga riktlinjerna om sarskilda skal féreligger i enskilt fall.
Punkt 13 - Forslag till beslut om d@ndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om att dndra bolagsordningen,
huvudsakligen i enlighet med fdljande andringar:

Bestammelse Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

§ 1 Firma (kommer att “Bolagets firma ar Transtema “Bolagets foretagsnamn ar

justeras pa rubrikniva till: | Group Aktiebolag. Bolaget ar Transtema Group Aktiebolag.

§ 1 Foretagsnamn) publikt (publ).” Bolaget ar publikt (publ).”

§ 2 Sate "Styrelsen har sitt sate i "Styrelsen har sitt sate i
Goteborgs kommun, Vastra Méoindals kommun, Vastra
Gotalands land.” Gotalands land.”

Punkt 14 - Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
nyemission av aktier

Styrelsen foreslar att arsstdmman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, intill
tiden for nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen och med eller utan
foretradesratt fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler berattigande till nya aktier.



Bemyndigandet far utnyttjas for emissioner av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler vilka ska kunna genomféras som kontant-, apport- eller
kvittningsemission motsvarande hogst 10 procent av det vid tidpunkten for
emissionsbeslutet registrerade aktiekapitalet i bolaget. Darutover ska styrelsen i
samband med foérvarv av verksamheter eller bolag kunna fatta beslut om
apportemission motsvarande ytterligare hogst 10 procent av det vid tidpunkten for
emissionsbeslutet registrerade aktiekapitalet i bolaget. Det totala bemyndigandet om
maximalt 20 procent forutsatter saledes att minst 10 procent anvands for
apportemission i samband med forvarv av verksamheter eller bolag.
Emissionskursen ska faststallas pa marknadsmassiga villkor.

Syftet med bemyndigandet ar att 6ka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens
handlingsutrymme. Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ska skalet vara att pa ett snabbt och effektivt satt
anskaffa kapital for att finansiera forvarv av verksamhet, for att finansiera utveckling
av projekt samt att potentiellt utdka bolagets aktiedgarkrets.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska i ovrigt ha ratt att gora de andringar i beslutet
ovan som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av det och i 6vrigt
vidta de atgarder som erfordras fér genomforande av beslutet.

Punkt 15 - Forslag till beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram for
anstallda inom Transtemakoncernen i form av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om att infora ett nytt langsiktigt
incitamentsprogram ("Optionsprogram 2020"). Optionsprogrammet 2020 innebér att
bolaget emitterar hogst 1 900 000 teckningsoptioner till det heldgda dotterbolaget
Transtema AB ("TTAB") som beréttigar till teckning av hogst 1 900 000 aktier i
bolaget med ratt och skyldighet for TTAB att hantera teckningsoptionerna enligt
villkoren for Optionsprogram 2020. TTAB ska enligt instruktion fran bolagets styrelse
overlata optionerna till anstéallda, respektive innehalla vissa optioner som ska kunna
overlatas till deltagare som inom en 6verskadlig framtid kan komma att anstallas
inom Transtemakoncernen.

Deltagare ska erbjudas att senast den 21 juni 2020 forvarva teckningsoptionerna till
marknadspris vilket kommer att faststéallas genom att teckningsoptionerna varderas
av en oberoende part i enlighet Black & Scholes varderingsmodell

Optionsprogrammet 2020 forvantas omfatta totalt cirka 30 nuvarande anstallda, och
deltagare som inom en overskadlig framtid kan komma att anstéllas, inom
Transtemakoncernen och ska efter beslut av bolagets styrelse i huvudsak fordelas
enligt foljande:
e Ledande befattningshavare som koncernchef, CFO, COO, verkstallande
direktorer i dotterbolag och ledningsgruppsmedlemmar.



e Ovriga nyckelpersoner.

Deltagare ska erbjudas att forvarva hogst 100 000 teckningsoptioner, dock att antalet
optioner som erbjuds deltagare totalt inte kan dverstiga hogsta antalet optioner som
bolaget kan emittera.

Teckning av aktier ska ske under tiden fran och med den 1 juni 2023 till och med den
30 juni 2023. Teckningskursen for aktier som tecknas med stdd av
teckningsoptionerna ska faststallas till 150 procent av den volymvagda
genomsnittskursen for Transtemaaktien under matperioden den 17 maj 2020 till och
med 31 maj 2020, dock som minimum aktiens kvotvarde. Betalning ska erlaggas
kontant eller genom kvittning. Bolaget ska dga ratt men inte skyldighet att pa
begaran fran deltagare som inte har méjlighet att erlagga teckningslikvid for aktierna
i kontanter att till marknadspris forvarva ett sadant antal teckningsoptioner som
mojliggor for deltagaren att utnyttja aterstdende teckningsoptioner for att teckna
aktier varvid teckningslikviden erlaggs genom kvittning mot fordran pa avyttrade
teckningsoptioner.

Den enligt ovan faststéllda I6senkursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal ore,
varvid fem (5) Ore ska avrundas nedat. Losenpriset och antalet aktier som varje
teckningsoption berattigar till teckning av ska omraknas i handelse av split,
sammanlaggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med marknadspraxis.

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer hégst 1 900 000 nya aktier att
emitteras och bolagets aktiekapital att 6ka med hogst 1 900 000 kronor. Vid
utnyttjande av samtliga teckningsoptioner under Optionsprogram 2020 kommer
utspadningseffekten fér Optionsprogram 2020 att uppga till cirka 5,0 procent av
aktiekapitalet. Om samtliga utestdende incitamentsprogram (dvs 2017 samt 2018) i
Bolaget inkluderas i berdkningen uppgar den motsvarande maximala utspadningen,
vid tidpunkten for arsstamman, till cirka 7,9 procent av aktiekapitalet.

For en beskrivning av bolagets ovriga langsiktiga incitamentsprogram hanvisas till
bolagets arsredovisning for 2019 som kommer att finnas tillganglig pa bolagets
hemsida fran 24 april 2020. Utdver dar beskrivna incitamentsprogram forekommer
inga andra langsiktiga incitamentsprogram i Transtema. Det bor hartill noteras att
Optionsprogram 2019, som innefattade 1 000 000 teckningsoptioner och som antogs
av bolagstamman 2019, till fullo makulerades i januari 2020. Viktat I6senpris for
incitamentsprogram fran 2017 samt 2018 &r 49,80 kronor.

Aktie som utgivits efter nyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning
forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det
att de nya aktierna registrerats hos Bolagsverket och inforts i den av Euroclear férda
aktieboken.



Teckningsoptionerna 6verlats till deltagare till ett pris motsvarande
teckningsoptionernas marknadsvarde vid Overlatelsetidpunkten, vilket innebar att det
inte ska uppkomma nagra lonekostnader eller sociala avgifter for
Transtemakoncernen. Utdver detta tillkommer kostnader for finansiell och legal
radgivning i samband med Optionsprogrammet 2020 med cirka 50 000 kronor.

Som skal till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt aberopar styrelsen foljande.
Optionsprogram 2020 forvantas bidra till hogre motivation och engagemang hos de
anstéllda samt starker banden mellan de anstéllda och bolaget. Ett langsiktigt
engagemang hos deltagarna forvantas oka intresset for verksamheten och
resultatutvecklingen i bolaget. Vidare ar det styrelsens bedémning att
Optionsprogram 2020 kommer att bidra till mojligheterna att rekrytera och bibehalla
kunniga och erfarna medarbetare samt forvantas 6ka medarbetarnas intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen i bolaget. Sammantaget ar det styrelsens
bedémning att Optionsprogram 2020 kommer att vara till nytta for saval de anstallda
som for bolagets aktieagare genom ett okat aktievarde.

Styrelsen, eller ett av styrelsen sarskilt inrattat utskott, ska ansvara for den narmare
utformningen och hanteringen av villkoren for Optionsprogram 2020, inom ramen for
namnda villkor och riktlinjer innefattande bestdmmelser om omrakning i handelse av
mellanliggande fondemission, split, foretradesemission och/eller andra liknande
handelser. | samband darmed ska styrelsen aga ratt att gora anpassningar, om
tillampligt, for att uppfylla sarskilda utlandska regler eller marknadsférutsattningar.
Styrelsen ska dven aga ratt att vidta andra justeringar om det sker betydande
forandringar i Transtemakoncernen eller dess omvarld som skulle medféra att de
beslutade villkoren fér Optionsprogram 2020 inte langre uppfyller dess syften.

Optionsprogram 2020 har beretts av styrelsen i samrad med Bolagets finansiella och
legala radgivare och bolagsledningen.

Punkt 16 — Forslag till beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram for
vissa styrelseledamoéter i Transtema

Nagra av bolagets storre aktiedgare, Tornds Invest AB, Fore C Investment Holding AB
och EFG Bank som tillsammans representerar cirka 43 procent av rosterna i bolaget
("Aktiedagarna”), foreslar att arsstdmman beslutar om att infora ett nytt langsiktigt
incitamentsprogram for styrelseledaméter som ar oberoende i forhallande till bolaget
och storre aktiedgare ("LTIP 2020"). Aktiedgarna foreslar att arsstdmman beslutar
om en riktad nyemission av sammanlagt hogst 60 000 teckningsoptioner till det
heldgda dotterbolaget Transtema AB (“TTAB") som berattigar till teckning av hogst
60 000 aktier i bolaget med ratt och skyldighet for TTAB att hantera
teckningsoptionerna enligt villkoren for LTIP 2020. TTAB ska overlata optionerna till
vederborlig deltagare.



LTIP 2020 kommer att omfatta totalt tre deltagare, styrelseledamoterna Linus Brandt,
Liselotte Hagertz Engstam och Peter Stenquist. Deltagarna ska erbjudas att senast
den 21 juni 2020 forvarva teckningsoptionerna till marknadspris, vilket kommer att
faststallas genom att teckningsoptionerna varderas av en oberoende part i enlighet
Black & Scholes varderingsmodell. Aktiedgarna foreslar att erbjudande om teckning
av teckningsoptioner till deltagarna ska fordelas med 20 000 teckningsoptioner per
deltagare.

Teckning av aktier ska ske under tiden fran och med den 1 juni 2024 till och med den
30 juni 2024. Teckningskursen for aktier som tecknas med stdd av
teckningsoptionerna ska faststallas till 150 procent av den volymvéagda
genomsnittskursen for Transtemaaktien under matperioden den 17 maj 2020 till och
med 31 maj 2020, dock som minimum aktiens kvotvarde. Betalning ska erlaggas
kontant eller genom kvittning. Bolaget ska dga ratt men inte skyldighet att pa
begaran fran deltagare som inte har méjlighet att erlagga teckningslikvid for aktierna
i kontanter att till marknadspris forvarva ett sadant antal teckningsoptioner som
mojliggor for deltagaren att utnyttja aterstdende teckningsoptioner for att teckna
aktier varvid teckningslikviden erlaggs genom kvittning mot fordran pa avyttrade
teckningsoptioner.

Den enligt ovan faststéllda I6senkursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal ore,
varvid fem (5) Ore ska avrundas nedat. Losenpriset och antalet aktier som varje
teckningsoption berattigar till teckning av ska omraknas i handelse av split,
sammanlaggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med marknadspraxis.

Baserat pa befintligt antal aktier i bolaget innebar LTIP 2020, vid utnyttjande av
samtliga 60 000 teckningsoptioner, en full utspadning motsvarande cirka 0,2 procent
av det totala antalet utestaende aktier i bolaget. Om samtliga utestaende
incitamentsprogram i bolaget inkluderas i berdkningen uppgar den motsvarande
maximala utspadningen, vid tidpunkten for arsstamman, till cirka 7,9 procent av
aktiekapitalet. Vid fullt utnyttjande av optionerna kommer aktiekapitalet att 6ka med
hogst 60 000 kronor.

For en beskrivning av bolagets évriga langsiktiga incitamentsprogram héanvisas till
bolagets arsredovisning for 2019 som kommer att finnas tillganglig pa bolagets
hemsida fran 24 april 2020.

Teckningsoptionerna 6verlats till deltagarna mot ett pris motsvarande
teckningsoptionernas marknadsvarde vid overlatelsetidpunkten, vilket innebar att det
inte ska uppkomma nagra lonekostnader eller sociala avgifter for
Transtemakoncernen.



Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att implementera ett
incitamentsprogram for vissa styrelseledamaéter i bolaget. Aktiedgarna anser att LTIP
2020 &r i saval bolagets som dess aktiedgares béasta intresse. Aktiedgarna ar av
asikten att avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt genom LTIP 2020 forvantas
bidra till hogre motivation och engagemang hos styrelseledamoterna samt starker
relationen mellan styrelsen och bolaget. Ett langsiktigt engagemang hos
ledamoterna forvantas 6ka intresset for verksamheten och resultatutvecklingen i
bolaget. Sammantaget ar det Aktiedgarnas bedomning att inforandet av LTIP 2020
enligt ovan ar till fordel for bade bolaget och dess aktiedgare.

Aktiedgarna foreslar att arsstamman uppdrar at verkstéllande direktoren att
verkstalla beslutet. Aktiedgarna foéreslar vidare att arsstdmman uppdrar at
verkstallande direktoren att vidta de smarre justeringar i ovan ndmnda forslag till
beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Aktiedgarna har utarbetat LTIP 2020 och har underrattat bolagets styrelse om
forslaget i april 2020 for inforlivande i kallelsen till arsstdmman. Styrelsen har inte
deltagit vid beredningen av forslaget.

Majoritetskrav

For giltigt beslut i enlighet med punkt 15 och 16 ovan kravs bifall av minst nio
tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda
aktierna. For giltigt beslut enligt punkt 13 och 14 ovan kravs bifall av minst tva
tredjedelar (2/3) av saval de avgivna résterna som de vid drsstdmman féretradda
aktierna.

Ovrigt

| bolaget finns per dagen for denna kallelses utfardande totalt 38 340 639 utestaende
aktier vilka berattigar till en rost per aktie vid stdmman. Per dagen for denna kallelse
innehar bolaget inga egna aktier.

Aktiedgarna erinras om sin ratt att vid stdmman begara upplysningar fran styrelsen
och verkstallande direktoren enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Arsredovisning och revisionsberittelse for rakenskapsaret 2019 samt fullstandiga
forslag till beslut inklusive valberedningens motiverade férslag och dvriga underlag
till punkterna ovan halls tillgangliga for aktiedgarna pa bolagets kontor,
Flojelbergsgatan 12 i MdIndal och pa bolagets hemsida www.transtemagroup.se,
den 24 april 2020 samt oversandes per post till de aktiedgare som begar det och
uppger sin postadress.

Personuppgifter



For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den
integritetspolicy som finns tillganglig pa Euroclears hemsida
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Certified Adviser
Bolagets Certified Adviser ar Erik Penser Bank (tfn 08-463 83 00 /
certifiedadviser@penser.se).

Goteborg i april 2020
Transtema Group AB (publ)
Styrelsen
www.transtemagroup.se



