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Mit Kompetenzentwicklung Fachkrafte binden
Warum sich auch die Investition in die Weiterbildung &lterer Beschaftigter

lohnt!

Die gute Nachricht zuerst: Die Weiterbildungsbeteiligung alterer Beschéftigter hat
zugenommen. Die schlechte Nachricht: Trotzdem richten sich Betriebe mit ihren
Weiterbildungsangeboten nach wie vor haufiger an jingere Fachkrafte — vor allem im
Mittelstand.

Warum ist das so? Wollen oder kbnnen Altere nicht mehr lernen? Oder wollen sie anders
lernen? Lohnt sich die Investition in Altere fir Betriebe nicht? Oder wissen Arbeitgeber zu

wenig Uber altersgerechte Bildungsangebote und Férdermdéglichkeiten?

Das RKW Kompetenzzentrum und die saar.is-Servicestelle U55 wollen am 24. Mai 2017 in
einer gemeinsamen Veranstaltung Antworten auf diese Fragen finden.

Mit dabei: die saarlandische Wirtschaftsministerin Anke Rehlinger, Prof. Dr. Stamov
RoRRnagel von der Jacobs University sowie Experten aus Betrieben und férdernden
Instituten. Die Tagung findet von 10:00 Uhr bis 13:30 Uhr in der IHK Saarland in
Saarbriicken statt.

Mehr Informationen zur  Veranstaltung gibt es unter https://www.rkw-

kompetenzzentrum.de/veranstaltungen/

Uber das RKW Kompetenzzentrum:

Das RKW Kompetenzzentrum unterstutzt kleine und mittlere Unternehmen in Deutschland dabei, ihre
Wettbewerbsféahigkeit zu starken und zu halten. In der Schnittstelle zwischen Wissenschaft, Politik und
Wirtschaft  werden  praxisnahe  Empfehlungen und  Ldsungen zu den  Themen
Unternehmensentwicklung, Fachkréftesicherung, Innovation und Grindung entwickelt. Das RKW
Kompetenzzentrum ist eine  bundesweit aktive, gemeinnitzige  Forschungs- und
Entwicklungseinrichtung des RKW Rationalisierungs- und Innovationszentrums der Deutschen
Wirtschaft e. V.
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