KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Evolution Gaming Group AB (publ), 556994-5792, haller drsstdmma torsdagen den 28 april 2016 klockan
15.00 pa Strandvagen 7A i Stockholm. Entrén till stdmmolokalen éppnas klockan 14.30.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN TILL BOLAGET

Den som onskar delta i stamman ska

dels vara inférd som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den 22
april 2016, och

dels anmala sin avsikt att delta till bolaget senast fredagen den 22 april 2016.

Anmalan om deltagande kan ske skriftligen p& adress Evolution Gaming Group AB (publ), Att. Arsstamma,
Hamngatan 11, 111 47 Stockholm, Sverige, eller via e-post till ir@evolutiongaming.com. Vid anmalan
vanligen uppge namn/firma, personnummer/organisationsnummer, adress, telefonnummer dagtid samt, i

forekommande fall, antal bitraden.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Den som latit férvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stdmman, genom férvaltares
forsorg lata registrera aktierna i eget namn, s3 att vederb6rande ar registrerad i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken fredagen den 22 april 2016. S&dan registrering kan vara tillfallig.

OMBUD OCH FULLMAKTSFORMULAR

Den som inte ar personligen narvarande vid stdmman far utéva sin ratt vid stamman genom ombud med
skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Ett fullmaktsformular finns pa bolagets webbplats,
www.evolutiongaming.com. Fullmaktsformularet kan ocksé erhallas hos bolaget eller bestallas via e-post
enligt ovan. Om fullmakten utfardats av juridisk person bor kopia av registreringsbevis eller motsvarande
behdrighetshandling fér den juridiska personen bifogas. For att underlatta inpasseringen vid stdmman boér
fullmakter, registreringsbevis och andra behérighetshandlingar vara bolaget tillhanda under ovanstadende

adress senast fredagen den 22 april 2016.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER
Det totala antalet aktier i bolaget vid tidpunkten for utfardandet av kallelsen ar 35 970 377 stycken, vilket

motsvarar totalt 35 970 377 roster. Bolaget innehar inga egna aktier.

AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR
Aktiedgare som ar narvarande pa stamman har ratt att begara upplysningar i enlighet med 7 kap. 32 §
aktiebolagslagen (2005:551).

FORSLAG TILL DAGORDNING
1. Oppnande av stdmman

2. Val av ordférande vid stdmman



Upprattande och godkannande av réstlangd
Godkannande av dagordning
Val av en eller tva protokolljusterare

Proévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

N o o s~

Beslut:
a) om faststallande av resultatrakning och balansréakning samt koncernresultatrakning och koncern-
balansrakning
b) om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen
c) om ansvarsfrihet at styrelseledamaéter och verkstallande direktér
8. Faststallande av det antal styrelseledamdéter som ska valjas
9. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden
10. Val av styrelse
11. Beslut om valberedning
12. Beslut om incitamentsprogram och emission av teckningsoptioner

13. Stammans avslutande

Val av ordférande vid stamman (punkt 2)

Valberedningen for Evolution Gaming Group AB (publ) som inrattades efter beslut av arsstdmman 2015
och som bestar av lan Livingstone, valberedningens ordférande, utsedd av Richard Livingstone, Fredrik
Osterberg, utsedd av FROS Ventures AB, Jens von Bahr, utsedd av JOVB Investment AB, och Joel Citron,
styrelsens ordférande, vilka tillsammans representerar ca 36,7 procent av aktierna och rostetalet i bolaget,
foreslar att styrelsens ordférande Joel Citron ska utses till ordférande vid stAmman.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen (punkt 7 b)

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om utdelning av 0,32 EUR per aktie samt att 2 maj 2016 ska
vara avstamningsdag for erhallande av utdelning. Beslutar arsstdmman enligt forslaget, berédknas utdelning

komma att utbetalas av Euroclear Sweden AB 10 maj 2016.

Faststillande av det antal styrelseledaméter som ska valjas (punkt 8)
Valberedningen foreslar att styrelsen ska, for tiden till slutet av arsstdmman 2017, besta av fem

styrelseledaméter utan styrelsesuppleanter.

Faststillande av styrelse- och revisorsarvoden (punkt 9)

Valberedningen foreslar att arvode ska utga till styrelseordféranden med 15 000 euro och att arvode till var
och en av de 6vriga styrelseledaméterna som inte ocksa ar anstallda i bolaget ska utgd med 10 000 euro,
vilket motsvarar en total ersattning om 35 000 euro. Valberedningen foéreslar att ingen sarskild erséattning

ska utga for utskottsarbete.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rékning.



Val av styrelse (punkt 10)

Valberedningen foreslar omval av samtliga styrelseledaméter: Joel Citron, Jens von Bahr, Jonas Engwall,
lan Livingstone och Fredrik Osterberg samt omval av Joel Citron som styrelsens ordférande for tiden intill
slutet av arsstdmman 2017. For information om féreslagna ledaméter hanvisas till information tillganglig pa

bolagets webbplats, www.evolutiongaming.com.

Beslut om valberedning (punkt 11)

| syfte att bolagets valberedning ska uppfylla reglerna i svensk kod fér bolagsstyrning féreslar valberedningen
att arsstdmman 2016 beslutar om féljande reglering avseende valberedning. Styrelseordféranden ska
kontakta de tre rostmassigt stérsta aktiedgarna baserat pa Euroclear Sweden AB:s férteckning 6ver
registrerade aktiedgare per den sista bankdagen i augusti. De tre storsta aktiedgarna ska erbjudas mojlighet
att utse varsin representant, att jAmte ordféranden utgéra valberedning. Om nagon av dessa aktiedgare valjer
att avsta fran sin ratt att utse en representant évergar ratten till den aktiedgare som, efter dessa aktieagare,
har det storsta aktiedgandet. Ordférande i valberedningen ska, om inte ledaméterna enas om annat, vara den
ledamot som r@stmassigt representerar den stérsta aktiedgaren. Styrelseordféranden ska dock inte vara
valberedningens ordférande. Majoriteten av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i forhallande till
bolaget och bolagsledningen. Verkstallande direktéren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara
ledamot av valberedningen. Minst en av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i férhallande till den i
bolaget rostmassigt stérsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om bolagets férvaltning.
Styrelseledamoéter ska inte utgdra en majoritet av valberedningens ledaméter. Om mer an en styrelseledamot
ingar i valberedningen far hdgst en av dem vara beroende i férhallande till bolagets stérre aktiedgare. Arvode
ska inte utga till valberedningens ledaméter. Vid behov ska bolaget svara for skaliga kostnader for externa

konsulter som av valberedningen bedéms nédvandiga for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

Sammansattningen av valberedningen ska offentliggéras genom separat pressmeddelande sa snart
valberedningen utsetts och senast sex manader fére arsstdmman. Informationen ska aven aterfinnas pa
bolagets webbplats, dar det aven ska anges hur aktiedgare kan lamna forslag till valberedningen. Ledamot i
valberedningen ska stélla sin plats till férfogande om aktiedgaren som utsett denne ledamot inte langre ar en
av de tre storsta aktiedgarna, varefter ny aktiedgare i storleksmassig turordning ska erbjudas mdjlighet att utse
ledamot, dock behdver endast tio aktiedgare i turordning tilifrdgas. Om inte sarskilda skal féreligger ska dock
inga forandringar ske i valberedningens sammansattning om endast mindre férandringar i réstetal agt rum
eller férandringen intréffar senare an tre manader fére arsstdmman. Om en ledamot av valberedningen
sjalvmant avgar frdn uppdraget innan dess arbete ar avslutat ska den aktiedgare som utsag den avgaende
ledamoten utse en eftertradare, forutsatt att aktiedgaren fortfarande ar en av de tre rostmassigt starkaste
agarna som ar representerade i valberedningen. Valberedningen har ratt att om sa beddéms lampligt adjungera
ledamot som utses av aktiedgare som efter det att valberedningen konstituerats kommit att ing& bland de tre
aktiedgare som har de storsta aktieinnehaven i bolaget och som inte redan ar representerad i valberedningen.

Sadan adjungerad ledamot deltar inte i valberedningens beslut.

Valberedningens uppgift ska vara att infor arsstamma framlagga férslag avseende antal styrelseledaméter,
styrelse, styrelseordférande, styrelsearvode, eventuell ersattning for utskottsarbete, val av revisorer och
revisorsarvoden samt ordférande pa stdmma. | anslutning till att kallelse till arsstdmma utfardas ska

valberedningen pa bolagets webbplats [d&mna ett motiverat yttrande betraffande sitt férslag till styrelse.



Valberedningen ska ocksa framlagga forslag till arsstdmman avseende process for inrattande av nasta ars
valberedning. Valberedningens forslag ska presenteras i kallelsen till &rsstdmman och pa bolagets webbplats.
| 6vrigt ska aven valberedningen fullgéra de uppgifter som ankommer pa valberedningen i enlighet med fran

tid till annan gallande svensk kod fér bolagsstyrning.

Beslutet om valberedning foreslés galla tills vidare.

Beslut om incitamentsprogram och emission av teckningsoptioner (punkt 12)
Programmet i sammandrag

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om att anta ett incitamentsprogram under vilket bolaget erbjuder
cirka 40 personer i koncernledningen och andra nyckelpersoner (inklusive konsulter) inom Evolution Gaming-
koncernen att forvarva teckningsoptioner i bolaget till marknadspris.

Ratten att teckna optionerna ska tillkomma bolagets heldgda dotterbolag varefter optionerna overlats till
deltagare till marknadspris.

For att stimulera deltagande i programmet for deltagare utanfér Sverige foreslas att for varje teckningsoption
som forvarvats till marknadspris tilldelas en extra teckningsoption vederlagsfritt. Utnyttjande av de kostnadsfria
optionerna kan endast ske under férutsattning att de optioner som férvarvats till marknadspris har innehafts
fram till férsta dagen da teckning av aktier ar méjlig enligt nedan.

Antalet teckningsoptioner som ges ut enligt programmet ska inte éverstiga 547 000. Overteckning kan inte
ske.

Motiv for forslaget

Motivet for forslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla och rekrytera kompetent personal till
koncernen, 0ka deltagarnas motivation, framja foretagslojalitet och darigenom 6ka aktiedgarvarde och den
langsiktiga vardetillvaxten i bolaget.

Mot bakgrund av detta anser styrelsen att antagande av programmet kommer att f& en positiv effekt pa
Evolution Gaming-koncernens framtida utveckling och féljaktligen vara férdelaktigt fér bade bolaget och
aktiedgarna.

Villkoren fér teckningsoptionerna

(i) Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, kunna tecknas av bolagets
helagda dotterbolag. Optionerna tecknas utan erséattning. Teckning ska ske senast 31 juli 2016.

(ii) Varje teckningsoption berattigar innehavaren att teckna en ny aktie i bolaget till en teckningskurs
motsvarande 130 procent av den genomsnittliga volymvagda betalkursen for bolagets aktie pa Nasdaq
First North Premier under tiden frdn och med den 16 maj 2016 till och med den 20 maj 2016. Den
enligt ovan framraknade teckningskursen ska avrundas till narmaste helt tiotal 6re, varvid fem 6re ska
avrundas nedat. Teckningskursen och det antal aktier varje teckningsoption berattigar innehavaren att
teckna kan bli féremal for sedvanlig omrakning enligt de fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna.

(iii) Teckningsoptionerna kan anvandas for teckning av aktier under tiden frdn och med dagen efter
avgivande av delarsrapporten for andra kvartalet 2019 till och med den 30 september 2019.

(iv) Aktie som utgivits efter teckning medfér ratt till vinstutdelning férsta gangen pa den avstamningsdag
for utdelning som infaller narmast efter det att teckning verkstallts.

Verkstéllande direktéren bemyndigas att vidta sddana smarre justeringar av beslutet som kan komma att
krévas for registrering hos Bolagsverket.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna kommer att finnas tillganglig pa bolagets webbplats
www.evolutiongaming.com senast frdn och med den 30 mars 2016.



Overlatelse av teckningsoptioner till deltagare

Efter att det helagda dotterbolaget tecknat optionerna kommer bolaget att dverlata teckningsoptionerna till
personer i koncernledningen och andra nyckelpersoner (inklusive konsulter) inom koncernen.

For teckningsoptioner som férvarvas till marknadsvarde bestams priset (optionspremien), enligt Black &
Scholes varderingsmodell. Varderingen av optionerna ska utféras av PwC. Betalning av teckningsoptionerna
sker kontant.

Teckningsoptionernas marknadsvarde ar, enligt en prelimindr vardering baserat pa ett marknadsvarde pa den
underliggande aktien motsvarande stangningskursen for bolagets aktie den 18 mars 2016, 24,70 kronor per
teckningsoption, vid antagande av en teckningskurs om 369,20 kronor per aktie. Black & Scholes varderingen
har utgatt fran en riskfri rénta om -0,3 procent och en volatilitet om 30,0 procent.

| samband med 6verlatelse av teckningsoptioner till deltagarna ska bolaget férbehalla sig ratten att aterkdpa
teckningsoptioner om deltagarens anstalining i koncernen upphdr eller om deltagaren 6nskar vidaredverlata
teckningsoptioner.

Tilldelning
Tilldelning av teckningsoptioner ska bestdmmas av styrelsen enligt foljande riktlinjer.

Deltagare i Sverige: cirka 4 personer i koncernledningen och cirka 2 évriga nyckelpersoner far totalt férvarva
upp till 185 000 teckningsoptioner.

Deltagare utanfér Sverige: cirka 2 personer i koncernledningen far totalt tilldelas upp till 85 000
teckningsoptioner och cirka 32 6vriga nyckelpersoner (inklusive konsulter) far totalt tilldelas upp till 277 000
teckningsoptioner.

Tilldelning av teckningsoptioner far ske senast 31 juli 2016. Tilldelning far endast ske i den utstrackning det
totala antalet teckningsoptioner enligt programmet inte éverstiger 547 000 teckningsoptioner.

Bolagets VD och styrelseledamoéter ska inte omfattas av incitamentsprogrammet.
Kostnad och utspédning

Antalet teckningsoptioner som ges ut enligt programmet ska inte dverstiga 547 000. Om samtliga optioner
utnyttjas for teckning av maximalt 547 000 nya aktier, kommer bolagets aktiekapital att 6ka med 8 205 euro,
motsvarande en utspadning om cirka 1,5 procent av befintligt aktiekapital och roster.

Teckningsoptioner som tilldelas deltagare utanfér Sverige kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 och
kostnadsféras som en personalkostnad éver intjdnandeperioden.

Baserat pa antaganden om en aktiekurs om 284,00 kronor (stdngningskurs fér bolagets aktie den 18 mars
2016), en teckningskurs om 369,20 kronor, ett maximalt deltagande och en érlig personalomsattning om 5,0
procent bland deltagarna, berdknas kostnaden fér programmet, inklusive administrativa kostnader men
exklusive sociala avgifter, uppga till cirka 570 000 euro. Kostnaden kommer att férdelas dver aren 2016-2019.

De berdknade kostnaderna for sociala avgifter for deltagare utanfor Sverige kommer ocksa att kostnadsféras
som en personalkostnad genom l6pande avséattningar. Kostnaderna foér sociala avgifter berdknas uppga till
cirka 5 000 euro med tidigare beskrivna antaganden, en genomsnittlig procentsats for sociala avgifter om 1,3
procent och en arlig kursutveckling om 10,0 procent pa bolagets aktie under intjanandeperioden.

Programmet berdknas endast medféra begransade direkta kostnader for bolaget. Av den anledningen
planeras inga atgarder for sakring av programmet att vidtas.

Effekter pa viktiga nyckeltal

Om incitamentsprogrammet hade introducerats 2015 baserat pa ovan angivna forutsattningar, skulle vinsten
per aktie paverkats med 1,8 procent, eller fran 0,56 euro till 0,55 euro pa proformabasis.



Den arliga kostnaden for programmet, inklusive administrativa kostnader och sociala avgifter, berdknas uppga
till cirka 190 000 euro enligt ovan angivna forutsattningar. Denna kostnad kan jamféras med bolagets totala
personalkostnader inklusive sociala avgifter om 35 miljoner euro fér 2015.

Beredning av férslaget

Incitamentsprogrammet har utarbetats av styrelsen samt behandlats vid styrelsesammantradden under slutet
av 2015 och de foérsta manaderna av 2016.

Majoritetskrav

Beslut om antagande av ovanstdende incitamentsprogram kraver for dess giltighet att férslaget bitrads av
aktiedgare representerande minst nio tiondelar av saval de vid stdmman avgivna rdsterna som de vid
stdmman foretradda aktierna.

HANDLINGAR

Arsredovisningen, fullstandiga beslutsférslag och évriga handlingar som ska tillhandahallas infér stimman
enligt aktiebolagslagen kommer att hallas tillgangliga hos bolaget och p& bolagets webbplats,
www.evolutiongaming.com, senast fran och med onsdagen den 30 mars 2016. Handlingarna kommer aven

att skickas kostnadsfritt till de aktiedgare som begar det hos bolaget och uppger sin postadress.

Stockholm i mars 2016
Evolution Gaming Group AB (publ)

Styrelsen

English-speaking shareholders

This notice regarding the annual general meeting of Evolution Gaming Group AB (publ), to be held on
Thursday, 28 April 2015 at 3.00 pm CET at Strandvagen 7A in Stockholm, Sweden can also be obtained in
English. Please contact the company on its address Evolution Gaming Group AB (publ), Att. Annual
General Meeting, Hamngatan 11, 111 47 Stockholm, Sweden or ir@evolutiongaming.com or find the notice

on the company’s website www.evolutiongaming.com.



