KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Evolution Gaming Group AB (publ), 556994-5792, haller arsstdmma fredagen den 26 april 2019
klockan 14.00 pa Strandvagen 7A i Stockholm. Entrén till stdmmolokalen éppnar klockan 13.30.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN TILL BOLAGET

Den som onskar delta i stamman ska

e dels vara infoérd som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen
den 18 april 2019, och
e dels anmala sin avsikt att delta till bolaget senast torsdagen den 18 april 2019.

Anmalan om deltagande kan ske skriftligen till Evolution Gaming Group AB (publ), Att. Arsstdmma,
Hamngatan 11, 111 47 Stockholm, Sverige, eller via e-post till agm@evolutiongaming.com. | anmalan
ska det uppges namn eller firma, personnummer eller organisationsnummer, adress, telefonnummer
dagtid samt, i forekommande fall, antal bitrdden (hogst tva).

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

For att fa delta vid stamman maste den som latit férvaltarregistrera sina aktier, utdver att anmala sin
avsikt att delta, lata registrera aktierna i eget namn sa att vederbdrande ar registrerad som aktieagare
i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen den 18 april 2019. Sadan registrering kan
vara tillfallig. Observera att detta férfarande aven kan galla betraffande aktier som férvaras i aktiedepa
hos bank och pa vissa investeringssparkonton (ISK).

OMBUD OCH FULLMAKTSFORMULAR

Den som inte &r personligen narvarande vid stdmman far utéva sin ratt vid stdmman genom ombud
med skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia
av registreringsbevis eller motsvarande behdérighetshandling for den juridiska personen bifogas.

For att underlatta inpasseringen vid stdmman bdr fullmakter, registreringsbevis och andra behdrighets-
handlingar vara bolaget tillhanda pa ovanstdende adress senast torsdagen den 18 april 2019.
Observera att sarskild anmalan om deltagande vid stdmman ska ske dven om aktiedgaren dnskar
utdva sin réstratt vid stdmman genom ombud. Inskickad fullmakt géller inte som anmalan till stdmman.

Ett fullmaktsformular finns pa bolagets webbplats, www.evolutiongaming.com. Fullmaktsformularet
kan ocksa erhallas hos bolaget eller bestallas via e-post till agm@evolutiongaming.com.

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med arsstdmman, se integritetspolicyn
som finns tillganglig pa Euroclear Sweden AB:s webbplats,
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Det totala antalet aktier i bolaget vid tidpunkten fér utfardandet av kallelsen ar 35 970 377 aktier, vilket
motsvarar totalt 35 970 377 rdster. Bolaget innehar inga egna aktier.

AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Aktiedgare som ar narvarande vid stdmman har ratt att begara upplysningar i enlighet med 7 kap. 32 §
aktiebolagslagen (2005:551).



FORSLAG TILL DAGORDNING

Oppnande av stamman

Val av ordférande vid stimman

Uppréattande och godké&nnande av rostlangd
Godkannande av dagordning

Val av en eller tva protokolljusterare

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad
Beslut:

a) om faststallande av resultatrdkning och balansrékning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrékning

b) om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen

c) om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstéllande direktor

8. Faststallande av det antal styrelseledamdéter som ska véljas
9. Faststéllande av styrelsearvode

10. Val av styrelse

11. Faststéllande av revisorsarvode

12. Val av revisor

13. Beslut om valberedning

14. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
15. Beslut om bemyndigande om aterkdp av egna aktier

16. Beslut om bemyndigande om 6verlatelse av egna aktier

17. Beslut om uppdelning av aktier och andring av bolagsordning
18. Stdmmans avslutande

NogaswDNE

Punkt 2: Val av ordforande vid stamman

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Jens von Bahr utses till ordférande vid stamman.

Punkt 7 b): Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt
den faststallda balansrakningen

Styrelsen foreslar en vinstutdelning om 1,20 euro per aktie samt att tisdagen den 30 april 2019 ar
avstdmningsdag for erhallande av vinstutdelning.

Om arsstdmman beslutar i enlighet med styrelsens forslag berdknas vinstutdelningen utbetalas
onsdagen den 8 maj 2019 genom Euroclear Sweden AB.

Punkt 8: Faststadllande av det antal styrelseledaméter som ska véljas
Valberedningen forslar att sex styrelseledamoéter ska valjas.

Punkt 9: Faststallande av styrelsearvode

Valberedningen foreslar att arvodet till styrelseledamaoterna for tiden fram till nasta arsstamma ska
Okas till totalt 150 000 euro (for narvarande 70 000 euro), varav 30 000 euro (fér narvarande 10 000
euro) ska utga till var och en av de styrelseledaméter som har valts av arsstdmman och inte ar
anstallda i bolaget. Férandringen beddéms vara marknadsmassig. Ingen ytterligare ersattning ska utga
till medlemmar i styrelseutskotten (fér narvarande erhaller ordféranden i revisionsutskottet en
ytterligare ersattning om 20 000 euro).

Punkt 10: Val av styrelse

Valberedningen féreslar att Jens von Bahr, Joel Citron, Jonas Engwall, Cecilia Lager, lan Livingstone
och Fredrik Osterberg omvaljs som styrelseledaméter for tiden intill slutet av arsstamman 2020 samt
att Jens von Bahr omvaljs som styrelseordférande for tiden intill slutet av arsstamman 2020.



En presentation av de foreslagna styrelseledaméterna, inklusive en bedémning av deras oberoende
i forhallande till bolaget, bolagsledningen och stérre aktieagare, finns pa bolagets webbplats
www.evolutiongaming.com.

Punkt 11: Faststallande av revisorsarvode

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 12: Val av revisor

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att det registrerade
revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB omviljs som revisor for tiden intill slutet av
arsstamman 2020. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har meddelat valberedningen att den
auktoriserade revisorn Niklas Renstrom kommer att fortsatta som huvudansvarig revisor om Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB omvaljs som revisor.

Punkt 13: Beslut om valberedning

Valberedningen féreslar att de principer som anger hur valberedningens ledaméter ska utses som
antogs pa arsstdamman 2017 och 2018 ska fortsatta att tillampas.

De principer som antogs pa arsstdmman 2017 och 2018 finns tillgéngliga pa bolagets webbplats,
www.evolutiongaming.com.

Punkt 14: Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att nedanstaende riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare ska tillampas
for tiden intill slutet av arsstdmman 2020. Forslaget har beretts av bolagets ersattningsutskott.

Riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Med ledande befattningshavare avses i dessa riktlinjer den verkstallande direktéren samt ledningen
for bolaget och koncernen.

Dessa riktlinjer ska tillampas aven for ersattningar till styrelseledamaéter som ar anstallda i bolaget och
vad som sags om ledande befattningshavare i dessa riktlinjer ska i tillampliga delar galla aven for
styrelseledaméter som ar anstallda i bolaget. Information om koncernledningens nuvarande
sammansattning samt om vilka styrelseledaméter som ar anstallda i bolaget finns pa
www.evolutiongaming.com.

Syftet med riktlinjerna ar att sakerstalla att bolaget kan attrahera, motivera och behalla seniora
ledningspersoner med sadan kompetens och erfarenhet som kravs for att uppna bolagets operativa
mal. Ersattningen ska baseras pa villkor som ar konkurrenskraftiga och samtidigt i linje med
aktiedgarnas intressen. Ersattning till ledande befattningshavare ska utgéras av en fast, samt fér vissa
ledande befattningshavare, rérlig I16n. Dessa komponenter ska skapa en valbalanserad ersattning som
aterspeglar individuell kompetens, ansvar och prestation, bade pa kort och lang sikt, samt bolagets
Overgripande resultat.

Fast I6n

De ledande befattningshavarnas fasta I16n ska vara konkurrenskraftig och baseras pa den ledande
befattningshavarens individuella kompetens, ansvar och prestation. En 6versyn av den fasta I6nen
ska genomfoéras pa arsbasis for varje kalenderar.

Rérlig erséttning

Ledande befattningshavare (dock inte styrelseledamoéter som ar anstallda i bolaget) kan erhalla rorlig
ersattning utdver fast 16n.



Den arliga rorliga ersattningen ska vara kontantbaserad och baseras pa forutbestdmda och matbara
prestationskriterier for respektive ledande befattningshavare som syftar till att framja bolagets lang-
siktiga vardeskapande. De prestationskriterier som uppstélls ska faststallas och dokumenteras arligen.
Den arliga rorliga ersattningen kan variera beroende pa prestationsgraden, fran ingen rorlig ersattning
upp till 50 procent av den arliga grundidnen (dock har en ledande befattningshavare ratt till rérlig
ersattning om upp till 100 procent av den arliga grundldnen enligt sitt befintliga anstéllningsavtal).

Incitamentsprogram

Bolagsstdamman ska kunna fatta beslut om langsiktiga aktie- och aktiekursrelaterade incitaments-
program riktade till bl.a. ledande befattningshavare (dock inte till styrelseledaméter som ar anstallda i
bolaget). Sddana incitamentsprogram ska utformas med syfte att uppna 6kad intressegemenskap
mellan deltagaren och bolagets aktiedgare och sa att ett eget aktiedgande i bolaget framjas.
Andra férmaner

Bolaget erbjuder andra formaner till ledande befattningshavare i enlighet med lokal praxis. Sadana
ovriga formaner kan exempelvis innefatta foretagshalsovard. Stundom kan bostadsbidrag, betald
skolgang fér minderariga barn eller reseersattningar beviljas.

Uppségning och avgangsvederlag

Den maximala uppséagningstiden fér ledande befattningshavare under vilken tid 16n kommer att
fortsatta utbetalas ar 12 manader. Avgangsvederlag kan utga med hdgst 12 manaders fast I16n.
Avvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen far franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal som motiverar det. Om
styrelsen frangar riktlinjerna ska den ange skalet till avvikelsen vid nastféljande arsstamma.

Punkt 15: Beslut om bemyndigande om aterkop av egna aktier
Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta om aterkop av
Evolution Gaming Group AB:s (publ) egna aktier i enlighet med féljande villkor:

1. Aterkdp av aktier far ske pa Nasdaq Stockholm.

2. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen fore arsstamman 2020.

3. Hogst s manga egna aktier far aterkdpas att bolagets innehav av egna aktier vid var tid inte
Overstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget.

4. Aterkdp av bolagets egna aktier pa Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris inom det vid
var tid gallande prisintervallet, d.v.s. intervallet mellan hdgsta képkurs och lagsta saljkurs.

Syftet med bemyndigandet om aterkOp av egna aktier ar att ge styrelsen majlighet att anpassa och
forbattra bolagets kapitalstruktur och darigenom skapa ytterligare varde for aktieagarna, och/eller att
mojliggdra for bolaget att anvanda aterkopta egna aktier som betalning fér, eller finansiering av,
forvarv av foretag eller verksamheter eller for att sakra eller underlatta utnyttjande av bolagets
incitamentsprogram.

Styrelsen ska aga ratt att besluta om 6vriga villkor for aterkdp av egna aktier i enlighet med
bemyndigandet.

Punkt 16: Beslut om bemyndigande om overlatelse av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta om Overlatelse av
Evolution Gaming Group AB:s (publ) egna aktier, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, i enlighet med féljande villkor:

1. Overlatelse far ske pa eller utanfér Nasdaq Stockholm.



2. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen fore arsstdmman 2020.
3. Overlatelse av egna aktier far ske med s& manga aktier som vid var tid innehas av bolaget.

4. Overlatelse av egna aktier pa Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris inom det vid var tid
gallande prisintervallet, d.v.s. intervallet mellan hégsta kdpkurs och lagsta séljkurs.
Overlatelse av egna aktier utanfér Nasdaq Stockholm far ske mot kontant betalning, betalning
med apportegendom eller genom kvittning och priset ska bestimmas sa att dverlatelsen sker
till marknadsmassiga villkor.

Syftet med bemyndigandet om &verlatelse av egna aktier ar att ge styrelsen maojlighet att anpassa och
forbattra bolagets kapitalstruktur och darigenom skapa ytterligare varde for aktieagarna, och/eller att
mojliggora for bolaget att anvanda aterkopta egna aktier som betalning for, eller finansiering av,
forvarv av foretag eller verksamheter eller for att sakra eller underlatta utnyttjande av bolagets
incitamentsprogram.

Styrelsen ska aga ratt att besluta om 6vriga villkor for dverlatelser av egna aktier i enlighet med
bemyndigandet.

Punkt 17: Beslut om uppdelning av aktier och andring av bolagsordning

| syfte att underlatta handel med bolagets aktier pa Nasdaq Stockholm féreslar styrelsen att
bolagsstdmman beslutar om en uppdelning av bolagets aktier (aktiesplit), varigenom varje befintlig
aktie delas upp i fem aktier (5:1), och att § 5 i bolagsordningen andras sa att antalet aktier ska vara
lagst 175 miljoner och hogst 700 miljoner. Efter att aktiespliten har genomforts kommer antalet aktier i
bolaget att uppga till totalt 179 851 885, var och en med ett kvotvarde om 0,003 euro.

Styrelsen foreslas bemyndigas att faststalla avstamningsdagen for aktiespliten.
Nuvarande lydelse av § 5 i bolagsordningen:

§ 5 Antal aktier
§ 5 Number of shares

Antalet aktier ska vara lagst 30 000 000 och hdgst 120 000 000.

The number of shares shall be not less than 30,000,000 and not more than 120,000,000.
Foreslagen lydelse av § 5 i bolagsordningen:

8 5 Antal aktier

§ 5 Number of shares

Antalet aktier ska vara lagst 175 000 000 och hégst 700 000 000.
The number of shares shall be not less than 175,000,000 and not more than 700,000,000.

SARSKILDA MAJORITETSKRAV

For giltiga beslut enligt punkterna 15, 16 och 17 kravs att besluten bitrads av aktieagare med minst tva
tredjedelar av saval de vid stdmman avgivna rosterna som de vid stdmman féretrddda aktierna.

HANDLINGAR

Fullstédndiga forslag till beslut och évriga handlingar som ska tillhandahallas infor arsstamman enligt
aktiebolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning kommer att hallas tillgéngliga hos bolaget och pa
bolagets webbplats, www.evolutiongaming.com, senast den 5 april 2019. Handlingarna kommer aven
att skickas kostnadsfritt till de aktiedgare som begar det hos bolaget och uppger sin postadress.
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Stockholm i mars 2019
Evolution Gaming Group AB (publ)
Styrelsen

To English-speaking shareholders

The notice to attend the annual general meeting of Evolution Gaming Group AB (publ), to be held on
Friday, 26 April 2019 at 2.00 p.m. (CET) on Strandvagen 7A in Stockholm, Sweden is also available in
English. Please contact the company in writing to Evolution Gaming Group AB (publ), Att. Annual
General Meeting, Hamngatan 11, SE-111 47 Stockholm, Sweden or by email to
agm@evolutiongaming.com or find the notice on the company’s website, www.evolutiongaming.com.



