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Ny rapport: Varfér tjanar kvinnor mindre an man?

Civilekonomerna har i manga ar kartlagt I6neskillnader mellan kvinnor och man som har ekonomiutbildning. Resultaten visar ar efter ar att
kvinnor tjanar betydligt mindre &n méan. Civilekonomerna har nu latit géra en kvalitativ studie om unga ekonomers férhallningssatt till 16n.

Studien indikerar att kvinnor och mén delvis har olika strategier infor sina I6neférhandlingar. En slutsats i rapporten ar att tydliga I6nekriterier
och &vning i forhandlingsteknik, garna redan under studietiden, kan bidra till en mer jamstalld I6neséttning. Civilekonomerna poangterar att
arbetsgivarna har ett stort ansvar for att en féréndring ska komma tillstand. Lon ska sattas efter kompetens och prestation.

Rapporten ar baserad pa intervjuer med ekonomer i slutet av sin utbildning respektive i bérjan av sin yrkeskarriar och reultaten presenteras i
Varfér tidnar kvinnor mindre 4n mén? En kvalitativ studie om unga ekonomers férhallningssétt till I6n. Studien ar genomférd av Sjostrand &
Tilling Utvecklingskompetens AB (STUKAB) pa uppdrag av Civilekonomerna.
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Rapporten i sin helhet hittar du pa Civilekonomerna.se eller via http://bit.ly/varforPDF

Civilekonomerna ér ett fackférbund och en intresseorganisation for civilekonomer och civilekonomstudenter. Férbundet har ca
38 000 medlemmar varav ca 11 000 ar studenter. Civilekonomerna arbetar med fragor som rér medlemmarnas arbetsvillkor,
utbildning och yrkesutévning. Genom att vara ett forbund exklusivt for civilekonomer har vi till exempel den béasta
I6nestatistiken for civilekonomer liksom natverk och kunskap om utbildningen.



