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Troax Group AB (publ)
PRESSMEDDELANDE, Hillerstorp den 25 maj 2020, kl. 08.30 CET
Kallelse till arsstamma i Troax Group AB (publ)

Aktieagarna i Troax Group AB (publ) (556916-4030) kallas harmed till &rsstamma torsdagen den 25 juni
2020 kl 15.00 pa bolagets kontor, Tyngel, 335 04 Hillerstorp. Som en forsiktighetsatgard for att minska
risken for smittspridning av covid-19 coronaviruset avser Troax Group AB att halla arsstamman mycket
kort och effektiv. Ingen fortéring eller mingel kommer att erbjudas. Planerade anféranden kommer att
begransas till nagra fa minuter eller stallas in i syfte att begransa stammans langd som ber&knas till cirka
15 minuter. Inga styrelseledaméoter utbver styrelsens ordférande kommer att delta och koncernens
ledande befattningshavare kommer narvara i begransad omfattning. Ett anférande av verkstéllande
direktoren kommer att laggas ut p& bolagets webbplats efter stammans avslutande. Aktieagare som &r
sjuka, har haft kontakt med sjuka eller tillhér en riskgrupp bor inte deltaga, utan uppmanas rosta via
ombud.

A. RATT TILL DELTAGANDE VID ARSSTAMMAN
Aktiedgare som 6nskar delta vid arsstamman ska:

e dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstamningsdagen
torsdagen den 18 juni 2020;

e dels anmala sig till bolaget senast torsdagen den 18 juni 2020 under adress Troax Group AB,
Box 89, 335 04 Hillerstorp, eller per telefon 0370-828 00, eller via e-post arsstamma@troax.com.

Vid anmaélan ska aktiedgare uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress och telefon-
nummer samt antal (ett eller hogst tva) bitraden. Uppgifterna som lamnas vid anmalan kommer att
databehandlas och anvandas enbart for arsstamman 2020 (se for ytterligare information nedan under
punkten 1). For den som onskar foretradas av ombud tillhandahaller bolaget fullmaktsformular som finns
tillgangligt p& bolagets webbplats www.troax.com. Om deltagandet sker med stod av fullmakt bor denna
sandas in till ovanstaende adress sa att den nér bolaget i god tid fore stamman. Fullmakten far inte vara
dldre &an ett &r gammal, dock att fullmakten far vara aldre an ett &r om det framgar att den ar giltig for en
langre period, langst fem ar. Om fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av
registreringsbevis eller motsvarande fér den juridiska personen bifogas. Aktiedgare som genom bank
eller annan forvaltare Iatit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt registrera aktierna i eget namn for
att fa delta i arsstamman. For att denna registrering ska vara inford i aktieboken den 18 juni 2020 maste
aktieagare i god tid fore denna dag begara att forvaltaren genomfor sadan registrering.

B. ARENDEN PA ARSSTAMMAN
Forslag till dagordning

Arsstamman 6ppnas

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godk&nnande av réstlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringspersoner

Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

VD:s anférande

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberéattelsen samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberattelsen

Beslut om

a) faststallelse av resultatrdkningen och balansrékningen samt koncernresultatrékningen och
koncernbalansrékningen

b) disposition betréffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrékningen

c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren

10. Redogdrelse for valberedningens arbete

11. Faststallande av principer for valberedningen

12. Faststallande av antalet styrelseledaméter
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13. Faststallande av antalet revisorer och revisorssuppleanter
14. Faststallande av arvoden till styrelseledaméterna och revisorerna
15. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande
16. Val av revisor och revisorssuppleant
17. Forvarv och Overlatelse av egna aktier
18. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
19. Beslut om kdpoptionsprogram for ledande befattningshavare
20. Stammans avslutande

C. VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL ARSSTAMMAN 2020 AVSEENDE PUNKTERNA 2, 11-16
SAMT MOTIVERADE YTTRANDE AVSEENDE FORSLAG TILL STYRELSE | TROAX GROUP AB

(publ)

Instruktion for valberedningen

Med stdd av instruktionerna fér valberedning och av uppgifter i Euroclear Swedens &garregister har
valberedningen infor &rsstamman 2020 i Troax Group AB (publ) bestatt av Johan Hjertonsson (ordf.),
Investment AB Latour, Jan Sarlvik, Nordea Fonder, Lilian Fossum Biner, Handelsbanken och Jan
Svensson, ordférande i Troax Group.

Valberedningen har hallit tvd sammantraden och har darutéver gjort ldpande avstamningar via telefon
och e-mail. Vid sammantradena har valberedningen behandlat de fragor som aligger en valberedning att
behandla enligt Svensk kod for bolagsstyrning. Inga synpunkter har inkommit fran aktieagarna till
valberedningen i de aktuella fragorna.

Val av ordférande vid stamman (punkt 2)
Styrelsens ordférande Jan Svensson foreslas som ordférande vid arsstamman.

Faststallande av principer for valberedningen (punkt 11)
Valberedningen foreslar foljande procedur for utseende av valberedning:

Styrelsens ordférande ska ta kontakt med de tre rostmassigt stérsta agarna i bolaget per den sista
bankdagen i augusti varje ar. Med de tre storsta aktiedgarna avses i denna instruktion de av Euroclear
Sweden AB registrerade och dgargrupperade tre storsta aktieagarna per den sista bankdagen i augusti
manad.! Envar av dessa dgare ar berattigad att utse en ledamot att utgéra valberedning intill dess att ny
valberedning utsetts. Ingen av dessa tre utsedda ledamoter bor vara nadgon av styrelsens ledamoter.
Styrelsens ordférande ska vara adjungerad till valberedningen. Om ndgon av de tre storsta dgarna avstar
sin ratt att utse en ledamot till valberedningen sa gar ratten vidare till i storleksordning nasta aktieagare.
Lamnar ledamot valberedningen innan dess arbete ar slutfort ska, om valberedningen sa beslutar,
ersattare utses av samma aktieagare som utsett den avgangne ledamoten, eller, om denne aktiedgare
inte langre tillhor de tre rostmassigt storsta aktiedgarna, av den aktieagare som tillkommit i denna grupp.
Om &garforhallandena i bolaget andras innan valberedningen har slutfort sitt arbete, ska valberedningen
Aga ratt att andra i valberedningens sammansattning pa det satt som man finner lampligt. Fullstandigt
forslag avseende inrattande av principer for valberedningen framgér av sarskild bilaga och halls
tillganglig pa bolagets webbplats www.troax.com.

Faststallande av antalet styrelseledamoter (punkt 12)

Valberedningens forslag &r att antalet stammovalda styrelseledaméter under kommande mandatperiod
ska vara sex stycken. Utéver dessa sex ledaméter tillkommer arbetstagarrepresentanter vilka inte valjs
av bolagsstamman.

1 Agarstatistiken som ska anvindas ska vara sorterad efter roststyrka (3gargrupperad) och innehélla de 25 stérsta i
Sverige dgarregistrerade aktiedgarna, dvs. aktiedgare med konto hos Euroclear Sweden AB i eget namn eller
aktiedgare som innehar en depa hos en forvaltare vilken har uppgivit aktiedgarens identitet till Euroclear Sweden
AB.



Faststéllande av antalet revisorer och revisorssuppleanter (punkt 13)
Valberedningen foreslar att ett registrerat revisionsbolag utses till revisor och att inga revisorssuppleanter
utses.

Faststallande av arvoden till styrelseledam&terna och revisorerna (punkt 14)

Valberedningen foreslar att ingen 6kning av styrelsearvode sker. Arvodet féreslas utgd med 540 000
(540 000) kronor fér styrelsens ordférande och till vardera 250 000 (250 000) kronor for évriga
arsstammovalda ledamoter med undantag for den verkstallande direktéren. Forslaget innebar att den
totala ersattningen till styrelsen kommer att utgd med 1 540 000 (1 540 000) kronor. Belopp inom
parentes beskriver den tidigare nivan. Valberedningen foreslar vidare att arvode for
revisionsutskottsarbete skall utga med 100 000 (100 000) kronor till ordférande och 75 000 (75 000)
kronor till ledamot samt arvode for ersattningsutskotts-arbete med 50 000 (50 000) kronor till ordférande
och 25 000 (25 000) kronor fér ledamot. Valberedningen har genomfort en analys av arvodena jamfort
med liknande bolag baserat pa ett flertal olika matt av storlek och komplexitet. Utfallet av denna analys
motiverar enligt valberedningen, med hansyn tagen till den radande situationen dér effekter relaterade till
coronaviruset i dagslaget ar svara att forutse, att inte foreslad nadgon hojning av styrelsearvodena. Till
revisor foreslas utgad arvode enligt av bolaget godkand rakning.

Val av styrelseledaméter och styrelseordférande (punkt 15)

Valberedningen foreslar omval av Eva Nygren, Anna Stalenbring, Fredrik Hansson, Bertil Persson och
Thomas Widstrand. Valberedningen forslar nyval av Anders Morck. Jan Svensson har avbojt omval.
Vidare foreslas nyval av Anders Morck som styrelsens ordférande. Information om féreslagna
styrelseledaméter och valberedningens motiverade yttrande finns tillgangligt pa bolagets webbplats
www.troax.com.

Val av revisor och revisorssuppleant (punkt 16)

Valberedningen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers
AB fram till slutet av arsstamman 2021. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att Johan
Palmgren fortsatter som huvudansvarig revisor.

D. STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT AVSEENDE PUNKTERNA 9 b, 17-19

Beslut om disposition betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrékningen
(punkt 9 b)

Styrelsen foreslar att bolagets vinstmedel disponeras sa att 0,1 EUR, sammanlagt 6,0 MEUR, delas ut till
aktiedagarna och att aterstdende del av bolagets vinstmedel, cirka 34,6 MEUR, balanseras i ny rakning.
Styrelsen foreslar vidare att 29 juni 2020 ska vara avstamningsdag for erhallande av utdelning. Beslutar
arsstamman i enlighet med forslaget, beraknas utdelning utsandas genom Euroclear Sweden ABs
forsorg den 6 juli 2020 till dem som p& avstamningsdagen &r inforda i aktieboken.

Forvarv och overlatelse av egna aktier (punkt 17)

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att, under tiden intill nasta arsstamma, vid ett eller
flera tillfallen, besluta om forvarv av egna aktier. Forvarv far ske av s manga aktier att bolaget ager
hogst tio (10) procent av samtliga aktier i bolaget. Aktierna far forvarvas dels genom erbjudande som
riktar sig till samtliga aktiedgare, dels genom handel pa Nasdag Stockholm. Vid handel pa Nasdaq
Stockholm ska priset motsvara vid forvarvstillfallet géllande bérskurs med avvikelser som inte éverstiger
det vid var tid registrerade kursintervallet. Forvarvet ska i forsta hand ha till syfte att kunna uppfylla
ataganden enligt kopoptionsprogram.

Styrelsen foreslas aven bemyndigas, att vid ett eller flera tillfallen intill nAsta arsstamma, aga ratt att
besluta om Gverlatelse av de egna aktier bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens éverlatelsebeslut.
Overlatelsen f& ske genom handel pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid registrerade
kursintervallet. Overlatelse av egna aktier ska kunna anvandas att tdcka bolagets ataganden enligt
foreslaget kopoptionsprogram i punkten 19. Sadan overlatelse far ske till ett pris i pengar eller varde pa
erhallen egendom som, vid foretagsforvary motsvarar borskursen vid tiden for 6verlatelsen eller som vid
Overlatelse enligt utstallda kopoptioner motsvarar ett pris som faststallts av oberoende radgivare sdsom
marknadsmassigt vid utgivandet av optionerna.


http://www.troax.com/

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 18)

Styrelsen har upprattat ett forslag till nya riktlinjer, anpassade till nya regler i Aktiebolagslagen.
Styrelsens fullstéandiga forslag till riktlinjer kan lasas i en sarskild bilaga till denna kallelse, benamnd
"Styrelsens forslag till riktlinjer for 16n och annan ersattning till ledande befattningshavare inom
Troaxkoncernen”, och finns pa bolagets hemsida www.troax.com.

a) Allmant

Dessa riktlinjer omfattar ledande befattningshavare. Med ledande befattningshavare avses verkstéllande
direktor och andra ledande befattningshavare som ingar i koncernens ledningsgrupp. Betraffande
anstallningsférhallanden som lyder under andra regler &n svenska far vederbdrliga anpassningar ske for
att félja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal sa
langt majligt ska tillgodoses. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som
gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2020. Riktlinjerna
omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman, exempelvis kdpoptionsprogram.

b) Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intresse och hallbarhet

Troax strategi ar att utveckla innovativa sakerhetslosningar med hdgkvalitativa, metallbaserade
natpanelsldsningar for att uppfylla behoven av skyddad och séker férvaring samt att fungera som
maskinskydd och lageravskiljare. For mer information om affarsstrategin se bolagets arsredovisning pa
bolagets hemsida www.troax.com. Riktlinjerna ska bidra till att skapa forutsattningar fér bolaget att
behalla och rekrytera kompetenta och engagerade medarbetare for att framgangsrikt kunna genomféra
bolagets affarsstrategi och tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet. Vidare ska
riktlinjerna stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt héja
motivationen for de ledande befattningshavarna och 6ka samhdorigheten inom bolaget. Riktlinjerna ska
dessutom bidra till god etik och foretagskultur. For att uppna bolagets affarsstrategi kravs att den
sammanlagda arliga ersattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig och ta hansyn till
individens kvalifikationer och erfarenheter samt att framstaende prestationer ska reflekteras i den totala
ersattningen. Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet.

c) Formerna for erséattning

Ersattningen far besta av fast grundlon, kortsiktig rorlig ersattning (STI), pensionsférmaner samt dvriga
sedvanliga férmaner vilka beskrivs narmare nedan. Styrelsens utgangspunkt ar att ersattningar ska utges
pa marknads- och konkurrensmassiga villkor p& den arbetsmarknad och inom det arbetsomrade som
medarbetaren ar placerad och ta hansyn till individens kvalifikationer och erfarenheter vilka mojliggor att
ledande befattningshavare kan rekryteras och behallas. Gallande grundlén ska ersattningen baseras pa
faktorer sdsom arbetsuppgifter, kompetens, erfarenhet, befattning och prestation och grundlénen ska
revideras arsvis. Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av STI ska kunna métas under en period om ett
ar. STI baseras pa uppnadda mal och kan uppga till 0 — 50 procent av grundlonen. Férdelningen mellan
fast grundlon och STI ska sta i proportion till medarbetarens befattning och arbetsuppgifter. De ledande
befattningshavarnas pensionsvillkor ska vara marknadsmaéssiga i forhallande till vad som generellt galler
for motsvarande befattningshavare pa marknaden och ska i normalfallet grundas pa avgiftsbestamda
pensionslésningar om inte befattningshavaren omfattas av formansbestamd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestammelser. Pensionspremierna for avgiftsbestamd pension ska uppga till hogst 35
procent av grundlénen. Ovriga forméner kan utges och avser i huvudsak bilférman. Ovriga forméaner skall
folja praxis i det land dar den ledande befattningshavaren har sin hemvist.

d) Kriterier for utbetalning av STI

STI ska vara kopplad till forutbestdmda och matbara kriterier som kan vara finansiella eller icke-
finansiella. De kan ocksa utgoras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska
vara utformade med syfte att framja bolagets langsiktiga vardeskapande och darmed framjar bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet. Kriterierna for utbetalning av STI ska i
huvudsak baseras pa lonsamhetstillvaxt baserad pa mal som faststélls av ersattningskommittén varje ar.
Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av STI avslutats ska det faststallas/bedémas i
vilken utstrackning kriterierna har uppfyllts. Ersattningsutskottet ansvarar for bedémningen savitt avser
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STI till verkstallande direktoren. Savitt avser STI till 6vriga befattningshavare ansvarar verkstallande
direktoren for bedomningen. Savitt avser finansiella mal ska bedomningen baseras pa den av bolaget
senast offentliggjorda finansiella informationen.

e) Upphoérande av anstéllning

For ledande befattningshavare galler for den anstéllde en uppsagningstid om 3-6 manaders och for
arbetsgivaren en uppsagningstid om 6—-12 manader. Fast grundlon utgar under uppsagningstiden.
Avgangsvederlag ska kunna utgd om max 12 manadsloner i enlighet med gallande anstalliningsavtal.
Darutover kan ersattning for eventuellt &tagande om konkurrensbegransning utga. Sadan ersattning ska
enbart kompensera for eventuellt inkomstbortfall till féljd av atagandet om konkurrens-begréansning, och
ska vara baserad pa den ersattningsniva som befattningshavaren hade vid tidpunkten for anstallningens
upphérande.

f) Lon och anstallningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa erséattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for
bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, erséattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt dver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och
de begransningar som féljer av dessa.

g) Avvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen ska ha ratt att besluta om att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose koncernens langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits
ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beslut om kdpoptionsprogram for ledande befattningshavare (punkt 19)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om ett kdpoptionsprogram riktat till ledande
befattningshavare. Arsstamman féreslas ge styrelsen i uppdrag att intill tiden for nasta arsstamma
utstalla kopoptioner p4 maximalt 315 000 aktier, motsvarande maximalt 0,5 procent av totala antalet
aktier och roster i bolaget. Intill tiden for nasta arsstamma ska ledande befattningshavare erbjudas
forvarva kopoptioner pd maximalt 315 000 aktier. Villkoren for képoptionerna ska baseras pa
marknadsmassiga grunder enligt vedertagna modeller vid varje enskild tidpunkt for utgivande.
Optionspremie ska utgdra 10 procent av aktiekursen vid utgivandetidpunkten. Loptiden for optionerna
ska vara maximalt 3,9 ar fran dess utgivande och I6senperioden vara 20 maj 2024 — 30 juni 2024.
Losenpriset ska faststéllas av en oberoende varderingsman vid respektive tillféalle enligt vedertagna
varderingsmodeller. Styrelsens forslag innebar att arsstamman godkanner att bolaget, med avvikelse
fran aktieagarnas foretradesratt, till optionsinnehavarna Gverlater upp till 315 000 aktier till det for
optionerna faststéllda l6senpriset i samband med eventuellt utnyttjande av képoptionerna (med férbehall
for eventuell omréakning pa grund av bl.a. fondemission, sammanlaggning eller uppdelning av aktier,
nyemission, minskning av aktiekapitalet eller liknande atgéard). Vid tidpunkten for kallelsen innehar Troax
Group AB 131,100 egna aktier.

Styrelsen foreslar aven att stamman godkanner verlatelser av aktier som forvarvas enligt punkt 17 for
ataganden under kdpoptionsprogram. Beslutsforslaget har beretts av styrelsen i sin helhet. Forslaget ar
en del i att skapa ett langsiktigt incitament for viktiga medarbetare. Forslaget bedéms vara av rimlig
omfattning fér medarbetare och Troax aktieagarkollektiv. Sedan tidigare finns det inga utestdende
program, da programmen som lanserades vid arsstimman 2018 och 2019 annu inte har utnyttjats.
Styrelsen avser att aterkomma vid kommande arsstammor med liknade forslag. Eftersom programmet
erbjuds till marknadsmassiga villkor och innebar en ekonomisk risk for befattningshavaren, uppkommer
inga kostnader avseende sociala avgifter.

E. ANTAL AKTIER OCH ROSTER | BOLAGET

Vid tidpunkten for denna kallelse uppgér det totala antalet aktier i bolaget till 60 000 000 aktier
motsvarande sammanlagt 60 000 000 rdster. Bolaget har vid tidpunkten for kallelsen 131,100 aktier i
eget innehav.



F. RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begar det, och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig
skada for bolaget, lamna upplysningar om dels férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett
arende pa dagordningen, dels forhallanden som kan inverka p& Troax Group ABs eller ett dotterbolags
ekonomiska situation, dels Troax Group ABs forhallande till annat koncernforetag samt
koncernredovisningen.

G. TILLGANGLIGA HANDLINGAR

Arsredovisning med revisionsberéttelse, fullstandiga beslutsforslag samt évriga handlingar som infor
stdmman ska finnas tillgangliga enligt aktiebolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning kommer att
finnas tillgangliga hos bolaget, Troax Group AB (publ), Tyngel, 335 04 Hillerstorp och pa bolagets
webbplats: www.troax.com senast tre veckor innan arsstimman samt sandas till de aktiedgare som sa
onskar och uppger adress.

H. MAJORITETSKRAV

For giltigt beslut avseende punkten 17 enligt ovanstaende forslag kravs att beslutet bitratts av aktieagare
med tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna. For
giltigt beslut avseende punkten 19 galler ett majoritetskrav om nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna
rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

I. HANTERING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillgénglig pa Euroclear Sweden AB:s hemsida:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska. pdf

Hillerstorp 25 maj 2020
Troax Group AB (publ)

STYRELSEN

For ytterligare information:

Thomas Widstrand

VD och Koncernchef

Tel +46 370 828
thomas.widstrand@troax.com

Anders EkI6f

CFO

Tel +46 370 828 25
anders.eklof@troax.com

Om Troax

Troax ar den ledande globala leverantéren av omradesskydd fér inomhusanvandning ("metallbaserade
natpanelslésningar”) inom marknadsomradena; maskinskydd, lager samt forrad.

Troax utvecklar hdgkvalitativa och innovativa sakerhetslésningar for att skydda manniskor, egendom och processer.

Troax Group AB (publ), organisationsnummer 556916-4030, har en global organisation med en stark séljstyrka samt
effektiv logistikfunktion, vilket mojliggér lokal narvaro och korta leveranstider i 42 lander. Under 2019 uppgick Troax
nettoomsattning till ca 168 MEUR och antalet anstallda till cirka 700 personer. Bolagets huvudkontor ar beléget i
Hillerstorp, Sverige.

www.troax.com
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